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17 กรกฎาคม 2566

13.45 น.

ดว้ย สอศ.แจง้ผลการโอนโครงการจัดหาบคุลากรสนับสนุนเพื�อคนืครู
ใหนั้กเรยีน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งวดที� 3) มาเพื�อ

     /
   /
   / รองฯ ฝบ , ฝผ. งานการเงนิ ,

                งานวางแผนฯ

18 ก.ค.66



 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 – 4  

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งวดที่ 3) 
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แบบเสนอโครงการ (Project) 
 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
 

ลักษณะโครงการ: ( √  ) โครงการต่อเนื่อง  (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภทโครงการ: (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต  ( √ ) โครงการภายใต้ผลผลิต 

 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ยุทธศาสตร์ที่ :  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนที่ : 
ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้าน : 
 
 
 

หมุดหมายที ่12 : ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เพ่ิมกำลังคนคุณภาพรองรับ 
ภาคการผลิตเป้าหมายและพัฒนา
ระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 

ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

1. ข้อ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 

ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2566 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 

( √ ) เรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
(   ) เรื่องท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(   ) เรื่องท่ี 3 ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
(   ) เรื่องท่ี 4 ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
(   ) เรื่องท่ี 5 ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
(   ) เรื่องท่ี 6 ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
(   ) เรื่องท่ี 7 ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
(   ) เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
(   ) เรื่องท่ี 9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 

 

นโยบายหลัก (Policy) ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 
เรื่องท่ี 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชน 

ให้มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

เรื่องที่ 2 ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
เรื่องท่ี 3 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาส

ในการศึกษาระดับอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน
และจัดการอาชีวศึกษาที่มุ่งตอบสนองความต้องการ 
เชิงพ้ืนที่ในทุกรูปแบบ 
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นโยบายหลัก (Policy) ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 
เรื่องท่ี 4 เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety)  
เรื่องที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency)  

 

๑. หลักการและเหตุผล  

 1.1 ปัจจุบันการขาดแคลนครูได้สร้างปัญหาให้กับสถานศึกษาหลายแห่งและทวีความรุนแรงมากขึ้น  
ในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน เช่น เจ้าหน้าที ่การเงิน เจ้าหน้าที่ธุรการ ที ่ทำหน้าที่  
ด้านการเงินและงานธุรการให้กับสถานศึกษา ทำให้ครูต้องทำหน้าที่สอนและทำหน้าที่ของสายสนับสนุนไปพร้อมกัน  
จากสาเหตุข้างต้นทำให้ครูผู้สอนมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการสอนโดยตรง 
 1.2 สภาพปัญหา / ความต้องการ : การเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในสถานศึกษาจะช่วยลดภาระ
ของครูที่ต้องทำหน้าที่แทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ดังกล่าวไม่เพียงพอและการแก้ปัญหานี้  
จะทำให้ครูผู้สอนสามารถทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของผู้เรียนด้วยอีกทางหนึ่ง       
 1.3 ความเร่งด่วน : มีความจำเป็นต้องรีบดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที ่มาทำงานสายสนับสนุนโดยด่วน  
เพื ่อเป็นการลดภาระงานของครูผู ้สอน ทำให้สามารถทำหน้าที ่จ ัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบในด้านลบตามมา อีกท้ังเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้เรียนให้มากยิ่งข้ึนด้วย 
 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผู้เรียน โดยให้ครูผู้สอนสามารถใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างเต็มที่ 
2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของครูผู้สอนจากการลดปริมาณงานธุรการ เนื่องจากมีบุคลากรสนับสนุน

การสอนเพ่ิมจำนวนมากขึ้น 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 

สถานศึกษาท่ีมีอัตราการขาดแคลนครูได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
ในการจ้างบุคลากรสนับสนุนมีคุณภาพมากขึ้น 

500 คน 

 

4. ตัวช้ีวัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (เจ้าหน้าที่ธุรการ) ในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือรองรับงานด้านธุรการของสถานศึกษา 

500 

 

5. ตัวช้ีวัดงบประมาณ (ตาม แบบ สงป.301) (ถ้ามี) 
ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาที่มีอัตราการขาดแคลนครู 500 
 

6. กิจกรรมโครงการและวิธีการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) วิธีการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. อนุมัติแผนจัดสรรงบประมาณโครงการ

จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครู 
ให้นักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 

ขออนุมัติแผนจัดสรร
งบประมาณและกำหนด
หลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ (ตามแผน 
การได้รับจัดสรรงบประมาณ) 

(   ) โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
( √ ) โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 
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2. ขออนุมัติแผนโอนจัดสรรงบประมาณ 
งวดที่ 1 (ไตรมาส 1-2) 

ขออนุมัติแผนโอนจัดสรร
งบประมาณ งวดที่ 1  
ในไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) 
ตามแผนการได้รับจัดสรร
จากสำนักงบประมาณ  

(   ) โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
( √ ) โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

3. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
จากสถานศึกษา (ไตรมาส 1-2) 

ให้สถานศึกษารายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ
ไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) 

(   ) โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
( √ ) โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

4. ขออนุมัตแิผนโอนจัดสรรงบประมาณ
งวดที่ 2 (ไตรมาส 3) 

ขออนุมัติแผนโอนจัดสรร
งบประมาณ งวดที่ 2  
ในไตรมาส 3 (เมษายน 
2566 – มิถุนายน 2566) 
ตามแผนการได้รับจัดสรร
จากสำนักงบประมาณ 

(   ) โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
( √ ) โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

5. ขออนุมัตแิผนโอนจัดสรรงบประมาณ
งวดที่ 3 (ไตรมาส 4) 

ขออนุมัติแผนโอนจัดสรร
งบประมาณ งวดที่ 3  
ในไตรมาส 4 (กรกฎาคม 
2566 – กันยายน 2566) 
ตามแผนการได้รับจัดสรร
จากสำนักงบประมาณ 

(   ) โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
( √ ) โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
จากสถานศึกษา (ไตรมาส 3-4) 

ให้สถานศึกษารายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ
ไตรมาส 3-4 (เมษายน 
2566 – กันยายน 2566) 

(   ) โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
( √ ) โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ตามแผนการดำเนินงานโครงการ แนบท้ายโครงการ 
 

๗. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 รายการค่าใช้จ่าย/โครงการ  58,800,000 บาท 

 ประเภทงบรายจ่าย : (   ) งบดำเนินงาน (   ) งบเงินอุดหนุน ( √ ) งบรายจ่ายอื่น 
วงเงินเงินงบประมาณ  58,800,000 บาท  (ห้าสิบแปดลา้นแปดแสนบาทถ้วน) 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ประสานงานโครงการ 
สำนักอำนวยการ 

 ชื่อ นางสาวกนกวรรณ  มีห่อข้าว  ผู้ประสาน 
ตำแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานบุคคล)  เบอร์ติดต่อ 088 887 9857 
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9. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
พ้ืนที่ดำเนินงาน : (   ) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ถนนราชดำเนินนอก) 
   (   ) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ถนนรามอินทรา) 

 ( √ ) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 (   ) ....................................................................................................................... ................ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เพ่ิมประสิทธภิาพการทำงานของครูผู้สอนจากการลดปริมาณงานธุรการ เนื่องจากมีบุคลากรสนับสนุนการสอน

เพ่ิมจำนวนมากข้ึน 
2. คุณภาพของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น โดยให้ครูผู้สอนสามารถใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี 

 

11. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 
- โอนเงินจัดสรรงบประมาณ/ติดตามประเมินผลจากการเบิกจ่ายเงินของแต่ละวิทยาลัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 

12. การรายงานผลการดำเนินงาน 
๑. รายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ eMENSCR) ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ (รายงานทุกไตรมาส ไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามที่สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด)  
2. รายงานตามแบบจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ       

ตามแบบ สงป. 301 และ สงป. 302 (รายงานทุกไตรมาส ไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามที่กลุ่มติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนด) 

3. รายงานตามแบบรายงานและวิธีการที่สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษากำหนด
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แผนการดำเนนิงานโครงการ 
แนบท้ายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นกัเรียน 

ของ สำนักอำนวยการ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 
 

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(ระดับกลุ่ม/กลุ่มงาน/ฝ่าย) 

กิจกรรมหลัก  1. อนุมัติแผนจัดสรรงบประมาณโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน ประจำปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมย่อย 
ขออนุมัติแผนจัดสรรงบประมาณ
และกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การดำเนินงานเบิกจ่าย
งบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
วิธีการดำเนินงาน 
 - จัดทำตารางคำนวนค่าใช้จ่ายประกอบ 
ขออนุมัติแผนจัดสรรงบประมาณ 

สถานศึกษา 
428 แห่ง 

500 - 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 
2565 – 30
กันยายน 
2566) 

สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 

กิจกรรมหลัก  2. ขออนุมัติแผนโอนจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 1 (ไตรมาส 1 - 2) 
กิจกรรมย่อย 
โอนจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 1 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566) 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพและ
มีความต่อเนื่อง 
วิธีการดำเนินงาน 
 - โอนจัดสรรงบประมาณแก่สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

สถานศึกษา 
428 แห่ง 

500 29,400,000 1 ตุลาคม 
2565 – 31
มีนาคม 2566 

สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 

กิจกรรมหลัก  3. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจากสถานศึกษา (ไตรมาส 1 - 2) 
กิจกรรมย่อย 
ให้สถานศึกษารายงานผลการ
ดำเนินโครงการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน
ตามแผนการดำเนินโครงการ 
(ไตรมาส 1-2) 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือติดตามผลการดำเนินโครงการวิธีการ
ดำเนินงาน 
 - แจ้งให้สถานศึกษารายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

สถานศึกษาท่ี 
เข้าร่วมโครงการ 

สถานศึกษา 
428 แห่ง 

- 1-30 เมษายน 
2566 

สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 

 



6 
 

 

กิจกรรมหลัก  4. ขออนุมัติแผนโอนจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 2 (ไตรมาส 3) 
กิจกรรมย่อย 
ขออนุมัติแผนโอนจัดสรร
งบประมาณ งวดที่ 2 
(ไตรมาส 3)  

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพและ 
มีความต่อเนื่อง 
วิธีการดำเนินงาน 
 - โอนจัดสรรงบประมาณแก่สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

สถานศึกษา 
428 แห่ง 

500 14,700,000 1 เมษายน 
2566 – 
30 มิถุนายน 
2566 

สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 

กิจกรรมหลัก  5. ขออนุมัติแผนโอนจัดสรรงบประมาณ งวดที่ 3 (ไตรมาส 4) 
กิจกรรมย่อย 
ขออนุมัติแผนโอนจัดสรร
งบประมาณ งวดที่ 3 
(ไตรมาส 4)  

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพและ 
มีความต่อเนื่อง 
วิธีการดำเนินงาน 
 - โอนจัดสรรงบประมาณแก่สถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

สถานศึกษา 
428 แห่ง 

500 14,700,000 1 กรกฎาคม
2566 – 
30 กันยายน 
2566 

สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 

กิจกรรมหลัก  6. สรุปผลการดำเนินโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน (ไตรมาส 3 - 4) 
กิจกรรมย่อย 
ให้สถานศึกษารายงานผลการ
ดำเนินโครงการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
ตามแผนการดำเนินโครงการ 
(ไตรมาส 3 - 4) 

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือติดตามผลการดำเนินโครงการวิธีการ
ดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงาน 
 - แจ้งให้สถานศึกษารายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

สถานศึกษาท่ี 
เข้าร่วมโครงการ 

สถานศึกษา 
428 แห่ง 

- 1 - 31 
ตุลาคม 2566 

สำนักอำนวยการ 
กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 

รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น (บาท) 58,800,000  
 



1

1 วิทยาลัยการอาชีพคลองท่อม กระบ่ี 29,400                  1
2 วิทยาลัยสารพัดช่างกระบ่ี กระบ่ี 29,400                  1
3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบ่ี กระบ่ี 29,400                  1
4 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก กระบ่ี 29,400                  1
5 วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี กระบ่ี 58,800                  2
6 วิทยาลัยเทคนิคดุสิต กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
7 วิทยาลัยสารพัดช่างส่ีพระยา กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
8 วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
9 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม กรุงเทพมหานคร 29,400                  1

10 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
11 วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
13 วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
14 วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
15 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
16 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
17 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
18 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียวกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
19 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
20 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
21 วิทยาลัยพณิชยการบางนา กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
22 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 58,800                  2
23 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร 58,800                  2
24 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
25 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี กรุงเทพมหานคร 29,400                  1
26 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี กาญจนบุรี 29,400                  1
27 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน กาญจนบุรี 29,400                  1
28 วิทยาลัยการอาชีพแม่น ้าแคว กาญจนบุรี 29,400                  1
29 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี กาญจนบุรี 29,400                  1
30 วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี กาญจนบุรี 29,400                  1
31 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี กาญจนบุรี 29,400                  1
32 วิทยาลัยการอาชีพทองผาภูมิ กาญจนบุรี 29,400                  1

แผนการโอนจัดสรรงบประมาณโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งวดท่ี 3)

ส านักอ านวยการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ล าดับ รายช่ือสถานศึกษา จังหวัด

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

 แผนจัดสรร
งบประมาณ/บาท

(1 ก.ค. 66
ถึง 30 ก.ย. 2566)

 จ านวน/คน
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แผนการโอนจัดสรรงบประมาณโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งวดท่ี 3)
ส านักอ านวยการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ล าดับ รายช่ือสถานศึกษา จังหวัด

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

 แผนจัดสรร
งบประมาณ/บาท

(1 ก.ค. 66
ถึง 30 ก.ย. 2566)

 จ านวน/คน

289 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี ราชบุรี 29,400                  1
290 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ราชบุรี 29,400                  1
291 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 ราชบุรี 29,400                  1
292 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ราชบุรี 29,400                  1
293 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ราชบุรี 58,800                  2
294 วิทยาลัยสารพัดช่างลพบุรี ลพบุรี 29,400                  1
295 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี ลพบุรี 29,400                  1
296 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ลพบุรี 29,400                  1
297 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แห่งท่ี 2 ลพบุรี 29,400                  1
298 วิทยาลัยเทคนิคโคกส้าโรง ลพบุรี 29,400                  1
299 วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล ลพบุรี 29,400                  1
300 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ลพบุรี 58,800                  2
301 วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม ล้าปาง 29,400                  1
302 วิทยาลัยสารพัดช่างล้าปาง ล้าปาง 29,400                  1
303 วิทยาลัยการอาชีพเถิน ล้าปาง 29,400                  1
304 วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ ล้าปาง 29,400                  1
305 วิทยาลัยเทคนิคนครล้าปาง ล้าปาง 29,400                  1
306 วิทยาลัยอาชีวศึกษาล้าปาง ล้าปาง 58,800                  2
307 วิทยาลัยเทคนิคล้าปาง ล้าปาง 58,800                  2
308 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล้าพูน ล้าพูน 29,400                  1
309 วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง ล้าพูน 29,400                  1
310 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโฮ่ง ล้าพูน 29,400                  1
311 วิทยาลัยเทคนิคล้าพูน ล้าพูน 29,400                  1
312 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เลย 29,400                  1
313 วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง เลย 29,400                  1
314 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย เลย 29,400                  1
315 วิทยาลัยเทคนิคเลย เลย 58,800                  2
316 วิทยาลัยเทคนิคราษีไศล ศรีสะเกษ 29,400                  1
317 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 29,400                  1
318 วิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 29,400                  1
319 วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญ ศรีสะเกษ 29,400                  1
320 วิทยาลัยการอาชีพขุขันธ์ ศรีสะเกษ 29,400                  1
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แผนการโอนจัดสรรงบประมาณโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งวดท่ี 3)
ส านักอ านวยการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ล าดับ รายช่ือสถานศึกษา จังหวัด

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

 แผนจัดสรร
งบประมาณ/บาท

(1 ก.ค. 66
ถึง 30 ก.ย. 2566)

 จ านวน/คน

417 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี อุทัยธานี 29,400                  1
418 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทัยธานี อุทัยธานี 29,400                  1
419 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี อุทัยธานี 29,400                  1
420 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี อุบลราชธานี 29,400                  1
421 วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี อุบลราชธานี 29,400                  1
422 วิทยาลัยการอาชีพวารินช้าราบ อุบลราชธานี 29,400                  1
423 วิทยาลัยเทคนิคพิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี 29,400                  1
424 วิทยาลัยเทคนิคตระการพืชผล อุบลราชธานี 29,400                  1
425 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม อุบลราชธานี 58,800                  2
426 วิทยาลัยเทคนิคเขมราฐ อุบลราชธานี 58,800                  2
427 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี อุบลราชธานี 58,800                  2
428 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี อุบลราชธานี 58,800                  2

58,800,000           500               
14,700,000           

 - 

รวมงบประมาณโครงการ ปี 2566 จ านวนท้ังส้ิน 
รวมจัดสรรงบประมาณในคร้ังน้ี จ านวน

คงเหลืองบประมาณท่ีจะพิจารณา จ านวน






