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ค ำน ำ 

                    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำยและจุดเน้นปฏิบัติ

รำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำ

ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ น ำนโยบำยและจุดเน้นกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566  

    ในกำรนี้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้จัดประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน

คณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) เมื่อวันที่                   

10 พฤษภำคม 2566 ณ โรงแรมปรินซ์ พำเลซ กรุงเทพมหำนคร ผู้เข้ำประชุมที่ส ำคัญประกอบด้วย ผู้บริหำรระดับสูง         

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธำนอนุกรรมกำร อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร         

อ.กรอ.อศ. จ ำนวน 35 กลุ่ม โดยผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับ

อำชีวศึกษำ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและสำรสนเทศในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำตอบสนอง              

ควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ก ำลังคน และพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในทุกระดับ 

    เอกสำรสรุปกำรประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชน             

เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) ฉบับนี้ ประกอบด้วยเนื้อหำสำระที่ส ำคัญ ดังนี้ 1) ควำมเป็นมำ

และควำมส ำคัญของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.)  

2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 3) หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) และ 4) สรุปควำมคิดเห็น

ของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) จึงหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ

เอกสำรฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่ง ส ำหรับน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงผู้ ผลิต                  

และผู้ใช้ก ำลังคน เพ่ือพัฒนำคุณภำพตอบสนองกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพตำมเจตนำรมณ์ของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ

อย่ำงแท้จริง 

 

 

 

                ส ำนักควำมร่วมมือ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
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1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศกึษำ (อ.กรอ.อศ.) 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  มีหน้ำที่หลักในกำรผลิต   

และพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำตอบสนองควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถ                

ในกำรแข่งขันของประเทศในทุกระดับ เล็งเห็นควำมส ำคัญของควำมร่วมมือกับภำคผู้ใช้ก ำลังคน  จึงได้แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ หรือ กรอ.อศ. ในปี พ.ศ. 2556 เพ่ือเป็นกลไก

กำรจัดกำรอำชีวศึกษำภำยใต้ควำมร่วมมือกับภำคเอกชนในเชิงระบบ คือ "ผู้ใช้ร่วมคิด ผู้ผลิตร่วมก ำหนด                

และผู้สนับสนุนรับผิดชอบร่วมกัน" ต่อมำในปี พ.ศ. 2561 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำได้แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) จ ำนวน 36 กลุ่ม 

เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรองรับอุตสำหกรรม 4.0 ของประเทศ ในช่วงปี พ.ศ. 2562 – 2565  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรอำชีวศึกษำได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 

จ ำนวน 39 กลุ่ม เพ่ือยกระดับกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำตอบสนองกำรขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

    ในปี พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษำธิกำรได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิต

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (กรอ.อศ.) พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิต              

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) ประกอบด้วย กลุ่มอำชีพต่ำง ๆ จ ำนวน 33 กลุ่ม กลุ่มพัฒนำควำมร่วมมือ

อำชีวศึกษำระหว่ำงประเทศ และกลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำ โดยมีหน้ำที่ที่ส ำคัญ คือ ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ด้ำนกำรผลิต

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำตำมควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ และก ำหนด

แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรยกระดับสมรรถนะก ำลังคน โดยควำมร่วมมือระหว่ำง

ภำครัฐและเอกชนเพื่อตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

      วสิัยทัศน์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คือ “ผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคนอำชีวศึกษำสมรรถนะสูงเพื่อกำรพัฒนำประเทศ” 

 2.2 พันธกิจ (Mission) 

      พันธกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

   2.2.1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนสำยอำชีพ ให้เป็นก ำลังคนที่มีคุณภำพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์          

กำรพัฒนำประเทศ  

   2.2.2 เพ่ิมโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้วิชำชีพ ด้วยรูปแบบวิธีกำรที่ยืดหยุ่น

หลำกหลำย ตอบสนองต่อควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้และพัฒนำอำชีพของคนทุกช่วงวัย 

   2.2.3 เสริมสร้ำงและขยำยภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อกำรระดมทรัพยำกร และยกระดับคุณภำพ

กำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ 

   2.2.4 ยกระดับคุณภำพหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้มีควำมทันสมัย ตอบโจทย์กำรศึกษำแห่งอนำคต

และเชื่อมโยงกับมำตรฐำนอำชีพหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนทั้งในระดับชำติและระดับสำกล 
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   2.2.5 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

   2.2.6 พัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 2.3 นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

      นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

   2.3.1 นโยบำยหลัก (Policy) จ ำนวน 5 ด้ำน ได้แก่ 

       1) ยกระดับคุณภำพอำชีวศึกษำ (Quality) 

       2) ยกระดับควำมร่วมมือ (Cooperation)  

       3) ขยำยโอกำสกำรอำชีวศึกษำ (Equity) 

       4) เสริมสร้ำงอำชีวศึกษำปลอดภัย (Safety) 

       5) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร (Efficiency) 

   2.3.2 นโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) จ ำนวน 11 เรื่อง ได้แก่ 

       1) บริหำรงำนบุคคลและวิทยฐำนะ ของข้ำรำชกำรคร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และข้ำรำชกำรพลเรือน 

       2) ยกระดับอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ในทุกระดับกำรศึกษำ (ปวช. ปวส. ป.ตรี) 

      3) ยกระดับโครงกำรอำชีวะอยู่ประจ ำ เรียนฟรี มีอำชีพ 

      4) ขับเคลื่อนโครงกำรทวิศึกษำแนวใหม่ 

      5) ขับเคลื่อนศูนย์อำชีวะ ช่วยประชำชน (Fix it Center) 

      6) ขับเคลื่อนศูนย์ควำมปลอดภัย 

      7) ปฏิรูปกลุ่มวิทยำลัยเกษตรและประมง 

      8) ประชำสัมพันธ์และสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำ 

      9) ปรับปรุงกฎ ประกำศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 

      10) ขับเคลื่อนศูนย์บริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษอำชีวศึกษำ 

      11) ขับเคลื่อนศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (CVM) 
 

3. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศกึษำ (อ.กรอ.อศ.)  

 กระทรวงศึกษำธิกำรได้ระบุหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชน                

เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอำชีพ กลุ่มพัฒนำควำมร่วมมืออำชีวศึกษำระหว่ำง

ประเทศ และกลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำ ดังนี้ 

 3.1 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

(อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอำชีพ  

  3.1.1 จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนก ำลังคนของประเทศในแต่ละกลุ่มอำชีพ           

เป็นกำรเร่งด่วน 

  3.1.2 ประเมินควำมต้องกำรก ำลังคนในแต่ละกลุ่มอำชีพทุกระดับเพ่ือน ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรผลิต

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ  

  3.1.3 ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชำชีพสอดคล้องกับ

ควำมต้องกำรเชื่อมโยงมำตรฐำนอำชีพและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนจำกภำคประกอบกำรเพ่ือกำรพัฒนำหลักสูตร



3 

 

ฐำนสมรรถนะ หรือกำรเพ่ิมเติมรำยวิชำ รวมทั้งผลักดันผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้ได้รับโอกำสกำรมีงำนท ำ

และได้รับค่ำตอบแทนตำมสมรรถนะ  

  3.1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรขยำยและยกระดับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีโดยควำมร่วมมือ

กับภำคประกอบกำรในแต่ละกลุ่มอำชีพ  

  3.1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของครูอำชีวศึกษำ รวมทั้ง            

ครูฝึกในสถำนประกอบกำร  

  3.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพอำชีวศึกษำไทยไปสู่มำตรฐำนประเทศและมำตรฐำนสำกล  

  3.1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำให้ครอบคลุมสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนในกลุ่มอำชีพ

และสำขำวิชำที่เก่ียวข้องตำมหลักสูตร  

  3.1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปรับภำพลักษณ์อำชีวศึกษำโดยให้ภำคประกอบกำรมีส่วนร่วมในกำรแนะแนว

กำรศึกษำเพ่ืออำชีพ  

  3.1.9 ปฏิบัติตำมแนวทำงและมำตรกำรของคณะกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (กรอ.อศ.) 

  3.1.10 แต่งตั้งคณะท ำงำนได้ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภำพ 

 3.2 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มพัฒนำควำมร่วมมืออำชีวศึกษำระหว่ำงประเทศ 

  3.2.1 สร้ำงควำมเข้มแข็งกำรพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ  

  3.2.2 พัฒนำและยกระดับอำชีวศึกษำของไทยให้เป็นศูนย์กลำงในกำรเชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของภูมิภำค  

  3.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีมำตรฐำนที่เทียบเคียง

และได้รับกำรรับรองในระดับนำนำชำติ  

  3.2.4 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีมำตรฐำนระดับประเทศและมำตรฐำนสำกล  

  3.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรอำชีวศึกษำ

ให้มีทักษะที่เป็นสำกล และกำรท ำงำนร่วมกับเครือข่ำยต่ำงประเทศ  

  3.2.6 ปฏิบัติตำมแนวทำงและมำตรกำรของคณะกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (กรอ.อศ.) 

  3.2.7 แต่งตั้งคณะท ำงำนได้ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภำพ 

 3.3 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำ  

  3.3.1 ศึกษำ วิจัย ประเด็นเร่งด่วนและส ำคัญเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐ 

และเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด  

  3.3.2 ปฏิบัติตำมแนวทำง มำตรกำรของคณะกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (กรอ.อศ.) 

  3.3.3 แต่งตั้งคณะท ำงำนได้ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภำพ  
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       กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) แสดงได้ดังภำพที่ 1 

 
ภำพที่ 1 แสดงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำ 

            ก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 
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4. สรุปควำมคิดเห็นของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ  

(อ.กรอ.อศ.) : เรื่องกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำ 

 จำกกำรประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) เรื่องกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำ เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2566          

ณ โรงแรมปรินซ์ พำเลซ กรุงเทพมหำนคร ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหำรระดับสูงของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธำนอนุกรรมกำร อนุกรรมกำรและเลขำนุกำร อ.กรอ.อศ. จ ำนวน 

35 กลุ่ม ปรำกฏผลกำรประชุม ดังนี้ 
 

 4.1  สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็น 

   สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำมและแสดงควำมคิดเห็น ดังตำรำงที่ 1  
 

ตำรำงท่ี 1 สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม               

                         N = 76 

ข้อ สถำนภำพส่วนตัว จ ำนวน ร้อยละ 

1 เพศ  

    ชำย 

    หญิง 

 

51 

25 

 

67.11 

32.89 

2 อำยุ 

    อำยุต่ ำกว่ำ 40 ป ี

    อำยุระหว่ำง 41 - 50 ปี 

    อำยุระหว่ำง 51 - 60 ปี 

    อำยุมำกกว่ำ 60 ป ี

 

9 

17 

41 

9 

 

11.84 

22.37 

53.95 

11.84 

3 สถำนภำพด้ำนกำรท ำงำน 

    ภำครัฐและรัฐวิสำหกิจ 

    ภำคเอกชน 

    ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

61 

13 

2 

 

80.26 

17.11 

2.63 
 

  จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศชำย คิดเป็นร้อยละ 67.11 เพศหญิงคิดเป็น

ร้อยละ 32.89 อำยุระหว่ำง 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.95 อำยุระหว่ำง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.37 อำยุ

ต่ ำกว่ำ 40 ปี และอำยุมำกกว่ำ 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.84 เท่ำกัน และท ำงำนในภำครัฐและ รัฐวิสำหกิจ คิดเป็น

ร้อยละ 80.26 ภำคเอกชน คิดเป็นร้อยละ 17.11 ผู้ทรงคุณวุฒิ คิดเป็นร้อยละ 2.63 ตำมล ำดับ                           
 

 

 

 



6 
 

 
 

 4.2 แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ           

ในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ 

   แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ            

ในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ แสดงดังตำรำงที่ 2 – 8 
 

ตำรำงที่ 2 แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

               ในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ โดยภำพรวม 
 

ที ่
แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ 

ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

ค่ำเฉลี่ย 

 ̅ 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน S.D. 
แปลผล 

1 ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.77 0.44 มำกที่สุด 

2 ด้ำนควำมรู้ 4.61 0.46 มำกที่สุด 

3 ด้ำนทักษะ 4.74 0.47 มำกที่สุด 

4 ด้ำนควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้และควำมรับผิดชอบ 4.65 0.55 มำกที่สุด 

5 ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำนและประกอบอำชีพ 4.66 0.53 มำกที่สุด 

6 ด้ำนคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม 4.68 0.55 มำกที่สุด 

 ค่ำเฉลี่ยรวม 4.69 0.52 มำกที่สุด 
 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะ

ก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ โดยภำพรวม 

อยู่ในระดับมำกท่ีสุด ( ̅ = 4.69) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำนพบว่ำแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับ

อำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ อยู่ในระดับมำกที่สุดทุกด้ำน  

โดยเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย ดังนี้ ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ( ̅ = 4.77)   

ด้ำนทักษะ ( ̅ = 4.74) ด้ำนคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม ( ̅ = 4.68) ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำน

และประกอบอำชีพ ( ̅ = 4.66) ด้ำนควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้และควำมรับผิดชอบ ( ̅ = 4.65) และด้ำนควำมรู้ 

( ̅ = 4.61) ตำมล ำดับ 
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ตำรำงที่ 3 แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็น และควำมส ำคัญ

ในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ที ่
แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ 

ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

ค่ำเฉลี่ย 

 ̅ 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน S.D. 
แปลผล 

1 ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    

1.1 มีจรรยำบรรณต่ออำชีพของตนเอง 4.79 0.44 มำกที่สุด 

1.2 มีเจตคติท่ีดี และมีกิจนิสัยที่ดีต่อกำรท ำงำน 4.80 0.43 มำกที่สุด 

1.3 มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย และสำมำรถรักษำ 

เอกลักษณ์ของควำมเป็นไทย 

4.64 0.60 มำกที่สุด 

1.4 เคำรพกฎหมำยและเคำรพสิทธิของบุคคลอ่ืน 4.79 0.44 มำกที่สุด 

1.5 มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และรับผิดชอบตำมบทบำท 

หน้ำที่ของตนเอง 

4.82 0.45 มำกที่สุด 

1.6 มีจิตสำธำรณะและส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 4.75 0.49 มำกที่สุด 

ภำพรวม 4.77 0.44 มำกที่สุด 
 

จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะ

ก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( ̅ = 4.77) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ

พบว่ำแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำน

และกำรประกอบอำชีพ อยู่ในระดับมำกที่สุดทุกด้ำน โดยเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย ดังนี้ มีควำมรับผิดชอบ            

ต่อสังคม และรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ( ̅ = 4.82) มีเจตคติที่ดี และมีกิจนิสัยที่ดีต่อกำรท ำงำน ( ̅ = 4.80) 

มีจรรยำบรรณต่ออำชีพของตนเองและเคำรพกฎหมำยและเคำรพสิทธิของบุคคลอ่ืน มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกัน  ( ̅ = 4.79) 

มีจิตสำธำรณะและส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ( ̅ = 4.75) และมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยและสำมำรถรักษำ

เอกลักษณ์ของควำมเป็นไทย ( ̅ = 4.64) ตำมล ำดับ 

ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับ

อำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม            

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำ

เอกลักษณ์ของชำติไทย รวมทั้งปลูกฝังกำรรักชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ (ควำมถี่ = 5) 

2) ผู้เรียนมีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง (ควำมถี่ = 3) 

3) ผู้เรียนอำชีวศึกษำสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ (ควำมถี่ = 2) 

4) มีจิตอำสำ อุทิศตนช่วยเหลือสังคม มีมิตรภำพที่ดีและให้ก ำลังใจผู้อื่น (ควำมถี่ = 2) 
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5) ผู้เรียนอำชีวศึกษำมีควำมอดทน มีควำมตั้งใจ และมีควำมรับผิดชอบต่อกำรท ำงำน 

6) ปลูกฝังควำมดีโดยบูรณำกำรใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและใช้คุณธรรมน ำควำมรู้ 
 

ตำรำงที่ 4 แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็น  

               และควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนควำมรู้ 
 

ที ่
แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ 

ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

ค่ำเฉลี่ย 

 ̅ 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน S.D. 
แปลผล 

2 ด้ำนควำมรู้    

2.1 มีควำมเข้ำใจในข้อเท็จจริงตำมหลักกำร ทฤษฎี 

และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำที่เรียน 

หรือกำรท ำงำน 

4.71 0.46 มำกที่สุด 

2.2 มีควำมรอบรู้ในข้อเท็จจริงของควำมรู้พื้นฐำน          

ด้ำนกำรใช้ภำษำในชีวิตประจ ำวัน 

4.50 0.62 มำก 

2.3 สำมำรถน ำควำมรู้ในกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติงำน 

ไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

4.62 0.59 มำกที่สุด 

2.4 มีควำมเข้ำใจในมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละ

ระดับกำรศึกษำ 

4.51 0.60 มำกที่สุด 

2.5 สำมำรถน ำควำมรู้ในเชิงทฤษฎีไปใช้ในกำรแก้ปัญหำ 

ในกำรปฏิบัติงำนหรือในชีวิตประจ ำวัน 

4.70 0.49 มำกที่สุด 

ภำพรวม 4.61 0.64 มำกที่สุด 
 

จำกตำรำงที่ 4 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน       

ในระดับอำชีวศึกษำท่ีมีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนควำมรู้ โดยภำพรวม        

อยู่ในระดับมำกที่สุด ( ̅ = 4.61) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับ

อำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ อยู่ในระดับ มำกที่สุด จ ำนวน 4 ข้อ 

โดยเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย ดังนี้ มีควำมเข้ำใจในข้อเท็จจริง ตำมหลักกำร ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ         

ที่เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำที่เรียน หรือกำรท ำงำน ( ̅ = 4.72) สำมำรถน ำควำมรู้ในเชิงทฤษฎีไปใช้ในกำรแก้ปัญหำในกำร

ปฏิบัติงำนหรือในชีวิตประจ ำวัน ( ̅ = 4.70) สำมำรถน ำควำมรู้ในกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติงำนไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

( ̅ = 4.62) และมีควำมเข้ำใจในมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ ( ̅ = 4.51) ตำมล ำดับ และอยู่ใน

ระดับมำก จ ำนวน 1 ข้อ คือ มีควำมรอบรู้ในข้อเท็จจริงของควำมรู้พื้นฐำนด้ำนกำรใช้ภำษำในชีวิตประจ ำวัน ( ̅ = 4.50) 
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ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับ

อำชีวศึกษำท่ีมีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนควำมรู้ ดังนี้ 

1) ควรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพ  

2) ผู้เรียนมีทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ เช่น ภำษำอังกฤษ ภำษำจีน 

3) ผู้เรียนกลุ่มอำชีพไมซ์ (MICE) มีควำมรู้พื้นฐำนด้ำนอุตสำหกรรมไมซ์ตำมกรอบคุณวุฒิวิชำชีพไมซ์ 
 

ตำรำงที่ 5 แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็น และควำมส ำคัญ 

ในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนทักษะ 
 

ที ่
แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ 

ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

ค่ำเฉลี่ย 

 ̅ 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน S.D. 
แปลผล 

3 ด้ำนทักษะ    

3.1 สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนวิชำชีพตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ

อำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ (ปวช., ปวส. และ ป.ตรี) 

4.71 0.48 มำกที่สุด 

3.2 สำมำรถแก้ปัญหำในงำนอำชีพด้วยทักษะ      

ด้ำนกระบวน กำรคิด (Cognitive Skills)  

4.68 0.47 มำกที่สุด 

3.3 สำมำรถประยุกตใ์ช้ทักษะวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน 4.79 0.44 มำกที่สุด 

3.4 สำมำรถบูรณำกำรทักษะวิชำชีพในกำรแก้ปัญหำ          

กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร หรือกำรประกอบอำชีพ 

4.78 0.45 มำกที่สุด 

3.5 สำมำรถใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ส ำหรับกำรปฏิบัติงำน

ตำมหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม 

4.76 0.43 มำกที่สุด 

3.6 มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถน ำควำมรู้ และทักษะ

วิชำชีพมำใช้ในกำรประยุกต์และพัฒนำงำนในอำชีพ 

4.67 0.53 มำกที่สุด 

3.7 มีควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพของตนเอง 4.83 0.38 มำกที่สุด 

3.8 กำรมีจรรยำบรรณต่อวิชำชีพของตนเอง 4.83 0.44 มำกที่สุด 

3.9 ด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.64 0.56 มำกที่สุด 

ภำพรวม 4.74 0.47 มำกที่สุด 
 

จำกตำรำงที่ 5 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะ

ก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนทักษะ  

โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( ̅ = 4.74) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะ

ก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ อยู่ในระดับ  
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มำกที่สุดทุกข้อ โดยเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย ดังนี้ มีควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพของตนเองและกำรมี

จรรยำบรรณต่อวิชำชีพของตนเอง มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกัน ( ̅ = 4.83) สำมำรถประยุกต์ใช้ทักษะวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน         

( ̅ = 4.79) สำมำรถบูรณำกำรทักษะวิชำชีพในกำรแก้ปัญหำกำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพ 

( ̅ = 4.78) สำมำรถใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม ( ̅ = 4.76) 

สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนวิชำชีพตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ (ปวช. ปวส. และ ป.ตรี)  ( ̅ = 4.71) 

สำมำรถแก้ปัญหำในงำนอำชีพด้วยทักษะด้ำนกระบวนกำรคิด (Cognitive Skills) ( ̅ = 4.68) มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

สำมำรถน ำควำมรู้ และทักษะวิชำชีพมำใช้ในกำรประยุกต์และพัฒนำงำนในอำชีพ ( ̅ = 4.67) และด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ( ̅ = 4.64) ตำมล ำดับ  
 

ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับ

อำชีวศึกษำท่ีมีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนทักษะ ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล (ควำมถี่ = 4) 

2) ผู้เรียนมีทักษะที่หลำกหลำย 
 

ตำรำงที่ 6 แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็น และควำมส ำคัญ 

ในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนควำมสำมำรถในกำรประยุกต์และควำมรับผิดชอบ 
 

ที ่
แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ 

ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

ค่ำเฉลี่ย 

 ̅ 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน S.D. 
แปลผล 

4 ด้ำนควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้และควำมรับผิดชอบ    

4.1 สำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้มำใช้ในกำรพัฒนำ       

กำรท ำงำน 

4.66 0.48 มำกที่สุด 

4.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงำนในองค์กรหรือ      

ในสถำนประกอบกำร 

4.68 0.55 มำกที่สุด 

4.3 มีภำวะผู้น ำในเชิงวิชำกำร สำมำรถประยุกต์ควำมรู้   

มำใช้ในกำรพัฒนำงำนในอำชีพ 

4.57 0.60 มำกที่สุด 

4.4 สำมำรถตัดสินใจและแก้ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง          

บนพื้นฐำนในเชิงวิชำกำร 

4.58 0.57 มำกที่สุด 

4.5 มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 4.78 0.48 มำกที่สุด 

4.6 มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำรกับบุคคลในเชิงสร้ำงสรรค์ 4.64 0.58 มำกที่สุด 

ภำพรวม 4.65 0.55 มำกที่สุด 
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จำกตำรำงที่ 6 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะ

ก ำลั งคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญใน กำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ   

ด้ำนควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้และควำมรับผิดชอบ โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( ̅ = 4.65)  

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็น           

และควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ อยู่ในระดับมำกที่สุดทุกข้อ โดยเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำก          

มำกไปน้อย ดังนี้ มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ( ̅ = 4.78) มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงำนในองค์กร

หรือในสถำนประกอบกำร ( ̅ = 4.68) สำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้มำใช้ในกำรพัฒนำกำรท ำงำน ( ̅ = 4.66)            

มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำรกับบุคคลในเชิงสร้ำงสรรค์ ( ̅ = 4.64) สำมำรถตัดสินใจและแก้ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง     

บนพ้ืนฐำนในเชิงวิชำกำร ( ̅ = 4.58) และมีภำวะผู้น ำในเชิงวิชำกำร สำมำรถประยุกต์ควำมรู้มำใช้ในกำรพัฒนำ

งำนในอำชีพ ( ̅ = 4.57)  ตำมล ำดับ  
 

ตำรำงที่ 7 แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็น และควำมส ำคัญ

ในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ 
 

ที ่
แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ 

ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

ค่ำเฉลี่ย 

 ̅ 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน S.D. 
แปลผล 

5 ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ    

5.1 สมรรถนะแกนกลำง    

1) มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำรที่ดีกับบุคคลอื่นในกำรท ำงำน 4.63 0.54 มำกที่สุด 

2) สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรพัฒนำ 

กำรท ำงำน 

4.62 0.56 มำกที่สุด 

3) สำมำรถแก้ปัญหำในกำรท ำงำนโดยใช้กระบวนกำรคิด

วิเครำะห์อย่ำงถูกต้อง 

4.67 0.53 มำกที่สุด 

4) สำมำรถท ำงำนเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

และมีทัศนคติเชิงบวกในกำรปฏิบัติงำน 

4.74 0.44 มำกที่สุด 

5.2 สมรรถนะอำชีพ    

1) มีควำมสำมำรถในกำรใช้ควำมรู้และทักษะในกำรท ำงำน

ตำมสำขำวิชำชีพของตนเอง 

4.75 0.44 มำกที่สุด 

2) สำมำรถแก้ปัญหำกำรท ำงำนโดยใช้ควำมรู้ และทักษะ

เชิงวิชำกำร 

4.72 0.48 มำกที่สุด 

3) สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้และทักษะมำใช้ในกำรพัฒนำงำน

ในอำชีพ 
 

4.72 0.45 มำกที่สุด 
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ที ่
แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ 

ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

ค่ำเฉลี่ย 

 ̅ 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน S.D. 
แปลผล 

4) มีควำมสนใจใฝ่รู้ในกำรพัฒนำงำนในอำชีพให้มี

ควำมก้ำวหน้ำ หรือได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

4.70 0.46 มำกที่สุด 

5) ทักษะทำงด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยีในกำรท ำงำน 

และประกอบอำชีพ 

4.58 0.62 มำกที่สุด 

6) ทักษะด้ำนกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรท ำงำน 

และประกอบอำชีพ 

4.46 0.66 มำก 

7) ทักษะด้ำนกำรสรุปควำมคิดรวบยอด กำรสื่อสำร  

และน ำเสนอข้อมูล 

4.62 0.54 มำกที่สุด 

ภำพรวม 4.66 0.53 มำกที่สุด 
 

จำกตำรำงที่ 7 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะ

ก ำลั งคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ  

ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะแกนกลำง และสมรรถนะอำชีพ 

โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( ̅ = 4.66) 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน ในระดับอำชีวศึกษำที่มี               

ควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนสมรรถนะแกนกลำง อยู่ในระดับมำกที่สุด 

ทุกข้อ โดยเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย ดังนี้ สำมำรถแก้ปัญหำในกำรท ำงำนโดยใช้กระบวนกำรคิดวิเครำะห์

อย่ำงถูกต้อง ( ̅ = 4.67) สำมำรถท ำงำนเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ และมีทัศนคติเชิง บวก                 

ในกำรปฏิบัติงำน ( ̅ = 4.74) มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำรที่ดีกับบุคคลอ่ืนในกำรท ำงำน ( ̅ = 4.63) และสำมำรถ          

ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรพัฒนำกำรท ำงำน  ( ̅ = 4.62) ตำมล ำดับ 

และเมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่ม ี            

ควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนสมรรถนะอำชีพ อยู่ในระดับมำกที่สุด 

จ ำนวน 6 ข้อ โดยเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย ดังนี้  มีควำมสำมำรถในกำรใช้ควำมรู้และทักษะในกำรท ำงำน        

ตำมสำขำวิชำชีพของตนเอง ( ̅ = 4.75) สำมำรถแก้ปัญหำกำรท ำงำนโดยใช้ควำมรู้และทักษะเชิงวิชำกำร         

และสำมำรถบูรณำกำรควำมรู้และทักษะมำใช้ในกำรพัฒนำงำนในอำชีพ มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกัน ( ̅ = 4.72) มีควำมสนใจใฝ่รู้

ในกำรพัฒนำงำนในอำชีพให้มีควำมก้ำวหน้ำ หรือได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  ( ̅ = 4.70) ทักษะด้ำนกำรสรุป

ควำมคิดรวบยอด กำรสื่อสำร และน ำเสนอข้อมูล ( ̅ = 4.62) ทักษะทำงด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยีในกำรท ำงำน

และกำรประกอบอำชีพ ( ̅ = 4.58) ตำมล ำดับ และอยู่ในระดับมำก  จ ำนวน 1 ข้อ คือ ทักษะด้ำนกำรใช้

ภำษำต่ำงประเทศในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ( ̅ = 4.46) 
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ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับ

อำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำน         

และกำรประกอบอำชีพ คือ ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
 

ตำรำงที่ 8 แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็น และควำมส ำคัญ

ในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม 
 

ที ่
แนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ 

ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

ค่ำเฉลี่ย 

 ̅ 

ค่ำส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน S.D. 
แปลผล 

6 ด้ำนคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม    

6.1 มีจิตสำธำรณะ และมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 4.66 0.53 มำกที่สุด 

6.2 มีควำมภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทย 4.67 0.53 มำกที่สุด 

6.3 เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น 4.82 0.42 มำกที่สุด 

6.4 รู้บทบำทหน้ำที่ของตนเองตำมระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.67 0.57 มำกที่สุด 

6.5 ปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนศำสนำของตนเอง 4.58 0.64 มำกที่สุด 

ภำพรวม 4.68 0.55 มำกที่สุด 
 

จำกตำรำงที่ 8 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะ

ก ำลั งคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ  

ด้ำนคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ( ̅ = 4.68) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ

พบว่ำแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่มีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำน

และกำรประกอบอำชีพ อยู่ในระดับมำกที่สุดทุกข้อ โดยเรียงล ำดับค่ำเฉลี่ยจำกมำกไปน้อย ดังนี้ เคำรพกฎหมำย 

เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน ( ̅ = 4.82) มีควำมภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทยและรู้บทบำทหน้ำที่ของตนเอง         

ตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกัน ( ̅ = 4.67) มีจิตสำธำรณะและมีจิตส ำนึก

รักษ์สิ่งแวดล้อม ( ̅ = 4.66) และปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนศำสนำของตนเอง ( ̅ = 4.58) ตำมล ำดับ 

ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มควำมต้องกำรสมรรถนะก ำลังคนในระดับ

อำชีวศึกษำท่ีมีควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ด้ำนคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำน

ที่ดีของสังคม ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีตำมบรรทัดฐำนของสังคม 

2) มีทักษะกำรใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม มีทัศนคติที่ดีในสังคม 
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 4.3  ควำมคำดหวังท่ีมีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ 

    ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ แสดงดังตำรำงที่ 9 - 16 
 

ตำรำงท่ี 9 ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนหลักสูตร 
 

ที ่ รำยกำร ควำมถี่ 

1 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะของกลุ่มอำชีพให้มีควำมหลำกหลำยและยืดหยุ่น           

ตรงตำมควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

25 

2 สถำนประกอบกำรให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะเพ่ือพัฒนำ

ผู้เรียน ให้มีสมรรถนะด้ำนวิชำชีพตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 

(ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) 

22 

3 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) ให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมสนับสนุน 

กำรพัฒนำสมรรถนะเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

21 

4 ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ และมีควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

20 

  

จำกตำรำงที่ 9 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคำดหวังต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ  

ด้ำนหลักสูตร เรียงล ำดับตำมควำมถี่ ดังนี้ 1) พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะของกลุ่มอำชีพให้มีควำมหลำกหลำย

และยืดหยุ่นตรงตำมควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ (ควำมถี่ = 25)  2) สถำนประกอบกำรให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ

หลักสูตรฐำนสมรรถนะเพ่ือพัฒนำผู้เรียน ให้มีสมรรถนะด้ำนวิชำชีพตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ

กำรศึกษำ (ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) (ควำมถี่ = 22) 3) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) ให้ควำมส ำคัญ

และส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (ควำมถี่ = 21) และ 4) ผู้บริหำร          

ให้ควำมส ำคัญ และมีควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (ควำมถี่ = 20) 

ตำมล ำดับ 

ผู้ เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็น เกี่ยวกับควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนหลักสูตร ดังนี้ 

1) พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะให้มีควำมยืดหยุ่น ทันสมัย ตอบสนองต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ (ควำมถี่ = 6) 

2) เพ่ิมรำยวิชำสมรรถนะวิชำชีพให้ตอบสนองต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำและควรปรับลด

รำยวิชำสมรรถนะแกนกลำง (รำยวิชำสำมัญ) (ควำมถี่ = 4) 

3) พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีของสำขำวิชำต่ำง ๆ (ควำมถี่ = 3) 

4) พัฒนำหลักสูตรสำขำวิชำใหม่ ๆ ในอนำคต ให้ทันต่อกำรพัฒนำประเทศ (ควำมถี่ = 2) 

5) พัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพของเกษตรกร 
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6) พัฒนำหลักสูตรร่วมสำขำโลจิสติกส์โดยกำรบูรณำกำรระหว่ำงศำสตร์ด้ำนวิทยำลัยเกษตร            

และเทคโนโลยีกับวิทยำลัยด้ำนธุรกิจและกำรบริกำร 

7) เพ่ิมปริมำณสถำนศึกษำ ให้เป็นศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ

(Center of Vocational Manpower Networking Management: CVM) ให้มำกขึ้น  

8) พัฒนำรำยวิชำของสำขำโลจิสติกส์และซัพพลำยเชนให้เป็นอำชีพ เช่น รำยวิชำคลังสินค้ำ 

9) พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะให้สอดคล้องกับกำรบริกำรและเทคโนโลยีของอุตสำหกรรมโรงแรม

และกำรท่องเที่ยว 

10) พัฒนำหลักสูตรจักรยำนยนต์ไฟฟ้ำรองรับควำมต้องกำรก ำลังคนด้ำนจักรยำนยนต์ไฟฟ้ำในอนำคต 

11) พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และระดับประกำศนียบัตร

วิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้ส ำเร็จกำรศึกษำภำยในระยะเวลำ 4 ปี ให้มีควำมยืดหยุ่น 

12) พัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกลุ่มอำชีพไมซ์ (MICE) 

13) พัฒนำหลักสูตรร่วมกับมหำวิทยำลัยให้มีควำมยืดหยุ่นและทันสมัยตอบสนองต่อกำรผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

14) พัฒนำหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรนะวิชำชีพพ้ืนฐำน (basic skill) เข้มแข็ง และสมรรถนะวิชำชีพ

เฉพำะ (specific skill) ต้องสอดคล้องกับสมรรถนะของแต่ละสถำนประกอบกำร 

15) พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ 

16) จัดกำรเรียนกำรสอนแบบต่อเนื่องตลอดปีกำรศึกษำ แบบไตรภำค (ไม่มีปิดภำคเรียน) มำกกว่ำ

รูปแบบอำชีวศึกษำระบบทวิภำค ีและควรเรียน 6 วันต่อสัปดำห์ 
 

ตำรำงท่ี 10 ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

ที ่ รำยกำร ควำมถี่ 

1 ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 25 

2 ครูมีควำมพร้อมและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพื่อผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

23 

3 สถำนประกอบกำรที่มีคุณภำพให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิต

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

23 

4 สื่อกำรเรียนรู้มีควำมพร้อม มีควำมทันสมัยต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิชำชีพ 22 

5 หลักสูตรฐำนสมรรถนะได้รับกำรพัฒนำให้มีตรงกับควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 21 
 

จำกตำรำงที่ 10 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคำดหวังต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เรียงล ำดับตำมควำมถี่  ดังนี้ 1) ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกำรจัด 

กำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน (ควำมถี่ = 25) 2) ครูมีควำมพร้อมและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน

เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ และ 3) สถำนประกอบกำรที่มีคุณภำพให้ควำมร่วมมือ ในกำรพัฒนำสมรรถนะ

ผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (ควำมถี่ = 23) 4) สื่อกำรเรียนรู้ มีควำมพร้อม มีควำมทันสมัย          
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ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิชำชีพ (ควำมถี่ = 22) และ 5) หลักสูตรฐำนสมรรถนะได้รับกำรพัฒนำให้ตรงกับ

ควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ (ควำมถี่ = 21) ตำมล ำดับ 

 ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็น เกี่ยวกับควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ดังนี้ 

1) จัดกำรเรียนกำรสอนภำคทฤษฎีโดยใช้รูปแบบออนไลน์ เน้นภำคปฏิบัติโดยใช้รูปแบบออนไซต์ 

(ควำมถี่ = 6) 

2) ใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ตอบสนองต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

(ควำมถี่ = 3) 

3) กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี (ควำมถี ่= 2) 

4) จัดให้มีสถำนศึกษำเฉพำะทำงโดยรับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมโซนพื้นที่ 

5) จัดให้มีกำรเทียบโอนหรือโอนย้ำยผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรศึกษำวิชำชีพและเพ่ิมปริมำณผู้เรียน

อำชีวศึกษำ 

6) กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสะสมหน่วยกิตและเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ 

7) เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประกอบอำชีพ 

8) ผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้รับโอกำสในกำรประกอบอำชีพและประกอบธุรกิจของตนเอง 

9) ปรับรูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Active Learning) มีกำรสื่อสำรระหว่ำงครูผู้สอน      

กับผู้เรียนมำกกว่ำกำรสื่อสำรทำงเดียว 

10) ทุกภำคส่วนในสถำนศึกษำ ทั้งผู้บริหำร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง จะต้องมีทัศนคติที่ดี        

และมีควำมเข้ำใจในระบบทวิภำคี และเห็นประโยชน์ของกำรด ำเนินงำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 

ตำรำงท่ี 11 ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
 

ที ่ รำยกำร ควำมถี่ 

1 กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง สำมำรถวัดสมรรถนะของผู้เรียนได้ตรงตำม

วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 

26 

2 มีควำมหลำกหลำย สำมำรถน ำผลกำรวัดและประเมินมำใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 22 

3 สถำนประกอบกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน 20 

4 มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกำรวัดและประเมินผล 18 
 

          จำกตำรำงที่ 11 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคำดหวังต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ        

ด้ำนกำรวัดและประเมินผล เรียงล ำดับตำมควำมถี่ ดังนี้ 1) กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง สำมำรถวัดสมรรถนะ

ของผู้เรียนได้ตรงตำมวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ (ควำมถี่ = 26) 2) มีควำมหลำกหลำยสำมำรถน ำผล กำรวัดและประเมิน

มำใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ (ควำมถี่ = 22) 3) สถำนประกอบกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน (ควำมถี่ = 20) และ 4) มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วย

ในกำรวัดและประเมินผล (ควำมถี่ = 18) ตำมล ำดับ 
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ผู้ เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็น เกี่ยวกับควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนกำรวัดและประเมินผล ดังนี้ 

1) กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง (ควำมถี่ = 3) 

2) กำรวัดและประเมินผลมีควำมหลำกหลำย 

3) สถำนประกอบกำรมีส่วนร่วมในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ตำรำงท่ี 12 ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนผู้เรียน 
 

ที ่ รำยกำร ควำมถี่ 

1 มีทักษะวิชำชีพ มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน กำรแก้ไขปัญหำกำรท ำงำน  

และวิธีกำรท ำงำนที่เก่ียวข้องกับอำชีพ 

26 

2 มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 23 

3 มีควำมรู้ในเชิงหลักกำรทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับอำชีพ 21 

4 ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนที่เกิดจำกกระบวนกำรเรียนรู้ กำรใช้ควำมรู้ ทักษะทำงสังคม             

กำรสื่อสำร ภำวะผู้น ำ ควำมรับผิดชอบ และกำรตัดสินใจ 

20 

 

จำกตำรำงที่ 12 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคำดหวังต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ

ดำ้นผู้เรียน เรียงล ำดับตำมควำมถี่ ดังนี้ 1) มีทักษะวิชำชีพ มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน กำรแก้ไขปัญหำกำรท ำงำน 

และวิธีกำรท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับอำชีพ  (ควำมถี่ = 26) 2) มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

(ควำมถี่ = 23) 3) มีควำมรู้ในเชิงหลักกำรทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับอำชีพ (ควำมถี่ = 21) และ 4) ควำมสำมำรถ

ในกำรท ำงำนที่เกิดจำกกระบวนกำรเรียนรู้ กำรใช้ควำมรู้ ทักษะทำงสังคม กำรสื่อสำรภำวะผู้น ำ ควำมรับผิดชอบ 

และกำรตัดสินใจ (ควำมถี่ = 20) ตำมล ำดับ 

ผู้ เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนผู้เรียน ดังนี้ 

1) พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้ำนภำษำ ด้ำนกำรวิเครำะห์ และส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

(ควำมถี่ = 6) 

2) พัฒนำทักษะผู้เรียนด้ำนทักษะวิชำชีพพ้ืนฐำนและด้ำนกำรปฏิบัติงำน (ควำมถี่ = 5) 

3) พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยี (ควำมถี่ = 4) 

4) สร้ำงผู้เรียนให้มี ตรรกะในกำรคิด (logic) กำรคิดสร้ำงสรรค์ เพ่ือกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง 

อย่ำงต่อเนื่อง (ควำมถี่ = 4) 

5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีกำรเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง (ควำมถี่ = 2) 

6) พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและมีควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงในโลกอำชีพ (ควำมถี่ = 3) 

7) พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะในหลำยด้ำน (Multi Skill) เนื่องจำกเทคโนโลยีมีกำรเปลี่ยนแปลง 

อย่ำงรวดเร็ว 

8) ส่งเสริมให้ผู้เรียนอำชีวศึกษำมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 

9) สร้ำงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำให้เป็น smart student, smart people และ smart labor 
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10) พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะด้ำนกำรบริกำร 

11) สร้ำงควำมเข้ำใจในอำชีพรวมทั้งเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (career path) ให้กับนักเรียน 

ในระดับมัธยม เพ่ือจูงใจให้เรียนอำชีวศึกษำในสำขำวิชำที่ตรงกับควำมต้องกำร 
 

ตำรำงท่ี 13 ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนผู้บริหำร 
 

ที ่ รำยกำร ควำมถี่ 

1 บริหำรสถำนศึกษำโดยอำศัยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน เน้นสร้ำงควำมร่วมมือ 

กับทุกภำคส่วน ในกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน 

24 

2 ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้ำนวิชำชีพ 

ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ (ปวช., ปวส. และ ป.ตรี) 

23 

3 เป็นผู้น ำด้ำนวิชำกำร สำมำรถพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ 

ในเชิงวิชำกำร 

21 

 

จำกตำรำงที่ 13 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคำดหวังต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

ด้ำนผู้บริหำร เรียงล ำดับตำมควำมถ่ี ดังนี้ 1) บริหำรสถำนศึกษำโดยอำศัยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน เน้นสร้ำง

ควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ในกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน (ควำมถี่ = 24) 2) ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ

สมรรถนะของผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้ำนวิชำชีพตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ (ปวช. ปวส. 

และ ป.ตรี) (ควำมถี่ = 23) และ 3) เป็นผู้น ำด้ำนวิชำกำร สำมำรถพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้

ในเชิงวิชำกำร (ควำมถี่ = 21) ตำมล ำดับ 

ผู้ เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนผู้บริหำร ดังนี้ 

1) สร้ำงควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (ควำมถี่ = 2) 

2) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในคู่มือกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชน

เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐ

และเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 
 

ตำรำงท่ี 14 ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนครูผู้สอน 
 

ที ่ รำยกำร ควำมถี่ 

1 มีควำมมุ่งมั่นและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ ให้ตรงตำมควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

24 

2 พัฒนำตนเองให้มีศักยภำพในด้ำนวิชำชีพ 22 

3 มีเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพื่อผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

22 
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จำกตำรำงที่ 14 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคำดหวังต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

ด้ำนครูผู้สอน เรียงล ำดับตำมควำมถี่ ดังนี้ 1) มีควำมมุ่งมั่นและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้ เรียนเพ่ือผลิต

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ ให้ตรงตำมควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ (ควำมถี่ = 24) 2) พัฒนำตนเองให้มีศักยภำพ    

ในด้ำนวิชำชีพ และ 3) มีเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ มีควำมถี่เท่ำกัน (ควำมถี ่= 22) ตำมล ำดับ 

ผู้ เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็น เกี่ยวกับควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 

ในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนครูผู้สอน ดังนี้ 

1) ส่งเสริมกำรพัฒนำครูอำชีวศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง (ควำมถี่ = 5) 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำร (ควำมถี่ = 2) 

3) พัฒนำผู้สอนให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรโรงแรม 

4) ครูผู้สอนผ่ำนกำรท ำงำนในธุรกิจโรงแรมหรือผ่ำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในโรงแรม 

5) สร้ำงควำมตระหนักให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

6) พัฒนำครูผู้สอนให้มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญในสำขำเทคโนโลยีอุตสำหกรรมตัวถังและสีรถยนต์ 

7) พัฒนำสมรรถนะของครูผู้สอนกลุ่มอำชีพยำนยนต์ไฟฟ้ำ 

8) พัฒนำครูผู้สอนให้มีคุณภำพ มีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพที่มีควำมทันสมัย      

รู้เท่ำทันอำชีพ และมีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  9) พัฒนำครูให้มีศักยภำพสูง รวมทั้งมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ทดสอบ หรือผู้รับรองมำตรฐำนอำชีพ 

  10) ครูต้องฝึกงำนในสถำนประกอบกำร เพ่ือให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่สถำนประกอบกำร 

ใช้ในปัจจุบัน โดยใช้รูปแบบ train the trainer 
 

ตำรำงท่ี 15 ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำด้ำนครูฝึกในสถำนประกอบกำร 
 

ที ่ รำยกำร ควำมถี่ 

1 มีควำมเข้ำใจและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำให้ตรงตำมควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

24 

2 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเป้ำหมำยของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 22 

3 มีเครือข่ำยควำมร่วมมือร่วมกับสถำนศึกษำอำชีวศึกษำด้ำนวิชำกำรในกำรพัฒนำ

สมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

22 

 

จำกตำรำงที่ 15 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคำดหวังต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

ด้ำนครูฝึกในสถำนประกอบกำร เรียงล ำดับตำมควำมถี่ ดังนี้ 1) มีควำมเข้ำใจและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะ        

ผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้ตรงตำมควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้  (ควำมถี่ = 24) 2) มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ และ 3) มีเครือข่ำยควำมร่วมมือร่วมกับสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ

ด้ำนวิชำกำรในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ มีควำมถ่ีเท่ำกัน (ควำมถี่ = 22) 

ตำมล ำดับ 
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ตำรำงท่ี 16 ควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ ด้ำนกำรสร้ำงควำมร่วมมือ 

               ระหว่ำงภำคผู้ใชแ้ละภำคผู้ผลิตก ำลังคน 
 

ที ่ รำยกำร ควำมถี่ 

1 สถำนประกอบกำรให้ควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรกับสถำนศึกษำในกำรพัฒนำสมรรถนะ

ผู้เรียน เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

27 

2 สถำนศึกษำต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อสถำนประกอบกำรเกี่ยวกับคุณภำพของผู้เรียน

อำชีวศึกษำ 

22 

 

จำกตำรำงที่ 16 พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมมีควำมคำดหวังต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ          

ด้ำนกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงภำคผู้ใช้และภำคผู้ผลิตก ำลังคน เรียงล ำดับตำมควำมถี่ ดังนี้ 1) สถำนประกอบกำร        

ให้ควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรกับสถำนศึกษำในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

(ควำมถี่ = 27)  และ 2) สถำนศึกษำต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อสถำนประกอบกำรเกี่ยวกับคุณภำพของผู้เรียนอำชีวศึกษำ 

(ควำมถี่ = 22) ตำมล ำดับ 

ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมคำดหวังที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับ

อำชีวศึกษำ ด้ำนกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงภำคผู้ใช้และผู้ผลิตก ำลังคน ดังนี้ 

1) ขับเคลื่อนนโยบำย อ.กรอ.อศ. ให้มีควำมต่อเนื่อง (ควำมถี่ = 2) 

2) สร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้เพียงพอต่อควำมต้องกำร     

ด้ำนก ำลังคน (ควำมถี่ = 2) 

3) สร้ำงควำมร่วมมือทั้งภำครัฐและเอกชนให้มีควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรอำชีวคึกษำ 

4) ส่งเสริมภำคเอกชนที่มีควำมพร้อมทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

5) ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส ำนักงำนประกันสังคม กระทรวงแรงงำน 

6) สร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรภำยในและต่ำงประเทศเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้ตรงกับ

ควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 

7) จัดท ำระบบฐำนข้อมูล สถำนประกอบกำรในระดับจังหวัด 

8) สร้ำงควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยี 

และกำรสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอ 

9) ขยำยกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรอำชีวคึกษำ 

10) แนวทำงในกำรพัฒนำก ำลังคนควรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น ส ำนักงำน

ประกันสังคม กระทรวงแรงงำน 
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4.4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ 

 ผู้เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นอ่ืน ๆ ที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ ดังนี้ 

1) สร้ำงฐำนข้อมูลก ำลังคนอำชีวศึกษำให้เป็นข้อมูลของส่วนกลำงส ำหรับใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรผลิต

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (ควำมถี่ = 3) 

2) กำรแนะแนวอำชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ (ควำมถี่ = 3) 

3) สถำนประกอบกำรส่วนมำกขำดแคลนก ำลังคน (ควำมถี่ = 2) 

4) กำรบูรณำกำรข้ำมสำขำงำนเพื่อพัฒนำทักษะกำรปฏิบัติงำนที่หลำกหลำย 

5) กำรสร้ำงภำพลักษณ์ และประชำสัมพันธ์เชิงรุก 

6) กำรให้โอกำสแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเข้ำมำ กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับทักษะที่เรำมีให้ดีกว่ำเดิม (Up skill) 

และกำรสร้ำงทักษะขึ้นมำใหม่ที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำน (Re skill) 

7) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

8) ภำคกำรก่อสร้ำงขำดแคลนก ำลังคนด้ำนผู้ควบคุมงำนก่อสร้ำง 

9) ควรปรับชื่อสำขำวิชำให้เป็นภำพเชิงบวก 

10) กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพให้กับผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส 

11) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับอุตสำหกรรมโรงแรมและกำรท่องเที่ยว

ทั้งระบบ 

12) คณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 

ควรวำงแผนก ำลังคนในระยะยำวให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

13) กระทรวงแรงงำนร่วมกับกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรก ำหนดค่ำจ้ำงข้ันต่ ำ 

14) สถำนประกอบกำรขำดแคลนก ำลังคนสำขำงำนช่ำงซ่อมรถจักรยำนยนต์และรถจักรยำนยนต์ขนำดใหญ่ 

15) ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนภำคธุรกิจและบริกำรอำหำร 

16) กำรขอรับสิทธิประโยชน์จำกกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของสถำนประกอบกำรมีควำมยุ่งยำก 

17) สถำนประกอบกำรขำดแคลนก ำลังคนด้ำนยำนยนต์และชิ้นส่วน 

18) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำควรแก้กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ           

ให้สอดคล้องกับกำรผลิตและกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

19) สถำนประกอบกำรกลุ่มอำชีพอุตสำหกรรมพลำสติกขำดแคลนก ำลังคน 

20) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิต

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) ร่วมวำงแผนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้องระหว่ำงภำคผู้ผลิต

และผู้ใช้ก ำลังคน   

21) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นศูนย์ทดสอบอำชีพ 

22) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (Center 

of Vocational Manpower Networking Management: CVM) 

23) เปิดสำขำช่ำงอำกำศยำนในภำคเหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ หรือจังหวัดเชียงรำย 
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24) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนต่ำงชำติเข้ำมำเรียนในสำขำช่ำงอำกำศยำน 

25) อ ำนวยควำมสะดวกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสำขำช่ำงอำกำศยำนทั้งระดับนโยบำยและสถำนศึกษำ 

26) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีครุภัณฑ์ที่ทันสมัย  

27) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบฐำนข้อมูลกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 

28) บูรณำกำรสำขำวิชำที่เก่ียวข้องในกำรพัฒนำอำชีพยำนยนต์ไฟฟ้ำ 

29) จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงฐำนข้อมูลกับส ำนักงำนประกันสังคม  

30) คณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 

ต้องมีกำรก ำหนดตัวเลขควำมต้องกำรก ำลังคนในแต่ละสำขำอำชีพ เพ่ือน ำไปสู่กำรก ำหนดกำรผลิตก ำลังคน

อำชีวศึกษำ 

31) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำต้องก ำหนดนโยบำยและมีกลไกกำรขับเคลื่อน อ.กรอ.อศ.  

อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือที่เข้มแข็ง (cooperation and networking) ระหว่ำงสถำนประกอบกำร

และระหว่ำงสถำนศึกษำ 

32) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำควรมีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรให้เกิดควำมยืดหยุ่นโดยเฉพำะ

ด้ำนกฎระเบียบต่ำง ๆ ต้องเอ้ือต่อภำคประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

33) เร่งจัดตั้งศูนย์ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ศูนย์ประเมินสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพในสถำนศึกษำ 

ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอำชีพ และทุกภูมิภำค 

34) สถำนศึกษำอำชีวศึกษำสร้ำงค่ำนิยมที่ดีที่เป็นต้นแบบทำงสังคมเพ่ือปลูกฝังผู้เรียนอำชีวศึกษำให้มี

คุณภำพ ตรงกับควำมต้องกำรของภำคประกอบกำร 

35) กำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีและค่ำนิยมเชิงบวกต่อผู้เรียนอำชีวศึกษำและกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

36) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนต่ำงชำติ ได้แก่ เมียนมำร์ ลำว กัมพูชำ ฯลฯ เข้ำมำศึกษำในสำขำช่ำงอำกำศยำน

เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรก ำลังคนด้ำนอุตสำหกรรมกำรบินสูง 

37) คณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 

ควรนัดประชุมทุกไตรมำสเพ่ือน ำเสนอควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ สรุปผล น ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ       

กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำต่อไป 

38) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจัดสรรงบประมำณในกำรพัฒนำครูอย่ำงต่อเนื่องโดยอำศัย

กลไกของ อ.กรอ.อศ. และสถำนประกอบกำร 
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เอกสำรอ้ำงอิง 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ.(2566). คู่มือกำรขับเคลื่อนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนคณะอนุกรรมกำร  

ร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.).ส ำนักควำมร่วมมือ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร. กรุงเทพมหำนคร. 
 

  . (2566). ค ำสั่ง ท่ี 788/2566 ลงวันที่ 10 พฤษภำคม  พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร 

 จัดประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคน 

อำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.).  กระทรวงศึกษำธิกำร กรุงเทพมหำนคร. 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 

แบบแสดงควำมคิดเห็นคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชน 

เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 

: เรื่องกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำ 
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แบบแสดงควำมคิดเห็นของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.)  

เรื่องกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำ 

วันที่ 10 พฤษภำคม พ.ศ. 2566  

ณ ห้องรำชำ 1 ชั้น 11 โรงแรมปรินซ์ พำเลซ กรุงเทพมหำนคร 

 

1. ผู้ด ำเนินกำรกล่ำวถึงควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิต 

และพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.)  
 

2. ประเด็นค ำถำม 

2.1 แนวโน้มควำมต้องกำรก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำเชิงปริมำณในอนำคตของกลุ่มอำชีพ............................  

2.2 แนวโน้มควำมต้องกำรก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำเชิงคุณภำพของกลุ่มอำชีพ........................................... 

2.2.1 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ควำมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิ

ของผู้อ่ืน มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตนเอง) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.2.2 ด้ำนควำมรู้ (หลักกำรทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับอำชีพ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.2.3 ดำ้นทักษะ (ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน กำรแก้ไขปัญหำกำรท ำงำน และวิธีกำรท ำงำน               

ที่เก่ียวข้องกับอำชีพ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.2.4 ควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้และควำมรับผิดชอบ (ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนที่เกิดจำก

กระบวนกำรเรียนรู้ กำรใช้ควำมรู้ ทักษะทำงสังคม กำรสื่อสำร ภำวะผู้น ำ ควำมรับผิดชอบ และกำรตัดสินใจ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.2.5 ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ ประกอบด้วย 

1) สมรรถนะแกนกลำง (ควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2) สมรรถนะอำชีพ (ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะเฉพำะกำรท ำงำนในแต่ละอำชีพ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.2.6 ด้ำนคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2.2.7 ด้ำนอื่น ๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ควำมคำดหวังท่ีมีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

3.1 ด้ำนหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.3 ด้ำนกำรวัดและประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.4 ด้ำนผู้เรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.5 ดำ้นบุคลำกร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.6 ด้ำนกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงภำคผู้ใช้และภำคผู้ผลิตก ำลังคน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๔. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภำคผนวก ข 

แบบสอบถำมควำมคิดเห็นคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชน 

เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.)  

: เรื่องกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำ 
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แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชน 

เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) : เรื่องกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนระดับอำชีวศึกษำ 
 

1. สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 

1.1 เพศ 

 ชำย     

 หญิง 

1.2 อำยุ 

 ต่ ำกว่ำ 40 ป ี

 41 - 50 ปี 

 51 - 60 ปี 

 มำกกว่ำ 60 ป ี

1.3 สถำนภำพด้ำนกำรท ำงำน 

 ภำครัฐและรัฐวิสำหกิจ 

 ภำคเอกชน 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.4 อนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 

 กลุ่มอำชีพ (ระบุ) ........................................................................................................................... ....... 

 กลุ่มพัฒนำควำมร่วมมืออำชีวศึกษำระหว่ำงประเทศ  

 กลุ่มงำนวิจัยและพัฒนำ 

1.5  สถำนศึกษำที่เป็นศูนย์บริหำรเครือข่ำยกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (CVM) 

  สำขำวิชำ (ระบ)ุ .......................................................................................................... ........................ 

  สำขำวิชำ (ระบ)ุ ........................................................................................................................... ....... 

  สำขำวิชำ (ระบ)ุ .............................................................. .................................................................... 
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2. ข้อค ำถำมเกี่ยวกับแนวโน้มสมรรถนะของก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำที่ท่ำนเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็น  

และมีควำมส ำคัญในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ     

ที ่ แนวโน้มสมรรถนะของก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ 
ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

มำกที่สุด 

(5) 

มำก 

(4) 

ปำนกลำง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์      

1.1 มีจรรยำบรรณต่ออำชีพของตนเอง      

1.2 มีเจตคติท่ีดี และมีกิจนิสัยที่ดีต่อกำรท ำงำน      

1.3 มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย และสำมำรถรักษำ

เอกลักษณ์ของควำมเป็นไทย 

     

1.4 เคำรพกฎหมำยและเคำรพสิทธิของบุคคลอ่ืน      

1.5 มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และรับผิดชอบตำมบทบำท

หน้ำที่ของตนเอง 

     

1.6 มีจิตสำธำรณะและส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม      

2. ด้ำนควำมรู้      

2.1 มีควำมเข้ำใจในข้อเท็จจริง ตำมหลักกำร ทฤษฎี    

และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำที่เรียน 

หรือกำรท ำงำน 

     

2.2 มีควำมรอบรู้ในข้อเท็จจริงของควำมรู้พื้นฐำน       

ด้ำนกำรใช้ภำษำในชีวิตประจ ำวัน 

     

2.3 สำมำรถน ำควำมรู้ในกฎระเบียบและวิธีปฏิบัติงำน    

ไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

     

2.4 มีควำมเข้ำใจในมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละ

ระดับกำรศึกษำ 

     

2.5 สำมำรถน ำควำมรู้ในเชิงทฤษฎีไปใช้ในกำรแก้ปัญหำ 

ในกำรปฏิบัติงำนหรือในชีวิตประจ ำวัน 

     

3. ด้ำนทักษะ      

 3.1 สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนวิชำชีพตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ

อำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ (ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) 

     

 3.2 สำมำรถแก้ปัญหำในงำนอำชีพด้วยทักษะ            

ด้ำนกระบวนกำรคิด (Cognitive Skills)  

     

 3.3 สำมำรถประยุกต์ใช้ทักษะวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน      

 3.4 สำมำรถบูรณำกำรทักษะวิชำชีพในกำรแก้ปัญหำกำรท ำงำน

ในสถำนประกอบกำร หรือกำรประกอบอำชีพ 
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ที ่ แนวโน้มสมรรถนะของก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ 
ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

มำกที่สุด 

(5) 

มำก 

(4) 

ปำนกลำง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

3. ด้ำนทักษะ      

3.5 สำมำรถใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ส ำหรับกำรปฏิบัติงำน

ตำมหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม 

     

3.6 มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถน ำควำมรู้ และทักษะ

วิชำชีพมำใช้ในกำรประยุกต์และพัฒนำงำนในอำชีพ 

     

3.7 มีควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพของตนเอง      

3.8 กำรมีจรรยำบรรณต่อวิชำชีพของตนเอง      

3.9 ด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4. ด้ำนควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้และควำมรับผิดชอบ      

4.1 สำมำรถบูรณำกำรองค์ควำมรู้มำใช้ในกำรพัฒนำ  

    กำรท ำงำน 

     

4.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงำนในองค์กร       

หรือในสถำนประกอบกำร 

     

4.3 มีภำวะผู้น ำในเชิงวิชำกำร สำมำรถประยุกต์ควำมรู้   

มำใช้ในกำรพัฒนำงำนในอำชีพ 

     

4.4 สำมำรถตัดสินใจและแก้ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง       

บนพื้นฐำนในเชิงวิชำกำร 

     

4.5 มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม      

4.6 มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำรกับบุคคลในเชิงสร้ำงสรรค์      

5. ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ      

 5.1 สมรรถนะแกนกลำง      

 1) มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำรที่ดีกับบุคคลอ่ืนในกำรท ำงำน      

 2) สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรพัฒนำ 

   กำรท ำงำน 

     

 3) สำมำรถแก้ปัญหำในกำรท ำงำนโดยใช้กระบวนกำรคิด

วิเครำะห์อย่ำงถูกต้อง 

     

 4) สำมำรถท ำงำนเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

และมีทัศนคติเชิงบวกในกำรปฏิบัติงำน 
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ที ่ แนวโน้มสมรรถนะของก ำลังคนในระดับอำชีวศึกษำ 
ระดับควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ 

มำกที่สุด 

(5) 

มำก 

(4) 

ปำนกลำง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

5. ด้ำนสมรรถนะในกำรท ำงำนและกำรประกอบอำชีพ      

5.2 สมรรถนะอำชีพ      

1) มีควำมสำมำรถในกำรใช้ควำมรู้และทักษะ          

ในกำรท ำงำนตำมสำขำวิชำชีพของตนเอง 

     

2) สำมำรถแก้ปัญหำกำรท ำงำนโดยใช้ควำมรู้        

และทักษะเชิงวิชำกำร 

     

3) สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้และทักษะมำใช้           

ในกำรพัฒนำงำนในอำชีพ 

     

4) มีควำมสนใจใฝ่รู้ในกำรพัฒนำงำนในอำชีพให้มี

ควำมก้ำวหน้ำ หรือได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

     

 5) ทักษะทำงด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยีในกำรท ำงำน 

   และประกอบอำชีพ 

     

 6) ทักษะด้ำนกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรท ำงำน 

   และประกอบอำชีพ 

     

 7) ทักษะด้ำนกำรสรุปควำมคิดรวบยอด กำรสื่อสำร 

และน ำเสนอข้อมูล 

     

6. ด้ำนคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม      

6.1 มีจิตสำธำรณะ และมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม      

6.2 มีควำมภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทย      

6.3 เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อ่ืน      

6.4 รู้บทบำทหน้ำที่ของตนเองตำมระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     

6.5 ปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนศำสนำของตนเอง      

7. ด้ำนอ่ืน ๆ (ระบุ)       

 …………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 
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3. ควำมคำดหวังท่ีมีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

(ท ำเครื่องหมำย  ลงใน  และสำมำรถเพ่ิมเติมข้อมูลลงใน  อ่ืน ๆ ได้) 

3.1 ด้ำนหลักสูตร 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) ให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำ

สมรรถนะเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

 ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ และมีควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

 สถำนประกอบกำรให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะเพ่ือพัฒนำผู้เรียน       

ให้มสีมรรถนะด้ำนวิชำชีพตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ (ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) 

 พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะของกลุ่มอำชีพให้มีควำมหลำกหลำยและยืดหยุ่น ตรงตำม    

ควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ไดแ้ก่ ......................................................................................................................  

3.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 ครูมีควำมพร้อมและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

 สื่อกำรเรียนรู้มีควำมพร้อม มีควำมทันสมัยต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิชำชีพ 

 หลักสูตรฐำนสมรรถนะได้รับกำรพัฒนำให้มีตรงกับควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

 สถำนประกอบกำรที่มีคุณภำพให้ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

 ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ได้แก.่........................................................................................................................  

3.3 ด้ำนกำรวัดและประเมินผล 

 กำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง สำมำรถวัดสมรรถนะของผู้เรียนได้ตรงตำมวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ 

 มีควำมหลำกหลำย สำมำรถน ำผลกำรวัดและประเมินมำใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 

 มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกำรวัดและประเมินผล 

 สถำนประกอบกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ได้แก.่......................................................................................................................  

3.4 ด้ำนผู้เรียน 

 มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มีควำมรู้ ในเชิงหลักกำรทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับอำชีพ 

 มีทักษะวิชำชีพ มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน กำรแก้ไขปัญหำกำรท ำงำน และวิธีกำรท ำงำน

ที่เก่ียวข้องกับอำชีพ 

 ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนที่เกิดจำกกระบวนกำรเรียนรู้ กำรใช้ควำมรู้ ทักษะทำงสังคม        

กำรสื่อสำร ภำวะผู้น ำ ควำมรับผิดชอบ และกำรตัดสินใจ 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ได้แก.่.........................................................................................................................  
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3.5 ด้ำนบุคลำกร 

3.5.1 ด้ำนผู้บริหำร 

 ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้มสีมรรถนะด้ำนวิชำชีพตำมมำตรฐำน

คุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ (ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) 

 เป็นผู้น ำด้ำนวิชำกำร สำมำรถพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ในเชิงวิชำกำร  

 บริหำรสถำนศึกษำโดยอำศัยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน เน้นสร้ำงควำมร่วมมือกับทุก      

ภำคส่วนในกำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ได้แก.่........................................................................................................................  

3.5.2 ด้ำนครูผู้สอน 

 มีควำมมุ่งมั่นและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ ให้ตรงตำมควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

 พัฒนำตนเองให้มีศักยภำพในด้ำนวิชำชีพ  

 มีเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำ 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ได้แก.่........................................................................................................................  

3.5.3 ด้ำนครูฝึกในสถำนประกอบกำร 

 มีควำมเข้ำใจและมีศักยภำพในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน

อำชีวศึกษำให้ตรงตำมควำมต้องกำรของภำคผู้ใช้ 

 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเป้ำหมำยของกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  

 มีเครือข่ำยควำมร่วมมือร่วมกับสถำนศึกษำอำชีวศึกษำด้ำนวิชำกำรในกำรพัฒนำสมรรถนะ

ผู้เรียนเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ได้แก.่................................................................... ..................................................... 

3.6 ด้ำนกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงภำคผู้ใช้และภำคผู้ผลิตก ำลังคน 

 สถำนประกอบกำรให้ควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรกับสถำนศึกษำในกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 

เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

 สถำนศึกษำต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อสถำนประกอบกำรเกี่ยวกับคุณภำพของผู้เรียนอำชีวศึกษำ 

 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ได้แก.่.........................................................................................................................  

4. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีต่อกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 

1. ............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................. .......................................................................................................  

2. ............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

3. ........................................................ ............................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................... 
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ภำคผนวก ค 

ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ที่ 788/2566 ลงวันที่ 10 พฤษภำคม 2566  

เรื่อง ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนคณะอนุกรรมกำรร่วมภำครัฐและเอกชน 

เพื่อผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (อ.กรอ.อศ.) 
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ภำคผนวก ง 

ภำพกิจกรรมประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานคณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) 
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