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แบบสอบถามความต้องการจำเป็น 

(สภาพปัจจบุันและสภาพที่คาดหวัง)  

งานวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  

คำช้ีแจง  

 1.  ผู ้วิจ ัยกำลังดำเนินการวิจัยเรื ่อง กลยุทธ์การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู ่ความ      

เป็นเลิศ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างกลยุทธ์การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งขณะนี้

อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลวิจัยโดยแบบสอบถามความต้องการจำเป็นด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน

และสภาพที่คาดหวัง ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  จากผู้อำนวยการสถานศึกษา

ซึ่งการตอบแบบสอบถามของท่านมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวิจัยครั้งนี้ จึงขอความอนุเคราะห์

ตอบแบบสอบถามทุกข้อและตอบตามสภาพที่เป็นจริงของท่าน  

 2.  หากท่านต้องการข้อมูลเพิ่มเติม  ขอความกรุณาประสานติดต่อกับผู้วิจัย คือ  

นายพุฒวัฒน์  กันยะกาญจน์  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  หมายเลขโทรศัพท์ 

089-4263802  E-mail: hs3ssd@gmail.com 

 3.  เครื่องมือการวิจัยแบบสอบถาม ประกอบด้วย  

  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้ข้อมูล (ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หรือรองผู้อำนวยการ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ หรือที่ได้รับมอบหมาย) 

  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และสภาพที่คาดหวังในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ความ 

เป็นเลิศ 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 4. ท่านสามารถทำแบบสอบถามได้จากการสแกน OR Code ด้านล่างนี้  หรือท่านสามารถ

ตอบแบบสอบถามตามที่แนบมา และสแกนเอกสารส่งมาที่  E-mail : hs3ssd@gmail.com  โดยขอ

ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามส่งภายในวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  จักขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่ง 

      

   

 

        https://forms.gle/3hW4QXLwmRAHJJ6g9 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 1.  ตำแหน่งหน้าที่  

    ผู้อำนวยการวิทยาลัย      

        รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  หรือได้รับมอบหมาย 

 2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ( ) ปริญญาตรี สาขา                                                      

       ( ) ปริญญาโท สาขา                                        

       ( ) ปริญญาเอก สาขา                                   

       ( ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)                                   

 3.   ประสบการณ์ในตำแหน่งหน้าที่               ป ี

 4. ประเภทสถานศึกษา  

        วิทยาลัยเทคนิค            วิทยาลัยอาชีวศึกษา        

    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   วิทยาลัยสารพัดช่าง 

        วิทยาลัยการอาชีพ       วิทยาลัยพณิชยการ 

       วิทยาลัยประมง        วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

             อุตสาหกรรมการต่อเรือ 
     

ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่คาดหวังในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  

สู่ความเป็นเลิศ  
 

คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วพิจารณาตามทัศนะของท่านว่าในสถานศึกษาของท่าน  

 มีสภาพปัจจุบัน  และสภาพที่คาดหวังของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ความเป็น  

 เลิศ อยู่ในระดับใด โดยใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของ 

 ท่านมากที่สุด โดยใช้เกณฑ์ต่อไปนี้ 

  5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่คาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่คาดหวังอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่คาดหวังอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่คาดหวังอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน และสภาพที่คาดหวังอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

ในการจัดการเรียนการสอน 

  ✓   ✓      

 คำอธิบาย จากตัวอย่างการตอบคำถามแสดงว่า 

 1.  มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ในการจัดการเรียนการสอน สภาพปัจจุบัน อยู่ในระดับ

ปานกลาง 

 2.  มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ในการจัดการเรียนการสอน สภาพที่คาดหวัง อยู่ใน

ระดับมากที่สุด 
 

ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.ด้านการบริหารจัดการ 

   ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดย

คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานต้นสังกัด  

โดยมีการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย ในการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาและการผลิต

พัฒนากำลังคนในสาขาวิชาชีพที่ตรงกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve) และความ

ต้องการของสถานประกอบการ  มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

การบริหารจัดการครูและบุคลากร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สื่อ เพียงพอเหมาะสมต่อการ

จัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 

governance) และการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้าง

ความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับครูและบุคลากร  มีบริบทเชิงพื้นที่เอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษา รวมถึงมีการ

ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีด้านการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ  

1 มี ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 

เป้าหมายและแนวปฏิบัติใน

การบริหารจัดการการศึกษา

อาชีวศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็น

เลิศของสถานศึกษา 

           

2 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

ที่ผลิตและพัฒนากำลังคน ใน

สาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการ
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ของประเทศ (S-Curve) และ

ค วาม ต้ อ งก ารขอ งส ถ าน

ประกอบการ 

 3 มีจำนวนครูผู้สอนเพียงพอต่อ

การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 

           

 4 ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณ ด้ านบุ คลากร 

สถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ์   ที่

เพียงพอ 

           

  5 มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน

การจัดการเรียนการสอน 

           

  6 มีความพร้อมในด้านอาคาร

ส ถ าน ที่  ห้ อ ง เรี ย น  ห้ อ ง 

ปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

           

  7  มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ สื่อการ

เรียนการสอนที่ เพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอนอย่าง

มีคุณภาพ และทันสมัย 

           

  8 มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

อาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

(Good governance) 

           

  9 มีการบริหารจัดการภาครัฐ

ต าม แ น วท างก าร พั ฒ น า

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

(PMQA 4.0)ที่มีประสิทธิภาพ 

 10 มีบริบททางการศึกษาและ

บ ริ บ ท เ ชิ ง พ้ื น ที่  ข อ ง

สถานศึกษา ที่ เ อ้ือต่อการ

จัดการอาชีวศึกษา 

           

 11 มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

ภ าพ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ด้ า น ก า ร

อาชีวศึกษา อย่างเป็นระบบ 

ต่อเนื่อง 

           

12 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

ประชาชน ชุมชน ได้รับโอกาส

ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น ก า ร

อาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม ตามความต้องการ 

          

 

13 มี ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ

ส า ร ส น เ ท ศ ด้ า น ก า ร

อ าชี ว ศึ ก ษ าที่ ค รอบ คุ ล ม 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

          

 

14 สถานศึกษาได้รับการรับรอง

คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

การศึกษาของสถานศึกษา 

จากหน่วยงานต้นสังกัด 

          

 

15 มีเอกภาพด้านนโยบายและ

ความ ห ล ากห ล าย ใน ท าง

ปฏิบัติ การกระจายอำนาจ

จากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร   

การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรที่มีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยคณะ

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานต้นสังกัด  ในการกำหนด

นโยบายและการพัฒนาหรือปรับปรุงสาระสำคัญของหลักสูตร ในด้านจุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา การเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผล เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายใหม่ที่กำหนดไว้ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของหลักสูตร 

โดยการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและ  เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน สู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและสถาน

ประกอบการ มีการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและ

อนาคต  การปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นจากเรียนรู้ได้จากการฝึกปฏิบัติจริง การ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนา  การส่งเสริมต่อยอดคุณภาพวิชาชีพกำลังคน

ภาคอุตสาหกรรม ให้มีสมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงขึ้น ตลอดจนมีงบประมาณที่เพียงพอในการดำเนินการ

ด้านพัฒนาหลักสูตร 

  1 มี ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 

เป้าหมายและแนวปฏิบัติใน

ก าร พั ฒ น าห ลั ก สู ต รข อ ง

สถานศึกษา 

           

  2 มีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการ

สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 

           

  3 มีการพัฒนาหลักสูตรที่สส่ง

เ ส ริ ม ส ม ร ร ถ น ะ ห รื อ

ความสามารถหรือความถนัด

ของแต่ละบุคคลตามความ

สนใจ 

           

  4 มีการจัดแผนการเรียนร่วมกับ

สถานประกอบการ 

           

  5 มีการศึกษาความต้องการของ

ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก าร แ ล ะ

ตลาดแรงงานที่มีต่อสมรรถนะ
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

  6 มี ก าร เชื่ อม โย งสมรรถนะ

อาชีพในการทำงานสู่ระบบ

คุณวุฒิทางการศึกษา 

           

  7 มี งบประมาณ ในด้ านการ

พัฒนาหลักสูตรที่เพียงพอและ

การบริหารงบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพ 

           

  8 มีนวัตกรรม ในการจัดการ

เรียนรู้ที่ทันสมัย 

           

  9 มีการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งให้

ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ เรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง ฝึกแก้ปัญหาจาก

การทำโครงงานต่าง ๆ การฝึก

ภาคปฏิบัติและการเรียนรู้จาก

โลกการทำงานจริง  

           

 10 มีการจัดหลักสูตรที่สอดคล้อง

กับบริบทสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนที่ ตั้ งสถานศึกษา มี

ความยืดหยุ่น สามารถพัฒนา

หลักสูตรให้มีการบูรณาการได้

ทันเทคโนโลยี 

           

 11 มีสถานประกอบการเข้าร่วม

พัฒนาหลักสูตรเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการผลิตและพัฒนา

กำลั งคน ที่ ต ร งต ามค วาม

ต้องการของตลาดแรงงาน 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 12 มีการต่อยอดคุณภาพวิชาชีพ

กำลังคนภาคอุตสาหกรรมให้มี

สมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพ

ที่สูงขึน้ 

           

 13 มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อ

ค วาม เจ ริญ ก้ าวห น้ าด้ าน

เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  ตอบ

โจทย์การศึกษาปัจจุบันและ

อนาคต 

           

 14 มีการนำหลักสูตรฐานสมรรถะ

นะไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง

สมรรถนะที่ ส ำคัญ จำเป็ น

สำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับ

ผู้เรียน 

           

 15 มี ก ารขยายและยกระดั บ

คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร

อาชี วศึกษาระบบทวิภาคี      

มุ่งเป้า 50 % 

           

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง  การจัดการเรียนการสอน ที่มีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

โดยคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานต้นสังกัด ในการ

กำหนดนโยบายและการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการอาชีวศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการลง

มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียนและสถานประกอบการในระบบทวิภาคีอย่างเข้มขัน ตอบสนอง

ผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัยในรูปแบบสระสม เทียบโอน และธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

ผู้เช่ียวชาญด้านวิชาชีพเฉพาะทางจากภายนอกร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรี ยนอย่างต่อเนื่อง  การใช้เทคโนโลยี

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning  Platform) ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ การ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มศักยภาพในการสื่อสารภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน การส่งเสริมการวิจัย 

นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  เทคโนโลยี  และองค์ความรู้ด้ านอาชีวศึกษา  การพัฒนาสมรรถนะกำลังคน 

(Upskilling/Reskilling/New Skilling) ภาคอุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับความถนันและสนใจและการบริการ
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

วิชาชีพอย่างทั่วถึงให้กับประชาชน ชุมชน สังคม  การส่งเสริมกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี   และได้รับ

การสนับสนุนและการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ  

  1 มี ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 

เป้าหมายและแนวปฏิบัติใน

การยกระดับคุณ ภาพการ

จัดการเรียนการสอน 

           

  2 มีการจัดการเรียนการสอนที่

เน้ น การล งมื อป ฏิ บั ติ จ ริ ง 

(Active Learning)ทั้งในห้อง 

เรียนและสถานประกอบการ

ในระบบทวิภาคีอย่างเข้มขัน 

           

  3 มีการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการ

เ รี ย น รู้  (Digital Learning 

Platform) ประเมินผลและ

พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

           

  4 มี ก าร พั ฒ นาทั กษ ะภ าษ า 

อังกฤษ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

การสื่อสารภาษาต่างประเทศ

ของผู้เรียน 

           

  5 มีการเพ่ิมสมรรถนะผู้เรียนสู่

กำลังคนสมรรถนะสูง ด้วย

การสร้างผลงานสร้างสรรค์ 

ง าน วิ จั ย  แ ล ะน วั ต ก ร รม

อาชีวศึกษา 

           

  6 มีการส่งเสริมและสนับสนุน            
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพ 

(อวท./อกท.) ในการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้ เรียนในด้านคุณธรรมและ

จ ริ ย ธ ร รม  จ ร ร ย าบ ร รณ

วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

  7 มีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

กำลังคน (Up-skilling/  

Re-skilling/Newskill) 

ภาคอุตสาหกรรม สอดคล้อง

กับความถนัดและความสนใจ 

           

  8 มีการจัดการเรียนการสอนใน

ระบบสะสม เทียบโอน และ

ธนาคารหน่ วยกิ ต  (Credit 

Bank) ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ผู้ เรี ย น ทุ ก

กลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย 

           

  9 ได้รับการสนับสนุนและการ

บริหารจัดการงบประมาณ

อย่างมีประสิทธิภาพ และ

เพียงพอต่อการจัดการเรียน

การสอนอย่างมีคุณภาพ 

           

 10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ารับการ

ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ

มาตรฐานฝีมือแรงงานกับ

ห น่ ว ย ง า น ท ด ส อ บ ที่ ได้

มาตรฐานระดับประเทศ หรือ

ระดับสากล 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 11 มีการเชิญผู้ เชี่ ยวชาญด้าน

วิชาชีพเฉพาะทาง จากภาย 

น อก ร่ ว ม พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ

ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

           

 12 มี ก า ร ให้ บ ริ ก า รด้ าน ก าร

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรม 

อย่างเท่าเทียม ทั่วถึงและมี

คุณภาพสำหรับประชาชน 

ชุมชน สังคม   

           

 13 มีการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ

ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 

สำหรับผู้เรียนเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสู่สังคม ดิจิทัล

และเศษฐกิจในโลกยุคใหม่  

           

4. ด้านบุคลากร   

 ด้านบุคลากร หมายถึง การพัฒนาและยกระดับคุณภาพครูและบุคลากร ที่มีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา โดยคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานต้น

สังกัด ในการกำหนดนโยบายและการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่หรือสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพที่ตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีนโยบายและแผนการพัฒนา

ครูให้มีความรู้ด้านวิชาชีพ ให้คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  การใช้เทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย การผลิตสื่อดิจิทัล (Digital  Content) และสามารถใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

(Digital Learning  Platform) ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ การฝึกทักษะและประสบการณ์จริงใน

สถานประกอบการ เสริมสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การ

รับรองคุณภาพมาตรฐานอาชีพของครูผู้สอน จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) 

จากหน่วยงานรับรองที่ได้มาตรฐาน  การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครู บุคลากร การจัดสวัสดิการ

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู 

บุคลากร 

  1 มีนโยบายและแผนการพัฒนา

ครูและบุคลากร เพ่ือสร้าง
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สมรรถนะและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางด้านวิชาชีพ 

  2 ครู ผู้ ส อน มี วุฒิ ก ารศึ ก ษ า

วิชาชีพ และความเชี่ยวชาญ

ตรงตามสาขาวิชาชีพที่ปฏิบัติ

หน้าที่สอน 

           

  3 ครูผู้สอนมีการสร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ื อ พั ฒ นาวิช าชี พ ในการ

แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์ ด้านวิชาการ 

วิชาชีพ  

           

  4 ครูผู้สอนมีความสามารถใน

การผลิตสื่ อดิ จิทั ล  (Digital 

Content)  

           

  5 ครูผู้สอนมีความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนด้วย

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการ

เ รี ย น รู้  (Digital Learning 

Platform) อย่างมีคุณภาพ 

           

  6 ค รู ผู้ ส อ น ไ ด้ รั บ ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน

สถานประกอบการ  

           

  7 ครูผู้ สอนผ่ านการประเมิน

ส ม ร ร ถ น ะ บุ ค ค ล ต า ม

มาตรฐานอาชีพจากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ ตรงตามระดับ

ที่สำเร็จการศึกษา 

           

  8 ครูผู้สอนได้รับค่าตอบแทน            
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

และสวัสดิการที่เหมาะสมตาม

เกณฑ์ความสามารถ 

9 ครูผู้ สอนได้รับการส่งเสริม

และสนับสนุนในการพัฒนา

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ค ว า ม 

ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

           

10 มีสถานประกอบการในพ้ืนที่

ให้การสนับสนุนการฝึกทักษะ

ป ระ ส บ ก า รณ์ จ ริ ง ให้ กั บ

ครูผู้สอน 

           

11 มีบุคลากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ ากภ ายน อกร่ ว ม พั ฒ น า

คุณภาพผู้เรียน 

           

 12 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ในการพัฒนาครู บุคลากร ที่

เพียงพอจากหน่วยงานต้น

สังกัด 

           

5. ด้านเครือข่ายความร่วมมือ   

ด้านเครือข่ายความร่วมมือ  หมายถึง คุณภาพด้านเครือข่ายความร่วมมือ ที่มีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา โดยคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานต้น

สังกัด ในการกำหนดนโยบายการประสานเครือข่ายความร่วมมือ การทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง

หน่วยงานสถานศึกษากับสถานประกอบการ  หรือหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเข้มข้น  การระดมทรัพยากรทางการศึกษา  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางวิชาการและวิชาชีพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการของครูและผู้เรียน  การติดตามการ

ดำเนินงานตามข้อตกลงความร่วมมืออย่างมีคุณภาพ  การบริหารเครือข่ายความร่วมมือด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัย  และได้รับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ การบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ในการ

ยกระดับระดับคุณภาพด้านความร่วมมือ 

  1 มีน โยบายในการยกระดับ

คุณภาพความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับ
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สถานประกอบการ ภาครัฐ

หรือเอกชน 

  2 มีการประสานความร่วมมือ

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

(MOU) ระหว่างสถานศึกษา

กับสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

           

  3 มีการบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา

ในประเทศ 

           

  4 มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

กับสถาบัน อุดมศึกษาต่ าง 

ประเทศ 

           

  5 มี การบริการด้ านวิช าการ 

วิชาชีพให้กับเครือข่าย สังคม

ชุมชน 

           

  6 มีการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษา ในการยกระดับ

คุณภาพด้านความร่วมมือ 

           

  7 มีการบริหารจัดการในการ

ติดตามการดำเนินงานตาม

ข้อตกลงความร่วมมืออย่างมี

คุณภาพ ต่อเนื่อง 

           

  8 มีนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี  จากหน่ วยงานต้น

สังกัดส่วนกลาง ที่ชัดเจน 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  9 ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย  เช่ น 

ผู้ปกครองและชุมชน สถาน

ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานและการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

           

 10 สถานประกอบการ ภาครัฐ

และเอกชน ให้ความร่วมมือ

เข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 

ของเพ่ื อการผลิตกำลั งคน

สมรรถนะสูงที่ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 

           

 11 มี ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า /

อุดมศึกษาในประเทศหรือ

ต่างประเทศ ให้ความร่วมมือ 

แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ใน ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ

และวิชาชีพของครูและผู้เรียน 

           

 12 มีการสร้างความเข้มแข็งให้กับ

เครือข่ายความร่วมมือ การ

ร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ

การผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (กรอ.อศ.)  

           

 13 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัยมาบริหารเครือข่าย

ความร่วมมือเพ่ือยกระดับ

ระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 14 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

และการบริหารจัดการที่ มี

ประสิทธิภาพ เพียงพอในการ

ยกระดับคุณภาพด้านความ

ร่วมมือ 

           

6. คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา   

คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  หมายถึง  คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร ชุมชน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานต้นสังกัด 

ในการกำหนดนโยบายและการยกระดับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ท้ังในด้านคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา  

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ประกอบด้วย มีองค์ความรู้ และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ  การ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  การทำงานร่วมกับผู้อื่น  การใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

ประกอบด้วย ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงและประยุกต์สู่งาน

อาชีพ  การประยุกต์องค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ  ได้รับการรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในระดับประเทศหรือระดับสากล สำเร็จ

การศึกษาและมีงานทำในสาขาอาชีพ ที่ตรงกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ (S-curve)  ตรงตาม

ความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ผู้รับบริการพึงพอใจ การมีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม  ที่ดี

สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข   

 ด้านความรู้            

  1 ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้

ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ษ า 

ต่างประเทศทั้งด้านการอ่าน 

การพูด การเขียน โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ ในระดับดีข้ึนไป 

           

  2 ผู้สำเร็จการศึกษา มีความรู้

เกี่ ยวกับการใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย 

           

  3 ผู้สำเร็จการศึกษา มีความ            
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

สามารถในการใช้กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และการ

ประยุ กต์ ใช้ ตั ว เลขในด้ าน

วิชาชีพ 

 ด้ า น ทั ก ษ ะ แ ล ะ ก า ร

ประยุกต์ใช้ 

           

  4 ผู้ ส ำ เร็ จ ก า รศึ ก ษ า ค ว าม 

สามารถในการประยุกต์ ใช้

ความรู้และทักษะในสาขา

วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง และ

การประยุกต์สู่อาชีพ 

           

  5 ผู้ ส ำ เร็ จ ก ารศึ กษ า  มี ก าร

ประยุกต์องค์ความรู้ งานวิจัย 

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม

อาชีวศึกษาไปใช้ประโยชน์ใน

สถานศึกษา ชุมชน  สั งคม 

และประเทศชาติ 

           

 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

           

  6 ผู้สำเร็จการศึกษา มีความ

รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่

ข อ ง ต น เอ ง ต า ม ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอันมีพระ มหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

           

  7 ผู้ ส ำเร็จการศึกษา มีพฤติ  

กรรมในการเคารพกฎหมาย

เคารพสิทธิของผู้อื่น 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง  

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  8 ผู้สำเร็จการศึกษา สามารถ

ดำเนินชีวิติอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข  

           

  9 ผู้ ส ำ เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  มี จิ ต

สาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

           

 10 ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพและได้รับ

การรับรองจากหน่วยงานใน

ระดับประเทศหรือสากล 

           

 11 ส ถ าน ป ระ ก อ บ ก ารห รื อ

ผู้ รั บ บ ริ ก า ร พึ งพ อ ใจ ต่ อ

สมรรถนะและคุณภาพของ

ผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

           

 12 มีข้อมูลความคาดหวังของ

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต่ อ

สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา 

           

 13 อั ต ร า ก า ร มี ง า น ท ำ ห รื อ

ประกอบอาชีพของผู้สำเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลา  

1 ปี เพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 

80 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการจัดการศกึษาอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ด้านต่าง ๆ ประกอบดว้ย  

1. ด้านการบริหารจัดการ  ?                                                                    

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร ?                                                                    

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน ?                                                                    

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

 

4. ด้านเครือข่ายความร่วมมือ  ?                                                                    
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5. ด้านบุคลากร ?                                                                    

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

 

6. ด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  ? 

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                              

                                                                                                                                                                               

 

(ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านได้เสียสละเวลาในการให้ข้อมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้) 

 

 

 


