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เอกสารที่ใช้ประกอบการขอปรับระดับชั้นงาน 

ให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลและรายละเอียดเพื่อจัดส่งสำนักอำนวยการ ดังนี้ 

1. แบบบรรยายลักษณะงาน ลปจ.1 จำนวน 2 ฉบับ  

1.1 ตำแหนง่/ระดับปัจจุบนั จำนวน 1 ฉบับ 

1.2 ตำแหนง่/ระดับทีข่อปรับ จำนวน 1 ฉบบั 

2. แบบคำขอประเมินบุคคล  แบบ ปช.1 

3. แบบประเมินบุคคล  แบบ ปช.2 

4. แบบสรุปผลการประเมินบุคคล ปช.3 (ตามจำนวนกรรมการ) 

5. สำเนาคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 

6. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

สำหรับลูกจ้างประจำบางตำแหน่งที่ต้องส่งเอกสารเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเอกสาร 

ตามข้อ 1 – 6 ได้แก่ตำแหน่งและรายละเอียด ดังนี ้

1. พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถงานเกษตรและก่อสร้าง พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา ขนาดกลางและขนาดหนัก ให้จัดส่งสำเนาใบขับขี่สำหรับรถแต่ละประเภท 

พร้อมรับรองสำเนาเอกสาร 

2. พนักงานขับรถงานเกษตรและก่อสร้าง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขนาดกลาง

และขนาดหนัก ให้จัดส่งรูปถ่ายพร้อมเล่มทะเบียนหรือเลขครุภัณฑ์ และให้ผู้อำนวยการ

สถานศึกษาลงลายมือชื่อกำกับ 

3. พนักงานพิมพ์ดีด ให้จัดส่งแบบทดสอบการพิมพ์พร้อมคำนวณอัตราความเร็วในการพิมพ์

และให้กรรมการลงลายมือชื่อรับรองผลการพิมพ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 

 

 

 

 



 

 

แบบคำขอประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

การปรับระดับชั้นงานของลูกจ้างประจำ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ขอรับการประเมิน 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล....................................................................................................................................................... 

วุฒิการศึกษา........................................................................................................................................................ 

2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................ระดับ.............กลุ่มงาน.................................... 

ตำแหน่งเลขที่..............................สถานศึกษา/หน่วยงาน..................................................................................... 

สังกัด.........................................................................................................อัตราค่าจ้าง.................................บาท

ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันท่ี........................................................รวมระยะเวลา...................ปี.................เดือน 

3. (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย  (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(   ) ไม่อยู่ในระหว่างสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

4. ขอประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง....................................................................ระดับ.............กลุม่งาน.............................. 

ตำแหน่งเลขที่..........................สถานศึกษา/หน่วยงาน......................................................................................... 

สังกัด........................................................................................................................................ 

............................ 

5. เหตุผลความจำเป็น 

 .............................................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................................. 

6. หน้าท่ีความรับผิดชอบเดิม 

 .............................................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................................. 

   ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

       ลงชื่อ.....................................................ผู้ข้อรับการประเมิน 

  (...................................................) 

  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................................................. 

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมินจริง 
 

  ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชา 

  (...............................................) 

  ตำแหน่ง.................................................................. 

  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ................ 

 

 

 

แบบ ปช. 1 



 

 

 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหน่งลูกจ้างประจำ 

ชื่อส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง * (ตำแหน่ง/ระดับปัจจุบัน) 

รหัสตำแหน่ง  : 
ชื่อตำแหน่ง  : 

กลุ่มงาน  : 

จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : ระดับตำแหน่ง  : 

 

 

2. รายละเอียดคำบรรยายลักษณะงาน ** (หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ) 

   ตำแหน่งเลขท่ี.............................                   สังกัด  .................................................................. 

 
1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  

 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง…………………………………………… 
วันที่จัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน  :..…/…../…….. 

วันที่ดำรงตำแหน่ง  :  ………../…………./………… 

 

หมายเหตุ 
 

*   ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดว่นท่ีสุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
**  ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 
 
 
 

แบบ ลปจ.1 

 
(ตำแหน่ง/ระดับปจัจุบัน) 

 



 

 

 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหน่งลูกจ้างประจำ 

ชื่อส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง * (ตำแหน่ง/ระดับที่ขอปรับ) 

รหัสตำแหน่ง  : 
ชื่อตำแหน่ง  : 

กลุ่มงาน  : 

จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : ระดับตำแหน่ง  : 

 

 

2. รายละเอียดคำบรรยายลักษณะงาน ** (หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ) 

   ตำแหน่งเลขท่ี.............................                   สังกัด  .................................................................. 

 
1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  

 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง  

:…………………………………………….. วันที่จัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน  :..…/…../…….. 

วันที่ดำรงตำแหน่ง  :  ………../…………./………… 

 

หมายเหตุ 
 

*   ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดว่นท่ีสุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 

**  ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

 

(ตำแหน่ง/ระดับที่ขอปรับ)

ปัจจุบนั) 

 

แบบ ลปจ.1 

 



 

 

แบบประเมินบุคคล 

ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)....................................................ดำรงตำแหน่งปัจจุบนั....................................ระดับ............... 

กลุ่มงาน  ....................................................สังกัด............................................................................................................. 

เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง....................................................ระดับ................กลุ่มงาน...................................... 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พจิารณาจาก 20  

  - เอาใจใส่ในการทำงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย และหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ   

  - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จและความผดิพลาด   

  - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาด   ที่

เกิดขึ้น 

  

  - การร่วมมือทำงานและประสานงานกันเป็นทีม   

2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก 15  

  - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายงานของตน   

  - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสทิธิภาพและ               

ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

  

  - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุผล และสามารถปฏิบัติได้   

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสนิใจ พิจารณาจาก 15  

  - หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา   

  - หาทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลอืกปฏิบัติได้หลายวิธี   

  - เลือกทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   

4. ความประพฤติ พิจารณาจาก 20  

  - รักษาวินัย   

  - ให้ความร่วมมือกับเพื่อร่วมงาน   

  - มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกนัในหนา้ที่การงาน   

  - มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ   

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น 15  

  - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูร้ับบริการและ                     

ผู้ที่เก่ียวข้องได้ด ี

  

  - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน   

  - ใช้ภาษาอยา่งถูกต้องเหมาะสม   

 

 

 

 

 

แบบ ปช. 2 



 

- 2 - 

 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

เต็ม 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก 15  

  - ติดตาม ศึกษา คน้คว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพ             

อยู่เสมอ 

  

  - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   

  - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

รวมคะแนน 100  

 

 

ลงชื่อ............................................................................. 

     (....................................................................) 

 ตำแหน่ง............................................................................ 

    กรรมการผู้ประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ไมน่้อยกว่า 5 คน 

 2. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผา่นการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 1 เป็นระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 

  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 2 เป็นระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 

  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 3 เป็นระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

 3. ใช้แบบประเมินนี้สำหรับการประเมินลูกจ้างประจำที่ขอปรับระดับชัน้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสรุปผลการประเมินบุคคล 

ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)...................................................ดำรงตำแหน่งปัจจุบนั................................ระดับ.................... 

กลุ่มงาน........................................................................สังกัด............................................................................................ 

เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง.........................................................ระดับ................กลุ่มงาน................................. 

ผลการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คนที่ 1    
คนที่ 2    
คนที่ 3    
คนที่ 4    
คนที่ 5    

รวม  

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องไดค้ะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 1 เป็นระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 

  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 2 เป็นระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 

  - การปรับระดับชั้น จากระดบั 3 เป็นระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

สรุปผลการประเมิน 

 1. คะแนนประเมินเฉลี่ยจากคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ.................... 

 2. (   ) ผ่านการประเมิน    (   ) ไม่ผ่านการประเมนิ 

    ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 

 (....................................................) 

 ตำแหน่ง.................................................................................. 

    ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 

 (....................................................) 

 ตำแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 

 (....................................................) 

 ตำแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 

 (....................................................) 

 ตำแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 

 (....................................................) 

 ตำแหน่ง.................................................................................. 

  วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. ................. 

แบบ ปช. 3 



 

ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (กรณีการปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ) 

 

 

ที่....../............  (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ) 

 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).................................................... ...... 

ตำแหน่ง.........................................ตำแหน่งเลขที่.............สังกัด.................(สถานศึกษา)................. ............ *

(โดยรับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่...................ถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา...........ปี)* จริง โดยมี

หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. .......................................................................................................................... ............... 

 2. ................................................................................. ........................................................ 

 3. .......................................................................................................................... ............... 

 ให้ไว้ ณ วันที่..................................................... 

 

  ลงชื่อ.................................................................. 

       (ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสำนัก/หน่วยงาน/ศูนย์ ที่ลูกจ้างประจำสังกัด) 

 

 

 

  

หมายเหตุ     * ขึ้นอยู่กับกรณีท่ีใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ขอปรับ ดังรายละเอียดที่แนบมา พร้อมนี้ 

  

 

 

 

 



กรณีใช้อายุงาน 

 

 

 

 

กรณีใช้วุฒิ 

(ให้แนบสำเนาใบวุฒิการศึกษาด้วย) 

 

 

 

 

 
 

 

กรณี ใช้ความรู้ความสามารถ และความชำนาญงานในหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 
 

กรณีพนักงานขับเคร่ืองจักรกล (เบา/กลาง/หนัก/) พนักงานขับเคร่ืองจักรกลงานเกษตร 

(ให้แนบภาพถ่ายรถพร้อมระบุให้เห็นทะเบียนรถโดยชัดเจน และแนบสำเนาใบขับขี่ท่ีได้รับอนุญาตใหข้ับรถตามกฎหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีขอปรับระดับ บ 2/หัวหน้า  บ 3/หัวหน้า  บ 4/หัวหน้า 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ตำแหน ่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ตำแหน ่งเลขที ่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ส ังก ัด. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(สถานศึกษา)..............................โดยได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันท่ี..........ถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา......ปี 
จริง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. 
2. 
3. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ตำแหน่ง............................................ตำแหน่งเลขที่.....................สงักัด...................................(สถานศึกษา)..............................
โดยได้รับวุฒิ........................... จริง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. 
2. 
3. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ตำแหน่ง............................................ตำแหน่งเลขที่.....................สงักัด...................................(สถานศึกษา)..............................
มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า....... ปี จริง          
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. 
2. 
3. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ตำแหน่ง............................................ตำแหน่งเลขท่ี.....................สงักัด...................................(สถานศึกษา).............................. 
ขับรถประเภท....................................ทะเบียน..................โดยได้รับการบรรจุให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่....................ถึงปัจจุบัน 
รวมระยะเวลา ........ปี จริง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. 
2. 
3. 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................
ตำแหน่ง............................................ตำแหน่งเลขที่.....................สงักัด...................................(สถานศึกษา)..............................
มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า....... ปี           มี
หน้าที ่ความรับผิดชอบ …………………………………………………………………………………………………………………..และบังคับบัญชาควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ...............(ตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง)...............จำนวน.....(คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่กำหนด).......คน จริง ดังนี้ 

1.  ........(ช่ือ-สกุล)..........................................ตำแหน่ง...................................................................... 
2. 
3. 



 

 

ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล (กรณีการปรับระดับชั้นงาน) 
  
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่ง.................................................... 
ที่...................../................. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
----------------------------------- 

  ด้วยลูกจ้างประจำ สังกัด (สถานศึกษา/หน่วยงาน)...................เสนอขอปรับระดับชั้นงานไป
ดำรงตำแหน่งใหม่ สังกัดเดิม จำนวน ....................ราย 
  เพื ่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการของสำนักงาน ก.พ. 
กระทรวงการคลัง และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล ดังนี้  
  1. .........................................................................  ประธานกรรมการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  
  2. .........................................................................   กรรมการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  
  3. .........................................................................   กรรมการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  
  4. .........................................................................   กรรมการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  
  5. .........................................................................  กรรมการและเลขานุการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  
  ให้คณะกรรมการมีหน้าที ่ทำการทดสอบ ประเมินบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจำ พิจารณาเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะงานและภารกิจของส่วน
ราชการ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

   สั่ง ณ วันที่........................................พ.ศ. .....................  
 
 

(....................................................) 
ผู้อำนวยการ....................................................... 

 
 
 
 
 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 

 
 

เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเปลี่ยนสายงาน 

    ให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลและรายละเอียดเพื่อจัดส่งสำนักอำนวยการ ดงันี้ 
 

1. แบบบรรยายลักษณะงาน ลปจ.1 จำนวน 2 ฉบับ  

1.1 ตำแหนง่/ระดับปัจจุบนั จำนวน 1 ฉบับ 

1.2 ตำแหนง่/ระดับทีข่อเปลี่ยน จำนวน 1 ฉบบั 

2. แบบคำขอประเมนิบุคคล  แบบ ปส.1 

3. หนังสอืแสดงความยินยอมของลูกจ้างประจำ  แบบปส. 2 

    (กรณขีอเปลี่ยนสายงาน เพื่อไปดำรงตำแหน่งใหม่ที่ตำ่กว่าเดิม) 

4. แบบประเมนิบุคคล  แบบ ปส. 3 (ตามจำนวนกรรมการ) 

5. แบบสรุปผลการประเมินบุคคล ปส. 4 

6. สำเนาคำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินบุคคล 

7. สำเนาคำสั่งมอบหมายงาน หรือ หนงัสือรบัรองการปฏบิัติงานของลูกจา้งประจำ                 

(กรณีที่ใช้ความรู้ความสามารถ และมีความชำนาญงานในหนา้ที่) 

8. สำเนาวุฒกิารศึกษา หรอื หนังสือรบัรองการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน                      

(กรณีใช้วฒุิการศึกษา หรือเป็นผู้ผ่านการรับรองการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน) 

สำหรับลูกจ้างประจำบางตำแหน่งที่ต้องส่งเอกสารเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเอกสาร 
ตามข้อ 1 – 8 ได้แก่ตำแหน่งและรายละเอียด ดังนี ้
1. พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถงานเกษตรและก่อสร้าง พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา ขนาดกลางและขนาดหนัก ให้จัดส่งสำเนาใบขับขี่สำหรับรถแต่ละประเภท  
พร้อมรับรองสำเนาเอกสาร 

2. พนักงานขับรถงานเกษตรและก่อสร้าง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขนาดกลางและ
ขนาดหนัก ให้จัดส่งรูปถ่ายพร้อมเล่มทะเบียนหรือเลขครุภัณฑ์ และให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาลงลายมือชื่อกำกับ 

3. พนักงานพิมพ์ดีด ให้จัดส่งแบบทดสอบการพิมพ์พร้อมคำนวณอัตราความเร็วในการพิมพ์
และให้กรรมการลงลายมือชื่อรับรองผลการพิมพ์ 

 

 
 
 
 
 
 



 
   

 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหน่งลูกจ้างประจำ 

ชื่อส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง * (ตำแหน่ง/ระดับปัจจุบัน) 

รหัสตำแหน่ง  : 
ชื่อตำแหน่ง  : 

กลุ่มงาน  : 

จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : ระดับตำแหน่ง  : 

 
 
2. รายละเอียดคำบรรยายลักษณะงาน ** (หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ) 
   ตำแหน่งเลขท่ี.............................                   สังกัด.......................................................... ........................ 
 
 

1.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง  :…………………………………………….. 
วันที่จัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน  :..…/…../…….. 

วันที่ดำรงตำแหน่ง  :  ………../…………./………… 
 
หมายเหตุ 

*   ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดว่นท่ีสุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
**  ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ลปจ.1 

 (ตำแหน่ง/ระดับปจัจุบัน) 

 



 
 
 

 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตำแหน่งลูกจ้างประจำ 

ชื่อส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่ง * (ตำแหน่ง/ระดับที่ขอเปลี่ยน) 

รหัสตำแหน่ง  : 
ชื่อตำแหน่ง  : 

กลุ่มงาน  : 

จำนวนผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) : ระดับตำแหน่ง  : 

 
 
2. รายละเอียดคำบรรยายลักษณะงาน ** (หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ) 
   ตำแหน่งเลขท่ี.............................                   สังกัด.......................................................... ........................ 
 
 

1.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง  :…………………………………………….. 
วันที่จัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน  :..…/…../…….. 

วันที่ดำรงตำแหน่ง  :  ………../…………./………… 
 
หมายเหตุ 

*   ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดว่นท่ีสุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
**  ต้องสอดคล้องกับหน้าที่โดยย่อของตำแหน่งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008/ว14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ลปจ.1 

 (ตำแหน่ง/ระดับที่ขอเปลี่ยน) 

 



 
 

แบบคำขอประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 
การเปล่ียนสายงานของลูกจ้างประจำ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ขอรับการประเมิน 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล....................................................................................................................................................... 
วุฒิการศึกษา........................................................................................................................................................ 

2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................ระดับ.............กลุ่มงาน.................................... 
ตำแหน่งเลขที่..............................สถานศึกษา/หน่วยงาน..................................................................................... 
สังกัด.........................................................................................................อัตราค่าจ้าง.................................บาท
ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันท่ี........................................................รวมระยะเวลา...................ปี.................เดือน 

3. (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย  (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   ) ไม่อยู่ในระหว่างสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

4. ขอประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง....................................................................ระดับ.............กลุม่งาน.............................. 
ตำแหน่งเลขที่..........................สถานศึกษา/หน่วยงาน......................................................................................... 
สังกัด........................................................................................................................................ 
............................ 

5. เหตุผลความจำเป็น 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 
6. หน้าท่ีความรับผิดชอบเดิม 
 .............................................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................................. 

   ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

       ลงชื่อ.....................................................ผู้ข้อรับการประเมิน 
  (...................................................) 
  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว................................................................................................. 
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมินจริง 
 

  ลงชื่อ.................................................ผู้บังคับบัญชา 
  (...............................................) 
  ตำแหน่ง.................................................................. 
  วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 

 
 
 
 
 

แบบ ปส. 1 



แบบ ปส. 2 
 
 

หนังสือแสดงความยินยอมของลูกจ้างประจำ 
กรณีขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงานไปดำรงตำแหน่งใหม่ที่ตำ่กว่าเดิม 

 
ที่..................................................................... 

วันที่............เดือน...................................พ.ศ....... ............... 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................... ................................ 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................... ...................ระดับ...........กลุ่มงาน................................ 
ตำแหน่งเลขท่ี........................สังกัด............................................. .......................................................................... 
รับอัตราค่าจ้าง..............................บาท มีความประสงค์ขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) และกลุ่มงาน 
ไปดำรงตำแหน่ง...............................................................................ระดับ................กลุ่มงาน............................... 
ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ตำแหน่งใหม่มีอัตราค่าจ้างขั้นสูงต่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งเดิม)                    
และหากได้รับค่าจ้างมากกว่าอัตราจ้างขั้นสูงของตำแหน่งใหม่แล้ว ข้าพเจ้ายินยอมรับค่าจ้างไม่สูงกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นสูงของตำแหน่งใหม ่
  ทั้ งนี้ ข้ าพเจ้าได้รับทราบและยินยอมในการเปลี่ยนตำแหน่ งดังกล่าวโดยความสมัครใจ                   
ของข้าพเจ้าทุกประการ 
 
 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผู้ให้ความยินยอม 
                (...........................................................) 
     ตำแหน่ง.............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินบุคคล 

ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)....................................................ดำรงตำแหน่งปัจจุบนั....................................ระดับ............... 

กลุ่มงาน  ....................................................สังกัด............................................................................................................. 

เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง............................................ระดับ......................กลุ่มงาน........................................ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พจิารณาจาก 20  
  - เอาใจใส่ในการทำงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย และหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ   
  - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จและความผดิพลาด   
  - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแกไ้ขปัญหาหรือข้อผิดพลาด   ที่เกิดขึ้น   
  - การร่วมมือทำงานและประสานงานกันเป็นทีม   
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจาก 15  
  - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายงานของตน   
  - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสทิธิภาพและ               
ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

  

  - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุผล และสามารถปฏิบัติได้   
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสนิใจ พิจารณาจาก 15  
  - หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหา   
  - หาทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลอืกปฏิบัติได้หลายวิธี   
  - เลือกทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   
4. ความประพฤติ พิจารณาจาก 20  
  - รักษาวินัย   
  - ให้ความร่วมมือกับเพื่อร่วมงาน   
  - มีความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกนัในหนา้ที่การงาน   
  - มีจรรยาบรรณเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ   
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น 15  
  - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูร้ับบริการและ                     
ผู้ที่เก่ียวข้องได้ด ี

  

  - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ ได้เข้าใจถูกต้องตรงกัน   
  - ใช้ภาษาอยา่งถูกต้องเหมาะสม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ปส. 3 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

เต็ม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจาก 15  
  - ติดตาม ศึกษา คน้คว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาชีพ             
อยู่เสมอ 

  

  - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
  - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

รวมคะแนน 100  
 
 

ลงชื่อ............................................................................. 
     (....................................................................) 
 ตำแหน่ง............................................................................ 
    กรรมการผู้ประเมิน 
 
 
หมายเหตุ 1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ไมน่้อยกว่า 5 คน 
 2. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผา่นการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3. ใช้แบบประเมินนี้สำหรับการประเมินลูกจ้างประจำที่ขอเปลีย่นสายงาน (ชื่อตำแหน่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบสรุปผลการประเมินบุคคล 

ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน).......................................................ดำรงตำแหน่งปัจจุบนั.............................ระดับ................... 
กลุ่มงาน..............................................................สังกัด...................................................................................................... 
เพื่อขอรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง...........................................................ระดับ...............กลุ่มงาน................................ 
ผลการประเมิน 

คณะกรรมการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้รับ 
คนที่ 1    
คนที่ 2    
คนที่ 3    
คนที่ 4    
คนที่ 5    

รวม  

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องไดค้ะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  - การเปลี่ยนสายงาน ไปดำรงตำแหน่ง ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สรุปผลการประเมิน 
 1. คะแนนประเมินเฉลี่ยจากคณะกรรมการ คิดเป็นร้อยละ.................... 
 2. (   ) ผ่านการประเมิน    (   ) ไม่ผ่านการประเมนิ 
    ลงชื่อ.......................................................ประธานกรรมการ 
 (....................................................) 
 ตำแหน่ง.................................................................................. 

    ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ตำแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ตำแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ตำแหน่ง.................................................................................. 

ลงชื่อ.......................................................กรรมการ 
 (....................................................) 
 ตำแหน่ง.................................................................................. 

  วันที่..................เดือน.................................พ.ศ. .......... 
 

 

แบบ ปส. 4 



ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (กรณีเปลี่ยนสายงาน) 
 

 
 
 
ที่....../............  (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ) 
 
 
 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................... 
ตำแหน่ง...............................ตำแหน่งเลขท่ี.............สังกัด..................(สถานศึกษา.................เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และความชำนาญงานในหน้าที่ และได้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง........(ตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน).......            
ตั้งแต่.................ถึงปัจจุบัน รวมอายุราชการ..........ปี จริง โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ...........................................(หน้าที่รับผิดชอบที่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง) 
 2. .......................................... 
 3. ........................................... 
 
 
 
 ให้ไว้ ณ วันที่..................................................... 
 
    ลงชื่อ.................................................................. 
       (ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสำนัก/หน่วยงาน/ศูนย์ ที่ลูกจ้างประจำสังกัด) 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล (กรณีการเปลี่ยนสายงาน) 
 
 
 

 
 
 

คำสั่ง.................................................... 
ที่...................../................. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล 
----------------------------------- 

  ด้วยลูกจ้างประจำ สังกัด (สถานศึกษา/หน่วยงาน)...................เสนอขอเปลี่ยนสายงาน             
ไปดำรงตำแหน่งใหม่ สังกัดเดิม จำนวน ....................ราย 

  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนั กงาน ก.พ. 
กระทรวงการคลัง และแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล ดังนี้  
  1. .........................................................................   ประธานกรรมการ 
      ตำแหน่ง................................. ......................... 
  2. .........................................................................   กรรมการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  
  3. ................................................................. ........  กรรมการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  
  4. .........................................................................   กรรมการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  
  5. .........................................................................  กรรมการและเลขานุการ 
      ตำแหน่ง..........................................................  

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ทำการทดสอบ ประเมินบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
ของลูกจ้างประจำ พิจารณาเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะงานและภารกิจ                
ของส่วนราชการ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

   สั่ง ณ วันที่........................................พ.ศ. .....................  

 

 

(....................................................) 

  ผู้อำนวยการ....................................................... 
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

1 1101 บริการพ้ืนฐาน พนักงานทัว่ไป 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 - มคีวามสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานที่ใช้แรงงานทัว่ไป ในการยก แบก 

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ เคล่ือนย้าย สิ่งของ วสัด ุอปุกรณต่์างๆ

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานใช้แรงงาน ในการยก แบก เคล่ือนย้าย

ต าแหน่งพนักงานทัว่ไป ระดบั 1 และด ารง สิ่งของ วสัด ุอปุกรณต่์างๆ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

ต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็น 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ

2.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.บงัคับบญัชา ควบคุมดแูลการปฏบิตังิาน

ต าแหน่งพนักงานทัว่ไป ระดบั 1 และด ารง ของพนักงานทัว่ไปที่ปฏบิตังิาน ในบริเวณเดยีวกนั 

ต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการมาแล้ว ซ่ึงมจี านวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงาน

ทัว่ไป  ระดบั 2 และด ารงต าแหน่งดงักล่าวของ

ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี

กลุ่มบริการพ้ืนฐาน

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั



- 2 -

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2 1102 บริการพ้ืนฐาน คนสวน 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 - มคีวามสามารถและเหมาะสมในการ 1.ปฏบิตังิานในการปลูก ดแูล บ ารงุรักษาต้นไม้ และไม้ดอก

ปฏบิตังิานในหน้าที่ ไม้ประดบั ขยายพันธุไ์ม้ ตกแต่งดแูลรักษาสวน 

และสนามหญ้ารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งก่อสร้าง

ปลูกสร้างของทางราชการ

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานในการปลูก ดแูล บ ารงุรักษาต้นไม้

ต าแหน่งคนสวน ระดบั 1 และ และไม้ดอก ไม้ประดบั ขยายพันธุไ์ม้ ตกแต่งดแูลรักษาสวน

ด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการ และสนามหญ้ารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสร้าง

มาแล้วเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือ ของทางราชการ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

2.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ 1.บงัคับบญัชา ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของคนสวน

หรือต าแหน่งคนสวน ระดบั 1 และด ารง ตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป

ต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการมาแล้ว 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งคนสวน

ระดบั 2 และด ารงต าแหน่งดงักล่าวของ

ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

3 1103 บริการพ้ืนฐาน พนักงานสถานที่ 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 - มคีวามสามารถและเหมาะสมในการ 1.ปฏบิตังิานในการเปิด-ปิดส านักงาน ท าความสะอาด

ปฏบิตังิานในหน้าที่ บริเวณอาคารสถานที่และทรัพยส์นิของทางราชการ 

เดนิหนังสอืราชการในส านักงานและนอกสถานที่

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานในการเปิด-ปิดส านักงาน ท าความสะอาด

ต าแหน่งพนักงานสถานที่ ระดบั 1 และด ารง บริเวณอาคารสถานที่ และทรัพยส์นิของทางราชการ 

ต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการมาแล้ว เดนิหนังสอืราชการในส านักงานและนอกสถานที่ 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

2.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน 2.ปฏบิตังิานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทยีบเทา่ในสาขาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

4 1105 บริการพ้ืนฐาน พนักงานรักษาความปลอดภยั 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 - มคีวามสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานในการเฝ้าสถานที่ราชการ ดแูลรับผดิชอบ

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ ทรัพยส์นิของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณ

สถานที่ดงักล่าว

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานในการเฝ้าสถานที่ราชการ ดแูลรับผดิชอบ

ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภยั ทรัพยส์นิของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณ

ระดบั 1 และด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วน สถานที่ดงักล่าว ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.บงัคับบญัชา ควบคุมดแูลการปฏบิตังิาน

ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ 1 ของพนักงานรักษาความปลอดภยั ซ่ึงมจี านวนตั้งแต่ 

และด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการ 10 คนขึ้นไป ซ่ึงปฏบิตังิานในบริเวณเดยีวกนั

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงาน

รักษาความปลอดภยั ระดบั 2 และด ารง

ต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี

5 1106 บริการพ้ืนฐาน ผู้ดแูลหมวดสถานที่ 2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ และ 1.บงัคับบญัชา ควบคุมดแูลการปฏบิตังิาน

ด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการมาแล้ว ของพนักงานสถานที่ คนสวน พนักงานทัว่ไป 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ ต าแหน่งหน่ึงหรือหลายต าแหน่ง ซ่ึงปฏบิตังิานในบริเวณ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงานทั่วไป เดยีวกนั โดยมจี านวนรวมกนัตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป

ระดบั 2 หรือ ต าแหน่งคนสวน ระดบั 2 หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ต าแหน่งพนักงานสถานที่ ระดับ 2 หรือต าแหน่ง

พนักงานรักษาความปลอดภยั ระดบั 2

และด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

6 1117 บริการพ้ืนฐาน พนักงานบริการ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 -มคีวามสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานในการบริการ ต้อนรับ และรับรองแขก 

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ ของหน่วยงาน รวมทัง้บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานในการบริการ ต้อนรับ และรับรองแขก

ต าแหน่งพนักงานบริการ ระดบั 1 และด ารง ของหน่วยงาน รวมทัง้บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการมาแล้ว โดยใช้ประสบการณแ์ละความช านาญในงาน

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ 1.บงัคับบญัชาควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของพนักงานบริการ

หรือพนักงานบริการ ระดบั 1 และ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการ

มาแล้วเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงาน

บริการ ระดบั 2 และด ารงต าแหน่งดงักล่าว

ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า

3 ปี
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

7 1119 บริการพ้ืนฐาน พนักงานรับโทรศพัท์ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 -มคีวามสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานในการต่อสายประจ าตู้กลางโทรศพัท์

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ หรือตู้สาขาภายในสถานที่ราชการ ให้บริการด้านประชาสมัพันธ ์

ตลอดจนดแูลบ ารงุรักษาเคร่ืองโทรศพัท์

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานในการต่อสายประจ าตู้กลางโทรศพัท์

ต าแหน่งพนักงานรับโทรศพัท ์ระดบั 1 และ หรือตู้สาขาภายในสถานที่ราชการ ให้บริการ

ด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการ ด้านประชาสมัพันธ ์ตลอดจนดแูลบ ารงุรักษาเคร่ืองโทรศพัท ์

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

2.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

8 1201 บริการพ้ืนฐาน พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 -มคีวามสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการเพาะ เพาะช า ขยายพันธุพื์ช

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ เตรียมแปลงทดลองปลูกพืช ดแูลบ ารงุรักษาพืชผล 

เกบ็ผลผลิต ตลอดจนดแูลบ ารงุรักษาเคร่ืองมอืที่ใช้ในการ

ปฏบิตังิาน และ/หรือ

2.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้แรงงานเกี่ยวกบัการเพาะขยายพันธุส์ตัว ์

ดแูลบ ารงุรักษาสตัว ์เกบ็ผลิตผลจากสตัว ์ตลอดจน

ดแูลบ ารงุรักษาเคร่ืองมอืที่ใช้ในการปฏบิตังิาน และ

3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รบมอบหมาย
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการเพาะ เพาะช า ขยายพันธุพื์ช 

ต าแหน่งพนักงานเกษตรพ้ืนฐาน ระดบั 1 เตรียมแปลงทดลองปลูกพืช ดแูลบ ารงุรักษาพืชผล

และด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการ เกบ็ผลผลิต ตลอดจนดแูลบ ารงุรักษาเคร่ืองมอืที่ใช้ในการ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ปฏบิตังิาน ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน และ /หรือ

2.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน 2.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้แรงงานเกี่ยวกบัการเพาะขยายพันธุส์ตัว ์

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว ดแูลบ ารงุรักษาสตัว ์เกบ็ผลิตผลจากสตัว ์ตลอดจน

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ ดแูลบ ารงุรักษาเคร่ืองมอืที่ใช้ในการปฏบิตังิาน

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาเกี่ยวข้องกบั 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานในหน้าที่

9 1204 บริการพ้ืนฐาน พนักงานรีดนมโค 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 -มคีวามสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานในการรีดนมโคด้วยมอืหรือเคร่ืองรีด 

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ ดแูลรักษาความสะอาดและให้อาหารสตัว์

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานรีดนมโค ระดบั 1 และ ในการรีดนมโคด้วยมอืหรือเคร่ืองรีด ดแูลรักษาความสะอาด

ด ารงต าแหน่งดงักล่าวของส่วนราชการ และให้อาหารสตัว์

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

10 1409 บริการพ้ืนฐาน พนักงานบริการเอกสารทัว่ไป 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 -มคีวามสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานในการจดัท าส าเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ ดแูลบ ารงุรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

ของเคร่ืองดงักล่าว เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ราชการทัว่ไป

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน 1.ปฏบิตังิานในการจดัท าส าเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม 

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ ของเคร่ืองดงักล่าว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ราชการทัว่ไป

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงาน 1.บงัคับบญัชา ควบคุม ดแูล รับผดิชอบการปฏบิตังิาน

1-2 บริการอดัส าเนา หรือต าแหน่งพนักงานบริการ ของพนักงานบริการเอกสารทัว่ไป จ านวนไม่น้อยกว่า 

เอกสารทัว่ไป ระดบั 1 และด ารงต าแหน่ง 10 คนขึ้นไป

ดงักล่าวของส่วนราชการมาแล้ว 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิหรือ

ต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทัว่ไป 

ระดบั 2 และด ารงต าแหน่งดงักล่าวของ

ส่วนราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ

3.มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

5.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงูหรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

11 2105 สนับสนุน พนักงานขาย 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 - มคีวามรู้ความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการให้บริการในการค้า 

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ ขายของหน้าร้าน ดแูลร้านและควบคุมบญัชีทะเบยีนสนิค้า

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญ 

หรือ ต าแหน่งพนักงานขาย ระดบั 1 ในการให้บริการในการค้า ขายของหน้าร้าน ดแูลร้าน

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา และควบคุมบญัชีทะเบยีนสนิค้า

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

กลุ่มสนบัสนุน
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

12 2106 สนับสนุน พนักงานพัสดุ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการช่วยเกบ็และเบกิจ่ายพัสดคุรภุณัฑ์

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่  อปุกรณ ์เคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ต่างๆ เกบ็รวบรวมและรักษาเอกสาร

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา หลักฐานการเบกิจ่ายพัสดคุรภุณัฑ ์ลงบญัชีและทะเบยีนพัสดุ

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 ต าแหน่งพนักงานพัสด ุระดบั 1 เกี่ยวกบังาน การพัสด ุเช่น การจดัหา จดัซ้ือ ตรวจรับ 

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา เกบ็รักษา เบกิจ่าย น าส่ง จดัท าทะเบยีนพัสดคุุรภุณัฑ ์

ไม่น้อยกว่า 3 ปี  หรือ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน 

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ รวมทัง้การรวบรวมข้อมลูและสถติเิกี่ยวกบังานพัสดุ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

3 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญมาก

2-3 ต าแหน่งพนักงานพัสด ุระดบั 2 ซ่ึงปฏบิตังิาน เกี่ยวกบังานพัสด ุเช่น จดัหา จดัซ้ือ ว่าจ้าง ตรวจรับ เกบ็รักษา 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ จ าท าทะเบยีนเบกิจ่ายพัสด ุด าเนินการเร่ืองการจดัซ้ือ

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม และว่าจ้างซ่อมพัสดคุรภุณัฑ ์ร่างหนังสอืโต้ตอบ บนัทกึ

และความช านาญงานในหน้าที่ และเคย ย่อเร่ือง ให้ค าปรึกษาแนะน า ในการปฏบิตังิานแก่เจ้าหน้าที่

ปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว เป็นเวลา ระดบัรองลงมา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือ

เทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

4 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานพัสด ุระดบั 3 อย่างสงู หรือมคีวามรับผดิชอบสงูเกี่ยวกบัการพัสด ุเช่น จดัหา

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า จดัซ้ือ ว่าจ้าง ตรวจรับ เกบ็รักษา จดัท าทะเบยีน เบกิจ่าย 

2 ปี หรือ ท ารายงาน ตรวจสอบและเกบ็รักษาใบส าคัญหลักฐาน

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยมคีวามรู้ความสามารถ และเอกสารเกี่ยวกบัพัสด ุตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ เกี่ยวกบังานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาโท หรือ 

เทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

4/หัวหน้า 17,500 39,050 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ในการวางแผน 

ต าแหน่งพนักงานพัสด ุระดบั 4 มอบหมายงาน ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรงุแก้ไข

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา ตดิตาม ประเมนิผล ตดิต่อประสานงาน และแก้ปัญหาขัดข้อง
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ในการปฏบิตังิานใหม่ ในหน่วยงานที่รับผดิชอบ 

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ โดยควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ หลายด้าน 

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ หรือด้านใดด้านหน่ึงเกี่ยวกบังานพัสดุ

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมนิ

ตามที่ส่วนราชการก าหนด

13 2108 สนับสนุน พนักงานธุรการ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการรับ ส่ง ลงทะเบยีน แยกประเภท 

เหมาะสมและมคีวามช านาญงาน และจดัส่งหนังสอืเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว เกบ็และค้นหาหนังสอื กรอกแบบฟอร์ม และร่างหนังสอื

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ โต้ตอบง่ายๆ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ ความเรียบร้อยของเอกสาร สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ 

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการบนัทกึข้อมลู 

ลักษณะงานในหน้าที่ ตรวจทานการบนัทกึข้อมลูซ่ึงใช้กบัแบบฟอร์มต่างๆ 

พิมพ์และคัดส าเนาหนังสอืเอกสาร และปฏบิตัหิน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที่ช ารดุให้

คงสภาพเดมิ ตลอดจนดแูลรักษามใิห้ช ารดุเสยีหาย 

เบกิและเกบ็รักษาวสัดเุคร่ืองอปุกรณต่์าง ๆ

3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญ 

1-2 ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดบั 1 ในการรับ ส่ง ลงทะเบยีน แยกประเภท และจดัส่งหนังสอื

 ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา เอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกบ็และค้นหาหนังสอื   

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสอืโต้ตอบง่ายๆ  

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของเอกสาร 
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่เกี่ยวกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตัิ การบนัทกึข้อมลู ตรวจทานการบนัทกึข้อมลูซ่ึงใช้แบบฟอร์ม

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ต่างๆ พิมพ์และคัดส าเนาหนังสอืเอกสารและปฏบิตัหิน้าที่

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ อื่นที่เกี่ยวข้อง

เหมาะสมและความช านาญงาน 2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที่ช ารดุ

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว ให้คงสภาพเดมิ ตลอดจนดแูลรักษามใิห้ช ารดุเสยีหาย 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ เบกิและเกบ็รักษาวสัดเุคร่ืองอปุกรณต่์างๆ 

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ 

3 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญมาก

2-3 ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดบั 2 ในการรับส่ง ลงทะเบยีน แยกประเภทและจดัส่ง

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา หนังสอืเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกบ็และค้นหนังสอื 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสอืโต้ตอบง่ายๆ

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของเอกสาร

เหมาะสมและความช านาญงาน สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว กบัการบนัทกึข้อมลู

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที่ช ารดุ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือ ให้คงสภาพเดมิ ตลอดจนดแูลรักษามใิห้ช ารดุเสยีหาย

เทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง  เบกิและเกบ็รักษาวสุดเุคร่ืองอปุกรณต่์างๆ

กบัลักษณะงานในหน้าที่ 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

4 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ท าหน้าที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม 

ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดบั 3 ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรงุ แก้ไข ตดิตาม

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา  ประเมนิผล ตดิต่อประสานงาน และแก้ปัญหาขัดข้อง
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ในการปฏบิตังิานในหน่วยงานที่รับผดิชอบ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยมคีวามรู้ความสามารถ  โดยควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ หลายด้าน 

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ หรือด้านใดด้านหน่ึง เกี่ยวกบังานธุรการและงานสารบรรณ

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ี มาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาโท หรือ

เทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

4/หัวหน้า 17,500 39,050 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ ปฏบิตังิานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ในการวางแผน 

หรือต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดบั 4 มอบหมายงานควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ปรับปรงุแก้ไข ตดิตาม ประเมนิผล ตดิต่อประสานงาน

2 ปี หรือ และแก้ปัญหาขัดข้อง ในการปฏบิตังิานในหน่วยงาน

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ที่รับผดิชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ หลายด้าน หรือด้านใดด้านหน่ึงเกี่ยวกบังานธุรการ

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา และงานสารบรรณ

ไม่น้อยกว่า 15 ปี

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมนิ

ตามที่ส่วนราชการก าหนด

14 2113 สนับสนุน พนักงานพิมพ์ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสมในการ 1.ปฏบิัติงานพิมพ์หนังสอืที่เป็นภาษาไทย เช่น พิมพ์หนังสอืราชการ

ปฏบิตังิานในหน้าที่และเคยผ่านงาน บนัทกึ รายงาน ประกาศ ค าสั่ง แบบฟอร์ม เป็นต้น

ด้านที่เกี่ยวข้องมาแล้วเป็นเวลา 2.ดแูลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใช้อย่างอื่น

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ที่มไีว้เพ่ือปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร 

2.ได้รับประกาศนียบตัรประโยคมธัยมต้น เช่น เคร่ืองพิมพ์ดดี เคร่ืองประมวลผลค า เป็นต้น 

(ม.3) หรือเทยีบเทา่ได้ไม่ต ่ากว่าน้ี ตลอดจนวสัดอุปุกรณใ์นการพิมพ์
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องมคีวามรู้ 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ความสามารถในการพิมพ์ดดีภาษาไทยได้

ไม่น้อยกว่านาทลีะ 35 ค า หรือพิมพ์ดดี

ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้ไม่น้อยกว่า

นาทลีะ 40 ค า

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดบั 1 ในการพิมพ์หนังสอืภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ

 ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา 2.ดแูลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใช้

 ไม่น้อยกว่า 3 ปี  หรือ อย่างอื่นที่มไีว้เพ่ือปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร 

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ เช่น เคร่ืองพิมพ์ดดี เคร่ืองประมวลผลค า เป็นต้น 

หรือเทยีบเทา่ในสาขาที่เกี่ยวข้องกบั ตลอดจนวสัดอุปุกรณใ์นการพิมพ์

ลักษณะงานในหน้าที่ 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องมคีวามรู้

ความสามารถ  ดงัน้ี

3.1 สามารถพิมพ์ดดีภาษาไทย

ได้ไม่น้อยกว่านาทลีะ  35 ค า

และส าหรับภาษาต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่านาทลีะ  25 ค า 

หรือในอตัราความเรว็ส าหรับภาษาไทย

ไม่น้อยกว่านาทลีะ 25 ค า หรือ

3.2 กรณพิีมพ์ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์

สามารถพิมพ์ดดีภาษาไทยได้ไม่น้อยกว่า

นาทลีะ 40 ค า และส าหรับ

ภาษาต่างประเทศไม่น้อยกว่านาทลีะ 

30 ค า หรือ ในอตัราความเรว็ส าหรับภาษา
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

ต่างประเทศไม่น้อยกว่านาทลีะ 40 ค า และ

ส าหรับภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทลีะ 30 ค า

3 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ที่ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดบั 1 สงูในการพิมพ์หนังสอืที่เป็นภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี พร้อมตรวจทานความถูกต้องของหนังสอื

หรือ 2.ดแูลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใช้

2.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ อย่างอื่นที่มไีว้เพ่ือปฏบิตังิานและเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร 

หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดดี ระดบั 2 เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ดดี เป็นต้น 

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ตลอดจนวสัดอุปุกรณใ์นการพิมพ์ 

2 ปี หรือ 3.ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏบิตังิาน

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ แก่พนักงานพิมพ์ในระดบัรองลงมา

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 4.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิา

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

5.ทัง้ข้อ 1- ข้อ 4 ต้องผ่านการทดสอบ

ความสามารถพิมพ์ดดีภาษาไทย หรือ

ภาษาต่างประเทศที่เหมาะสม

แก่การปฏบิตังิานในหน้าที่ในอตัราความเรว็

ไม่น้อยกว่านาทลีะ 50 ค า 

กรณพิีมพ์ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ต้องไม่น้อยกว่า 55 ค า
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

4 23,370 34,110 กลุ่มที่ 2-3 แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดบั 3 สงูมากในการพิมพ์หนังสอืที่เป็นภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ

และได้รับค่าจ้างในอตัราค่าจ้างขั้นสงู ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ดดี และ /หรือ เคร่ืองใช้

ของต าแหน่งแล้วโดยผ่านการประเมนิ อย่างอื่นที่มไีว้เพ่ือปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร

ตามที่ส่วนราชการก าหนด ที่มลัีกษณะงานที่ค่อนข้างยากมาก หรือเป็นงานที่ใช้ความรู้

ความช านาญสงูหรือเป็นงานที่มคีวามส าคัญมาก 

โดยต้องสามารถจดัรปูแบบวรรคตอน ได้อย่างถูกต้อง

และปราณตี เช่น พิมพ์ตามค าบอก หรือค าสั่งได้ โดยไม่มต้ีนร่าง 

พิมพ์ร่างกฎหมาย พิมพ์รายงาน พิมพ์เอกสารทางวชิาการ 

พิมพ์แบบฟอร์ม ตาราง กราฟ แผนภมู ิเป็นต้น

2.ตรวจทานหนังสอื ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏบิตังิาน 

แก่พนักงานพิมพ์ระดบัรองลงมา

3.ดแูลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใช้อย่างอื่น

ที่มไีว้เพ่ือปฏบิตังิานและเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร 

เช่น เคร่ืองพิมพ์ดดี เคร่ืองประมวลผลค า เป็นต้น ตลอดจน

วสัดอุปุกรณใ์นการพิมพ์

4.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

15 2315 สนับสนุน ครสูอนภาษาจนี 1 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม และความ 1.ปฏบิตังิานการสอนภาษาจนีที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ 

2-3 ช านาญในด้านภาษาจนี สามารถถ่ายทอด ความช านาญในการสอน อ่าน พูด เขียน เรียงความ

ความรู้แก่นักเรียนได้ และเคยปฏบิตังิาน สนทนาโต้ตอบเป็นภาษาจนีกลางและแต้จิว๋ 

ด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ รวมทัง้จดัท าสื่อการเรียนการสอน เกบ็รักษาอปุกรณเ์คร่ืองมอื

2.มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม และ การเรียนการสอน

ความช านาญด้านภาษาจนี สามารถถ่ายทอด 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ความรู้แก่นักเรียนได้ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ี มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

และมพ้ืีนความรู้ไม่ต ่ากว่า

ประกาศนียบตัรวชิาฃีพ หรือเทยีบเทา่ หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือ

เทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

2 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานการสอนภาษาจนีที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ 

ต าแหน่งครสูอนภาษาจนี ระดบั 1 ประสบการณแ์ละความช านาญสงูในการสอน อ่าน พูด เขียน

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี เรียงความ สนทนาโต้ตอบเป็นภาษาจนีกลางและแต้จิว๋ 

หรือ รวมทัง้จดัท าสื่อการเรียนการสอน เกบ็รักษา

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ อปุกรณเ์คร่ืองมอืการเรียนการสอน

เหมาะสมและมคีวามช านาญงาน 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ี

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือ เทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

16 2516 สนับสนุน พนักงานทดสอบดนิ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 -มคีวามรู้ความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิตังิานขั้นต้นในฐานะเป็นผู้ช่วยส ารวจเกบ็ตวัอย่างดนิ 

ในการปฏบิตังิานในหน้าที่ ทดสอบดนิ เตรียมสารเคม ีท าความสะอาดเคร่ืองมอืต่างๆ

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานทดสอบดนิ ระดบั 1 ในฐานะเป็นผู้ช่วยส ารวจเกบ็ตวัอย่างดนิ ทดสอบดนิ

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี เตรียมสารเคม ีท าความสะอาดเคร่ืองมอืต่างๆ

หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และ

เคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

17 2913 สนับสนุน พนักงานขับรถยนต์ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 ขับรถยนต์/ขับรถจกัรยานยนต์ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการขับรถยนต ์บ ารงุรักษา

มคีวามรู้ความสามารถและความช านาญงาน ท าความสะอาดรถยนตแ์ละแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

ในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์/ ในการใช้รถดงักล่าว

รถจกัรยานยนต ์ตามกฎหมาย 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต ์ระดบั 1 ในการขับรถยนต ์บ ารงุรักษาท าความสะอาดรถยนต ์

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ ในการใช้รถดงักล่าว

หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และ

เคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี

2/หัวหน้า 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.บงัคับบญัชาควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของ

1-3 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต ์ระดบั 2 พนักงานขับรถยนต ์ตั้งแต่ 7 คนขึ้นไป

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หรือ
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี

18 2915 สนับสนุน พนักงานประกอบอาหาร 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 -มคีวามสามารถและเหมาะสมในการ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการประกอบอาหาร ท าความสะอาด 

ปฏบิตังิานในหน้าที่ ดแูลรักษาโรงครัวและอปุกรณท์ี่ใช้ในการประกอบอาหาร

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานประกอบอาหาร ระดบั 1 ในการประกอบอาหารท าความสะอาด ดแูลรักษาโรงครัว

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี และอปุกรณท์ี่ใช้ในการประกอบอาหาร

หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งในช้ันเดมิ 1.ปฏบิตังิานในฐานะหัวหน้างาน

หรือ ต าแหน่งพนักงานประกอบอาหาร 2.ปฏบิตังิานซ่ึงมคีวามยาก และต้องใช้คุณภาพงานสงูเกี่ยวกบั

ระดบั 2 ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา การประกอบอาหาร

ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 3.ปฏบิตังิานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

19 3305 ช่าง ช่างไม้ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการสร้าง ซ่อม และประกอบครภุณัฑ์

เหมาะสม และความช านาญงานในหน้าที่ หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่ท  าด้วยไม้ หรือวสัดอุื่นใดที่ใช้ไม้แทน

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งช่างไม้ ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน ในการสร้าง ซ่อม และประกอบครภุณัฑห์รือสิ่งก่อสร้างต่างๆ 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ที่ท  าด้วยไม้ หรือวสัดอุื่นใดที่ใช้ไม้แทน ตลอดจนท าอปุกรณ์

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ เคร่ืองใช้งานทดลอง ท าแบบผลิตภณัฑต์วัอย่างท างานช่างไม้

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ ประณตี ท าบลอ็กไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพ่ือหล่อ

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา แบบในทรายหล่อประมาณราคางานไม้ ตลอดจน

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ ดแูลรักษาเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้

กลุ่มช่างไม ้
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

3 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตัทิี่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณ ์และความช านาญสงู

ต าแหน่งช่างไม้ ระดบั 2 ซ่ึงปฏบิตังิาน ในการสร้างซ่อม ประกอบครภุณัฑ ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ที่ท  าด้วยไม้ ตลอดจนท าอปุกรณเ์คร่ืองใช้งานทดลอง ท าแบบ

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผลิตภณัฑต์วัอย่าง ท างานปลูกสร้าง ท างานช่างไม้ประณตี

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั ท าบลอ็กไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพ่ือหล่อแบบในทรายหล่อ

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน ออกแบบเกี่ยวกบังานไม้ซ่ึงไม่ใช่โครงสร้าง ประมาณราคางานไม้

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ วางแผนควบคุมงาน ตลอดจนควบคุมการใช้และบรูณะซ่อมแซม

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ เคร่ืองมอืกลไม้

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่

เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

3/หัวหน้า 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.บงัคับบญัชา ควบคุม ดแูล รับผดิชอบการปฏบิตังิาน

ต าแหน่งช่างไม้ ระดบั 2 ซ่ึงปฏบิตังิาน ของช่างไม้ จ านวนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่

เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

4 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตัทิี่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณ ์และความช านาญ

2-3 ต าแหน่งช่างไม้ ระดบั 3 ซ่ึงปฏบิตังิาน สงูมากในการสร้างซ่อม ประกอบครภุณัฑ ์หรือสิ่งก่อสร้าง

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ต่างๆ ที่ท  าด้วยไม้ ตลอดจนท าอปุกรณเ์คร่ืองใช้งานทดลอง

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ท าแบบผลิตภณัฑต์วัอย่าง ท างานปลูกสร้างออกแบบ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ เกี่ยวกบังานไม้ซ่ึงไม่ใช่โครงสร้าง ท าแบบไม้ประณตี 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา ท าบลอ็กไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพ่ือหล่อแบบ

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ ในทรายหล่อ ประมาณราคางานไม้วางแผนควบคุมงาน 
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี ตลอดจนควบคุมการใช้และบรูณะซ่อมแซมเคร่ืองมอืกลไม้ 

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง และหรือ

กบัลักษณะงานในหน้าที่หรือ 2.ปฏบิตังิานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้างาน

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

4/หัวหน้า 17,500 36,450 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.บงัคับบญัชา ควบคุม ดแูล รับผดิชอบการปฏบิตังิาน

2-3 ต าแหน่งช่างไม้ ระดบั 4 ซ่ึงปฏบิตังิาน ของช่างไม้ จ านวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสม และความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี

20 3318 ช่าง ช่างเคร่ืองยนต์ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่างช้ันต้น  ภายใต้การก ากบัดแูล

เหมาะสม และความช านาญงานในหน้าที่ ในงานซ่อมเคร่ืองยนต ์เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บ ารงุรักษา 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา ประกอบ ตดิตั้งเคร่ืองจกัรเคร่ืองยนต ์ช่วยควบคุม

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ การเดนิเคร่ืองยนตแ์ละแก้ไขขัดข้องที่เกดิขึ้น เบกิจ่าย 

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ จดัเกบ็ดแูลรักษาเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ช้ินส่วน อปุกรณ ์

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั และอะไหล่ ที่ใช้ในการปฏบิตังิาน

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่าง ที่มลัีกษณะงานซ่ึงต้องใช้ความรู้

1-2 ต าแหน่งช่างเคร่ืองยนต ์ระดบั 1 ประสบการณแ์ละความช านาญในการซ่อมเคร่ืองยนต ์

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อมบ ารงุรักษา ประกอบ 

3 ปี หรือ ตดิตั้งเคร่ืองจกัรเคร่ืองยนต ์ช่วยควบคุมการเดนิเคร่ืองยนต์

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ และแก้ไขขัดข้องที่เกดิขึ้น เบกิจ่าย จดัเกบ็ ดแูลรักษา

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั เคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ช้ินส่วน อปุกรณ ์และอะไหล่ ที่ใช้

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน ในการปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

3 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่าง ที่มลัีกษณะงานซ่ึงต้องใช้

2-3 ต าแหน่งช่างเคร่ืองยนต ์ระดบั 2 ซ่ึงปฏบิตังิาน ประสบการณแ์ละความช านาญสงูในงานซ่อมเคร่ืองยนต ์

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บ ารงุรักษาประกอบ 

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ตดิตั้งเคร่ืองยนตท์ี่ต้องใช้ความละเอยีด แม่นย าและเทคนิค

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ พอสมควร ช่วยค านวณรายการ จดัหา และประมาณราคา

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา วสัดอุปุกรณท์ี่จะใช้ในการด าเนินการดงักล่าว ควบคุม

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ การเดนิเคร่ืองยนต ์ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกดิขึ้น 
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี จดัท าสถติ ิและท าบนัทกึประวตักิารซ่อมและบ ารงุรักษา

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

4 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือต าแหน่ง 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่าง ที่มลัีกษณะงานซ่ึงต้องใช้

ช่างเคร่ืองยนต ์ระดบั 3 ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้ว ประสบการณแ์ละความช านาญสงูมากในการซ่อม

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ เคร่ืองยนต ์เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บ ารงุรักษา ประกอบ

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ตดิตั้งเคร่ืองยนตท์ี่ต้องใช้ความละเอยีด แม่นย าและเทคนิค

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ พอสมควร ช่วยค านวณรายการ จดัหา และประมาณราคา

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว วสัดอุปุกรณท์ี่จะใช้ในการด าเนินการดงักล่าว ควบคุม

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ การเดนิเคร่ืองยนต ์ตลอดจนแก้ไขขัดข้องที่เกดิขึ้น จดัท าสถติิ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาโท หรือ และท าบนัทกึประวตักิารซ่อมและบ ารงุรักษา

เทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กบัลักษณะงานในหน้าที่

4/หัวหน้า 17,500 39,050 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานในฐานะหัวหน้างาน บงัคับบญัชาควบคุม

หรือต าแหน่งช่างเคร่ืองยนต ์ระดบั 4 รับผดิชอบการปฏบิตังิานของช่างเคร่ืองยนตท์กุระดบั

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ให้ปฏบิตังิานไปตามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ

2.มคีวามรู้  ความสามารถ เหมาะสม และ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิานด้านน้ี

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่าน

การประเมนิงานตามส่วนที่ราชการก าหนด
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

21 3324 ช่าง ช่างเหลก็ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่างช้ันต้นในการต ีตดั เคาะ ม้วน 

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ ให้เป็นรปูลักษณะตามต้องการ รวมทัง้ประดษิฐ์เคร่ืองมอื

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา เคร่ืองใช้ที่ท  าด้วยเหลก็ที่ไม่สามารถหาซ้ือได้ตามท้องตลาดขึ้นเอง

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 2.บ ารงุรักษาซ่อมแซมเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ที่ได้ประดษิฐ์ขึ้นเอง

2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื และที่ใช้ในการท างาน

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์ 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานซ่ึงต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งช่างเหลก็ ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน ในการต ีตดั เคาะ ม้วน ให้เป็นลักษณะตามต้องการ 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ รวมทัง้ประดษิฐ์เคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ที่ท  าด้วยเหลก็

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ที่ไม่สามารถหาซ้ือได้ตามท้องตลาดขึ้นเอง

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 2.บ ารงุรักษาซ่อมแซมเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ที่ได้ประดษิฐ์

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว ขึ้นเองและที่ใช้ในการท างาน

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษระงานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

3 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญสงู

1-2 ต าแหน่งช่างเหลก็ ระดบั 2 ในฐานะช่างเหลก็ โดยต ีตดั เคาะ ม้วน ให้เป็นรปูลักษณะ

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ตามความต้องการ รวมทัง้ประดษิฐ์เคร่ืองมอืเคร่ืองใช้

2 ปี หรือ ที่ท  าด้วยเหลก็ที่ไม่สามารถหาซ้ือได้ตามท้องตลาด



- 28 -

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ ขึ้นเองสอนภาคปฏบิตัิ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั 2.บ ารงุรักษาซ่อมแซมเคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ที่ได้ประดษิฐ์ขึ้นเอง

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน และที่ใช้ในการท างาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ผู้บงัคับบญัชามอบหมาย

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่

เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่ 

22 3401 ช่าง ผู้ช่วยช่างไม้ขยายแบบ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในงานช่วยเขียนขยายแบบเรือ งานช่างไม้

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ งานต่อเรือ และซ่อมเรือ

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้ว 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณ ์และความช านาญ

ต าแหน่งผู้ช่วยช่างไม้ขยายแบบระดบั 1 ในงานช่วยเขียนขยายแบบเรือ งานช่างไม้ งานต่อเรือ

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า และซ่อมเรือ

3 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

23 3402 ช่าง ช่างไม้ขยายแบบ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ความรู้มคีวามสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการเขียนแบบเรือ งานช่างไม้ งานต่อเรือ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และซ่อมเรือ

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 ต าแหน่งผู้ช่วยช่างไม้ขยายแบบระดบั 1 ในการเขียนขยายแบบเรือ ปฏบิตังิานช่างไม้ 

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า งานต่อเรือและซ่อมเรือ

3 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

กบัลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิา

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

24 3403 ช่าง ผู้ช่วยช่างต่อเรือเหลก็ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการช่วยงานซ่อม งานต่อเรือเหลก็

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และงานส่วนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือต าแหน่ง 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

ผู้ช่วยช่างต่อเรือเหลก็ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน ในการช่วยงานซ่อม งานต่อเรือเหลก็ และงานส่วนประกอบ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะ

งานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

25 3404 ช่าง ช่างต่อเรือเหลก็ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่างช้ันต้น ในงานซ่อม งานต่อเรือเหลก็ 

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และงานส่วนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่าง ที่ลักษณะงานซ่ึงต้องใช้ทกัษะ 

1-2 ต าแหน่งช่างต่อเรือเหลก็ระดบั 1 ประสบการณ ์และความช านาญในการซ่อม การต่อเรือเหลก็

ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า และส่วนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

3 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 15,000 34,110 กลุ่มที่ 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง 1.ปฏบิตังิานในฐานะหัวหน้างาน บงัคับบญัชาควบคุม 

ช้ัน/ระดบั2 ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้ว ตรวจสอบ และดแูลการปฏบิตังิานของช่างต่อเรือเหลก็ 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ และผู้ช่วยช่างต่อเรือเหลก็

2.มคีวามรู้  ความสามารถ เหมาะสม 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี

26 3405 ช่าง ผู้ช่วยผู้เช่ียวชาญการต่อเรือเหลก็ 1 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการช่วยผู้เช่ียวชาญในการต่อเรือเหลก็

1-2 เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ และส่วนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ ประสบการณ ์

2-3 ต าแหน่งผู้ช่วยผู้เช่ียวชาญการต่อเรือ และความช านาญในการช่วยผู้เช่ียวชาญในการต่อเรือเหลก็ 

เหลก็ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิานด้านน้ี แล่ะสวนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี 

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

27 3501 ช่าง พนักงานขับรถงานเกษตร 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการขับรถอย่างใดอย่างหน่ึง

และก่อสร้าง เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ หรือหลายอย่าง ได้แก่ รถแทรกเตอร์ทัง้ล้อยาง

และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และล้อตนีตะขาบ รถเกล่ีย รถผสมดนิ รถกระทุ้งดนิ

รถฟาร์มแทรกเตอร์ รถเกรดเตอร์ รถบนถนนรถบรรทกุ 

รถตกัดนิ รถที่มกีระบะ เปิดท้องเท หรือยกเท 

รถซ่ึงลากพ่วง(Trailer) ที่มขีนาดบรรทกุ 15 

ตนัขึ้นไป รถยก รถป้ันจั่น

2.บ ารงุรักษาและแก้ไขขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

ของการใช้เคร่ืองดงักล่าวให้อยู่สภาพใช้การได้

3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณ ์และความช านาญ 

1-2 หรือต าแหน่งพนักงานขับรถงานเกษตร ในการขับรถอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง 

และก่อสร้าง ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน คือ รถแทรกเตอร์ทัง้ล้อยางและล้อตนีตะขาบ รถเกล่ีย 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี รถผสมดนิ รถกระทุ้งดนิ รถฟาร์มแทรกเตอร์ รถเกรดเตอร์ 

 และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย รถบดถนน รถบรรทกุ รถตกัดนิ รถที่มกีระบะเปิดท้องเท

หรือยกเท รถซ่ึงลากพ่วง (Trailer) ที่มขีนาดบรรทกุ 15 ตนั

ขึ้นไป รถยก รถป้ันจั่น 

2.บ ารงุรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

ของการใช้เคร่ืองดงักล่าวอยู่ในสภาพใช้การได้ 

3.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

28 3502 ช่าง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานช้ันต้นในการขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 

ขนาดเบา เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ ตลอดจนบ ารงุรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ของเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา

2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 หรือต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจกัรกล ในการขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารงุรักษา

ขนาดเบา ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

29 3503 ช่าง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล 1 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ปฏบิตังิานช้ันต้นในการขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง 

ขนาดกลาง 1-2 เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ ตลอดจนบ ารงุรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

และเคยขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ของเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ชนิดชนิดหน่ึงดงัต่อไปน้ี

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี 1.รถแทรกเตอร์ขนาดเคร่ืองยนต ์ต ่ากว่า 150 BHP ลงมา

และได้รับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ 2.รถตกัทกุแบบต ่ากว่า 150 BHP
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2.ก)มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม และ 3.รถกะบะเทความจุตั้งแต่ 5-10 ลูกบาศกห์ลา

ความช านาญงานในหน้าที่ และเคยขับ 4.รถพ่นยาง

เคร่ืองจกัรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลา 5.รถลากพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตนัลงมา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถ 6.รถตเีส้น

ตามกฎหมาย และ 7.รถบดไอน า้ ตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

ข)เป็นพนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 8.รถบดสั่นสะเทอืนตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 9.รถบดล้อเหลก็ 2 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

10.รถบดล้อเหลก็ 3 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

11.รถกล้ิงตนีแกะชนิดขับเคล่ือนด้วยตวัเองตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

12.รถบดล้อยางชนิดขับเคล่ือนด้วยตวัเองตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

13.รถยกแบบงาแซะเกนิกว่า 5 ตนั

14.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณ ์และความช านาญ

2-3 หรือต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจกัรกล ในการขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารงุรักษา

ขนาดกลาง ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆน้อยๆ ของเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ชนิดชนิดหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.รถแทรกเตอร์ขนาดเคร่ืองยนต ์ต ่ากว่า 150 BHP ลงมา

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ 2.รถตกัทกุแบบต ่ากว่า 150 BPH

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 3.รถกะบะเทความจุตั้งแต่ 5-10 ลูกบาศกห์ลา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี 4.รถพ่นยาง

5.รถลากพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตนัลงมา

6.รถตเีส้น

7.รถบดไอน า้ ตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

8.รถบดสั่นสะเทอืนตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

9.รถบดล้อเหลก็ 2 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

10.รถบดล้อเหลก็ 3 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

11.รถกล้ิงตนีแกะชนิดขับเคล่ือนด้วยตวัเองตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

12.รถบดล้อยางชนิดขับเคล่ือนด้วยตวัเองตั้งแต่ 8 ตนัขึ้นไป

13.รถยกแบบงาแซะเกนิกว่า 5 ตนั

14.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

30 3504 ช่าง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกล 1 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ ปฏบิตังิานช้ันต้นในการขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก 

ขนาดหนัก 2-3 เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ ตลอดจนการบ ารงุรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

และเคยขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง ของเคร่ืองจกัรกลขนาดหนักชนิดชนิดหน่ึง ดงัต่อไปน้ี

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 1.รถแทรกเตอร์ขนาดเคร่ืองยนตต์ั้งแต่ 150 BPH ขึ้นไป

และได้รับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ 2.รถปาดดนิที่ขับเคล่ือนด้วยตนเอง

2. ก)มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม และ 3.รถกะบะเทความจุตั้งแต่ 10 ลูกบาศกห์ลาขึ้นไป

ความช านาญงานในหน้าที่ และเคย 4.รถขุดดนิทกุชนิด ทกุขนาด

ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนักมาแล้วเป็นเวลา 5.รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตนัขึ้นไป

ไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถ 6.เคร่ืองปแูอสฟัลท ์ผสมเสรจ็

ตามกฎหมาย และ 7.รถยกแบบทรัดเครน

ข)เป็นพนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง 8.เคร่ืองผสมดนิแบบขับเคล่ือน

มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือเป็นพนักงานขับ 9.รถเกล่ีย ขนาดตั้งแต่ 150 BPH ขึ้นไป

เคร่ืองจกัรกลขนาดเบามาแล้ว 10.รถตกัทกุแบบขนาด 150 BPH ขึ้นไป

ไม่น้อยกว่า 5 ปี 11.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

หรือพนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ในการขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ตลอดจนบ ารงุรักษา

ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจกัรกล

ไม่น้อยกว่า 3 ปี ขนาดหนักชนิดชนิดหน่ึงดงัต่อไปน้ี
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2.มคีวามรู้  ความสามารถ เหมาะสม 1.รถแทรกเตอร์ขนาดเคร่ืองยนตต์ั้งแต่ 150 BPH ขึ้นไป

และช านาญงานในหน้าที่ และเคย 2.รถปาดดนิที่ขับเคล่ือนด้วยตนเอง

ปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 3.รถกะบะเทความจุตั้งแต่ 10 ลูกบาศกห์ลาขึ้นไป

ไม่น้อยกว่า 12 ปี 4.รถขุดดนิทกุชนิด ทกุขนาด

5.รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตนัขึ้นไป

6.เคร่ืองปแูอสฟัลท ์ผสมเสรจ็

7.รถยกแบบทรัดเครน

8.เคร่ืองผสมดนิแบบขับเคล่ือน

9.รถเกล่ีย ขนาดตั้งแต่ 150 BPH ขึ้นไป

10.รถตกัทกุแบบขนาด 150 BPH ขึ้นไป

11.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

31 3803 ช่าง ครสูอนเสริมสวยและอาภรณ์ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานอย่างใดอย่างหน่ึงในการสอนตดัผม เซท็ผม 

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ แต่งหน้า แต่งเลบ็ และอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัการเสริมสวย 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา หรือสอนวชิาตดัเสื้อและออกแบบเสื้อผ้าทัง้ทฤษฎแีละปฏบิตัิ

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานและให้ค าแนะน าแก่นักเรียน

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ 3.ดแูลรักษาและซ่อมบ ารงุอปุกรณเ์คร่ืองมอื 

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง เคร่ืองใช้ในการท างาน

กบัลักษณะงานในหน้าที่ 4.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 หรือต าแหน่งครสูอนเสริมสวยและ อย่างใดอย่างหน่ึงในการสอนตดัผม เซท็ผม แต่งหน้า 

อาภรณร์ะดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน แต่งเลบ็ และอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัการเสริมสวยสภุาพสตรี 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ หรือสอนวชิาตดัเสื้อและออกแบบเสื้อผ้าทัง้ทฤษฎแีละปฏบิตั ิ

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ 2.ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานและใช้ค าแนะน าแก่นักเรียน

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง 3.ดแูลรักษาและซ่อมบ ารงุอปุกรณเ์คร่ืองมอื 
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

กบัลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน เคร่ืองใช้ในการท างาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 4.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่

เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

32 3804 ช่าง ผู้สอนการตดัเยบ็เสื้อผ้า 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานในการสอน สาธติ และฝึกอบรมการตดัเยบ็เสื้อผ้า

อตุสาหกรรม เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ อตุสาหกรรม ควบคุมดแูลการปฏบิตังิาน

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักเรียนนักศกึษา

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณ ์

1-2 หรือต าแหน่งผู้สอนการตดัเยบ็เสื้อผ้า และความช านาญในการสอน สาธติ และฝึกอบรม

อตุสาหกรรมระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน การตดัเยบ็เสื้อผ้าอตุสาหกรรม ควบคุมดแูลการปฏบิตังิาน

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักเรียน นักศกึษา

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิา

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

33 3811 ช่าง ผู้สอนงานเคร่ืองประดบัและ 1 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานในการสอน สาธติ และฝึกอบรม

อญัมณี 1-2 เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ งานเคร่ืองประดบั งานรปูพรรณ การออกแบบเคร่ืองประดบั 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา และการเจยีระไนพลอยเพชร

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิา

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

2 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ ประสบการณ ์

2-3 หรือต าแหน่งผู้สอนงานเคร่ืองประดบั และความช านาญในการสอน สาธติ และฝึกอบรม

และอญัมณรีะดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน งานเคร่ืองประดบั งานรปูพรรณ การออกแบบเคร่ืองประดบั

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ และการเจยีระไนพลอยเพชร

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทยีบเทา่ 

ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

34 3814 ช่าง ผู้สอนวชิาการท ารองเท้า 1 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานในการสอนวชิาการออกแบบรองเท้า

2-3 เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่ และการท ารองเท้าควบคุมดแูลการปฏบิตังิาน

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา และให้ค าแนะน าแก่นักเรียน ปฏบิตังิานประเภทรองเท้า

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ ของสถานศกึษา

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทยีบเทา่ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

2 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ ประสบการณ์

หรือต าแหน่งผู้สอนวชิาการท ารองเท้า และความช านาญในการสอนวชิาการออกแบบรองเท้า

ระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิานมาแล้วเป็นเวลา และการท ารองเท้า ควบคุมดแูลการปฏบิตังิาน

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ และให้ค าแนะน าแก่นักเรียน ปฏบิตังิานประเภทรองเท้า

2.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม ของสถานศกึษา

และความช านาญงานในหน้าที่ 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 12 ปี

35 3907 ช่าง ช่างปรับซ่อมครภุณัฑส์ านักงาน 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่างช้ันต้น เกี่ยวกบังานปรับซ่อม

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ ครภุณัฑส์ านักงาน เช่น การซ่อมแซม ปรับปรงุ บ ารงุรักษา 

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา แก้ไขข้อขัดข้องของครภุณัฑ ์ส านักงานต่างๆ เช่น 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ เคร่ืองพิมพ์ดดี เคร่ืองอดัส าเนา เคร่ืองคิดเลข 

2.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอื

แรงงานในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธก์บั

ลักษณะงานในหน้าที่
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คุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บญัชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหน่งลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดบั

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ 1.ปฏบิตังิานในฐานะช่าง ที่มลัีกษณะงานที่ต้องใช้ความรู้  

1-2 หรือต าแหน่งช่างปรับซ่อมครภุณัฑ์ ประสบการณแ์ละความช านาญในการปรับซ่อมครภุณัฑ์

ส านักงานระดบั 1 ซ่ึงปฏบิตังิาน ส านักงาน เช่น ซ่อมแซม ปรับปรงุ บ ารงุรักษา 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ แก้ไขข้อขัดข้องของครภุณัฑส์ านักงานต่างๆ เช่น

2.ได้รับวฒิฺไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ  เคร่ืองพิมพ์ดดี เคร่ืองอดัส าเนา เคร่ืองคิดเลข 

หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้อง เคร่ืองถ่ายเอกสาร เป็นต้น

กบัลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิตังิาน 2.ปฏบิตังิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มคีวามรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิตังิานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเทา่ในสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

ในระดบัช้ันที่มคีวามสมัพันธก์บัหน้าที่

ความรับผดิชอบ


