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เอกสารหมายเลข 1 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒ ิ
 

 
 
 

ของ 
 
 
 
 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................. 

ตำแหน่ง ........................................................ ตำแหน่งเลขที่ .................. 

สังกัด สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ................................................................. 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................................... 

ตำแหน่งเลขที่ ........................... สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลบุคคล 
1.  ชื่อ – สกุล............................................................... ........................................................................................  
    เกิดวันที่..................เดือน..........................................พ.ศ. ................. อายุ... ....................ป.ี..................เดือน 
    เลขบัตรประจำตัวประชาชน.......................................................................  
    เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่............เดือน...............................พ.ศ................อายุราชการ.............ปี.. ...........เดือน 
    เกษียณอายุราชการตั้งแต่วันที่............เดือน...............................พ.ศ................  
    สถานที่ติดต่อ................................................................................................................................................... 
    .........................................................................................หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่..................................... 

2. ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................. .ตำแหน่งเลขท่ี........................... 
    ฝ่าย/กลุ่มงาน/กลุ่ม/ส่วน.................................................................................................................. ................ 
    กอง/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก............................................................กรม..............................................................  
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ......................................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..........................บาท 

3. ตำแหน่งที่ขอประเมิน.......................................................................................ตำแหน่งเลขท่ี.... ...................... 
    กลุ่ม/กลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วน.................................................................................................................. ................ 
    กอง/ศูนย์/สถาบัน/สำนัก............................................................กรม..............................................................  

4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
    เกิดวันที่..................เดือน................................ ..........พ.ศ. ................. อายุ.......................ปี...................เดือน  
    เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่............เดือน...............................พ.ศ................อายุราชการ.............ปี...... .......เดือน 

5. ประวัติการศึกษา 
          คุณวุฒิและวิชาเอก                    ปีที่สำเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
   (ชื่อปริญญา/ประกาศนียบัตร)              
    ................................................             .............................           ............................................................ 
    ................................................             .............................           ............................................................ 
    ................................................             .............................           ............................................................  

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) ชื่อใบอนุญาต................................................................................ .............. 
    วันออกใบอนุญาต............................................................วนัหมดอายุ......................................... ..................... 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบันแสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น  
    แต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 
        วัน เดือน ปี                     ตำแหน่ง                  อัตราเงินเดือน                   สังกัด 

     .........................     ...................................................     ......................     .................................................. 
     .........................     ...................................................     ......................     .................................................. 
     .........................     ...................................................     ......................     .................................................. 
 

ติดรปูข้าราชการ 
ชุดปกติขาว 

เครื่องราชฯ ปัจจุบัน 
ขนาด 1x1.5 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
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8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
          ปี              ระยะเวลา                   หลักสูตร                                     สถาบัน 
……………………..     ………………….     …………………………………………     ……………………………………………………. 
……………………..     ………………….     …………………………………………     ……………………………………………………. 
……………………..     ………………….     …………………………………………     ……………………………………………………. 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

10. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... .............................. 

11. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี 
      ปีงบประมาณ พ.ศ...............ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ.................ครั้งท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ............. 
      ปีงบประมาณ พ.ศ...............ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ.................ครั้งที่ 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ............. 
      ปีงบประมาณ พ.ศ...............ครั้งที่ 1 (ต.ค. - มี.ค.) ระดับ.................ครั้งท่ี 2 (เม.ย. - ก.ย.) ระดับ............. 

11. ประวัติทางวินัย 

              เคยถูกลงโทษทางวินัย....................................................................เมื่อ.............................................. 
              กำลังอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
              กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
              ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรือถูกลงโทษทางวินัย 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 (ลงชื่อ).....................................................ผู้ขอประเมิน  
          (....................................................)  
   (วันที่)..........เดือน..................... พ.ศ........... 
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แบบตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล (สำหรับเจ้าหน้าที่) 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
    ( / )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    ( / )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56  
    ( / )  ไม่ตรง  

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามีกำหนดไว้) 
    ( / )  ตรงตามท่ีกำหนด (ใบอนุญาต.......................................................)    
    ( / )  ไม่ตรงตามท่ีกำหนด  

3. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
    ( / )  ครบตามท่ีกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
    ( / )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่................................................... 

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
    (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
    ( / )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด 
    ( / )  ไม่ตรง 
    ( / )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา  
    ( / )  ........................................................... .............................................  

5. ประวัติทางวินัย 
    ( / )  เคยถูกลงโทษทางวินัย......................................................... เมื่อ .......................................... ........... 
    ( / )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
    ( / )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
    ( / )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
    ............................................................................................................................................................... ..... 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    ( / )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้  
    ( / )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเป็นผู้พิจารณา 
           ในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง 
    ( / )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล..................................................................................................) 
 
 
 
 (ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบ 
        (.......................................................) 
                                                               (ตำแหน่ง) ................................................... 
  (วันที่)...........เดือน...................... พ.ศ........... 
 



แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ – สกุล            
ตำแหน่งที่ขอประเมิน                                    ระดบั    
ตำแหน่งเลขท่ี  สังกดั          
  

ตอนที่ 1 รายการประเมินคุณลักษณะ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายหรืองานที่เกี ่ยวข้องอย่าง 

  มีประสิทธิภาพ 
 - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 
 - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
 - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
 - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสาขาวิชา/งานของตน 
 - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและ 
      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
 - สนใจในงานที ่ย ุ ่งยากซับซ้อน มีความไวต่อสถานการณ์หรือฉับไว 

   ในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
 - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ไขปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
 - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา ได้ถูกต้องเหมาะสม 
 - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตน) 
4. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - รักษาวินัย และปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
      ของข้าราชการพลเรือน 
 - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - สื่อสารกับผู้บริหาร หัวหน้า ผู้ร่วมงาน และบุคคลภายนอก โดยเข้าใจ 
      ถูกต้องตรงกัน 
 - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู ้ทางวิชาการให้แก่ผู ้อื ่นได้อย่างชัดเจน 

  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 

15 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 

15 
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ตอนที่ 1 รายการประเมินคุณลักษณะ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 - มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ/ 
      วิชาชีพอยู่เสมอ 
 - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
 - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10 
 

 

7. วิสัยทัศน์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
   - คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมีหลักการและเหตุผล 
   - กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
     ทั้งทางด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

10 

 

คะแนนรวม 100  
 

ตอนที่ 2 
ความเห็นของผู้ประเมิน (ระดับหัวหน้า หรือเทียบเท่า) 
 (  )  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน) 
 (  )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึง 60 คะแนน) 
 (ระบุเหตุผล).............................................................................................. ...................................... 

 ........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 

 
  (ลงชื่อ).....................................................ผู้บังคับบัญชา 
          (...................................................) 
  (ตำแหน่ง).................................................. 
  (วันที่)......................................................... 
 
2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
 (  )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
 (  )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 
 (ระบุเหตุผล)........................................................................................................ ............................ 

 ........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................  

 
  (ลงชื่อ).................................... ...................ผู้ประเมิน 
  (.......................................... ...........) 
  (ตำแหน่ง).................................................. 
  (วันที่).........................................................  

หมายเหตุ  กรณีที่ผู้บังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับเห็นควรให้ผ่านการประเมิน ให้นำเสนอผลงานและข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา
หรือปรับปรุงงาน เพื่อขอรับการคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือกได้ 
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3. ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 57 (กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชา ทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน) 
 (  )  ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………….………. 
  ............................................................... ...................................................................... .................. 
  ............................................................................................................................. .......................... 
 (  )  ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)……………………………………………………….………………………………. 
  ............................................................................................................................. .......................... 
  .................................................................................................................................... ................... 
 
 
  (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน  
  (.....................................................)  
  (ตำแหน่ง)..................................................  
  (วันที่).........................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงผลงานหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงานในหน้าทีแ่ละเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

ตำแหน่ง.................................................ตำแหน่งเลขที่...............สังกัด............................................................ 
 
 

1. ชื่อผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 
    ........................................................................................................................................................  
.............................................................................. ......................................................................................................  
...................................................................................................... ..............................................................................  

2. วิธีดำเนินการ (สรุปสาระสำคัญ/ขั้นตอนในการดำเนินการ) 
    ........................................................................................................................................................  
.............................................................................. ......................................................................................................  
...................................................................................................... ..............................................................................  

3. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
    ........................................................................................................................................................  
.............................................................................. ......................................................................................................  
...................................................................................................... ..............................................................................  

๔. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
    ........................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................  
...................................................................................................... ..............................................................................  

5. วิธีการแก้ไขปัญหา  
    ........................................................................................................................................................  
.............................................................................. ......................................................................................................  
...................................................................................................... ..............................................................................  

6. การนำไปใช้ประโยชน์และการเผยแพร่ของผลงาน  
    ........................................................................................................................................................  
.............................................................................. ......................................................................................................  
...................................................................................................... .......................................................................... ....  

7. ความรู้ ความสามารถ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น  
    ........................................................................................................................................................  
.............................................................................. ......................................................................................................  
.......................................................................... ..........................................................................................................  
 
 



- 2 - 
 

8. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)  
    ........................................................................................................................................................  
.............................................................................. ......................................................................................................  
...................................................................................................... ..............................................................................  
 

   ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                                                             (ลงชื่อ)............................................ ผูข้อประเมิน 

  (...............................................)    
              ตำแหน่ง………………………………………… 
              วันที่...................................................... 
 
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชา 
.............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................. .................................................................  
....................................................................... ...........................................................................................................  
 

                                                             (ลงชื่อ)............................................ ผูบ้ังคับบัญชา 

  (...............................................)    
              ตำแหน่ง………………………………………… 
              วันที่...................................................... 
 
 
 



แบบเสนอเค้าโครงผลงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

 
------------------------- 

ชื่อผู้ขอประเมิน....................................................................ตำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.................................................................................................................................................................... 

ขอประเมินตำแหน่ง..............................................................สังกัด....................................................................... 

๑ เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

๒. ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เหตุผล ความจำเป็น หรือที่มาของการปฏิบัติงาน  

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

4. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือแนวคิด หรือข้อกฎหมาย ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

5. รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

6. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 



- ๒ - 
 

7. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

8. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

9. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

10. ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

11. การเผยแพร่ผลงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 
------------------------- 

หมายเหตุ : ๑) กรณีผลงานเป็นงานวิจัย หัวข้อการนำเสนอให้เป็นไปตามรูปแบบของงานวิจัย 
 ๒) แบบเสนอเค้าโครงผลงาน ให้จัดทำเรื่องละไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4 



แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

 
------------------------- 

ชื่อผู้ขอประเมิน....................................................................ตำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.................................................................................................................................................................... 

ขอประเมินตำแหน่ง..............................................................สังกัด....................................................................... 

๑. เรื่อง................................................................................................................................................................. 

๒. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

         ผู้ขอประเมิน 
 (วันที่) ............../................/............... 
 
 

หมายเหตุ : แบบเสนอเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ให้จัดทำไม่เกิน 2 หน้า 



 
แบบขอให้พิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 

 
นาย/นาง/นางสาว................................................................................................ ตำแหน่ง..........................................................................ตำแหน่งเลขที่..................................
ฝ่าย/กลุ่มงาน/กลุ่ม................................................กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์/สำนัก........................................................ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตำแหน่ง
ปัจจุบัน/คุณวุฒิ 

ช่วงเวลาดำรง
ตำแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอเกื้อกูล 

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในตำแหน่งที่ขอ

เกื้อกูล 

จำนวน 
ผู้ร่วม 

ดำเนินการ 

สัดส่วนที่ 
ผู้ขอเกื้อกูล 
ได้ปฏิบัติงาน 

(%) 

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของตำแหน่งทีจ่ะขอแต่งตั้ง 

ผู้รบัรอง 
(เซ็นต์ทุกหน้า) 

 
 

เป็นช่วง
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง
ทีข่อเกื้อกูล

ทั้งหมด 

เป็นระยะเวลา
เฉพาะที่ 

ดำรงตำแหน่ง 
แต่ละระดับ 

เมื่อรวม 
ระยะเวลา 
ของแต่ละ 

ตำแหน่งแล้ว 
จะต้องมี 
ยอดรวม 

เท่ากับช่องที่ ๒ 

เป็นการดำรงตำแหน่งที่ขอ
เกื้อกูลแยกเป็นแต่ละระดับ 
ตำแหน่งที่ ๑ ............................ 
ระดับ......................................... 
มีลักษณะงานที่
ปฏิบัติ……………………….………… 
…………………………………………… 
ตำแหน่งที่ ๒ ............................  
ระดับ......................................... 
มีลักษณะงานที่
ปฏิบัติ…………………………….…… 
………………………..………………… 
ตำแหน่งที่ 3 ...........................  
ระดับ........................................ 
มีลักษณะงานที่
ปฏิบัติ………………………………… 
……………………………….………… 
 

ผู้ที่ร่วม 
ปฏิบัติงาน 

ของแต่ละงาน 

 เป็นลักษณะงานของตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง ให้ตรงตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

(.............................) 
ผู้ขอประเมิน 

วันที่ ...................... 

(..........................) 
ผู้บังคับบัญชา 
ที่ควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงาน 

วันที่ ......................... 

(..........................) 
ผู้บังคับบัญชา 

ทีเ่หนือขึน้ไป ๑ ระดับ 
วันที่ ......................... 

หมายเหตุ  ผู้รับรอง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะนั้น และ/หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริงและสามารถตรวจสอบได้ 


