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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

1 1101 บริการพ้ืนฐาน พนักงานทัว่ไป 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 - มีความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานที่ใช้แรงงานทัว่ไป ในการยก แบก 

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ เคล่ือนย้าย สิ่งของ วัสดุ อุปกรณต่์างๆ

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานใช้แรงงาน ในการยก แบก เคล่ือนย้าย

ต าแหน่งพนักงานทัว่ไป ระดับ 1 และด ารง สิ่งของ วัสดุ อุปกรณต่์างๆ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

ต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็น 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ

2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน

ต าแหน่งพนักงานทัว่ไป ระดับ 1 และด ารง ของพนักงานทัว่ไปที่ปฏบิัติงาน ในบริเวณเดียวกนั 

ต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว ซ่ึงมีจ านวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงาน

ทัว่ไป  ระดับ 2 และด ารงต าแหน่งดังกล่าวของ

ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี

กลุ่มบริการพ้ืนฐาน

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2 1102 บริการพ้ืนฐาน คนสวน 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 - มีความสามารถและเหมาะสมในการ 1.ปฏบิัติงานในการปลูก ดูแล บ ารงุรักษาต้นไม้ และไม้ดอก

ปฏบิัติงานในหน้าที่ ไม้ประดับ ขยายพันธุไ์ม้ ตกแต่งดูแลรักษาสวน 

และสนามหญ้ารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งก่อสร้าง

ปลูกสร้างของทางราชการ

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานในการปลูก ดูแล บ ารงุรักษาต้นไม้

ต าแหน่งคนสวน ระดับ 1 และ และไม้ดอก ไม้ประดับ ขยายพันธุไ์ม้ ตกแต่งดูแลรักษาสวน

ด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ และสนามหญ้ารอบๆ บริเวณอาคารสิ่งปลูกสร้าง

มาแล้วเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือ ของทางราชการ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม 1.บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัติงานของคนสวน

หรือต าแหน่งคนสวน ระดับ 1 และด ารง ตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป

ต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งคนสวน

ระดับ 2 และด ารงต าแหน่งดังกล่าวของ

ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

3 1103 บริการพ้ืนฐาน พนักงานสถานที่ 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 - มีความสามารถและเหมาะสมในการ 1.ปฏบิัติงานในการเปิด-ปิดส านักงาน ท าความสะอาด

ปฏบิัติงานในหน้าที่ บริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สนิของทางราชการ 

เดินหนังสอืราชการในส านักงานและนอกสถานที่

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานในการเปิด-ปิดส านักงาน ท าความสะอาด

ต าแหน่งพนักงานสถานที่ ระดับ 1 และด ารง บริเวณอาคารสถานที่ และทรัพย์สนิของทางราชการ 

ต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว เดินหนังสอืราชการในส านักงานและนอกสถานที่ 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน 2.ปฏบิัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวฒิุไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวชิาชีพหรือ

เทยีบเท่าในสาขาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

4 1105 บริการพ้ืนฐาน พนักงานรักษาความปลอดภยั 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 - มีความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานในการเฝ้าสถานที่ราชการ ดูแลรับผดิชอบ

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ ทรัพย์สนิของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณ

สถานที่ดังกล่าว

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานในการเฝ้าสถานที่ราชการ ดูแลรับผดิชอบ

ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภยั ทรัพย์สนิของทางราชการ และความเรียบร้อยในบริเวณ

ระดับ 1 และด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วน สถานที่ดังกล่าว ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



- 4 -

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน

ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภยั ระดบั 1 ของพนักงานรักษาความปลอดภยั ซ่ึงมีจ านวนตั้งแต่ 

และด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ 10 คนขึ้นไป ซ่ึงปฏบิัติงานในบริเวณเดียวกนั

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงาน

รักษาความปลอดภยั ระดับ 2 และด ารง

ต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี

5 1106 บริการพ้ืนฐาน ผู้ดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม และ 1.บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน

ด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว ของพนักงานสถานที่ คนสวน พนักงานทัว่ไป 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ ต าแหน่งหน่ึงหรือหลายต าแหน่ง ซ่ึงปฏบิัติงานในบริเวณ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงานทั่วไป เดียวกนั โดยมีจ านวนรวมกนัตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป

ระดับ 2 หรือ ต าแหน่งคนสวน ระดับ 2 หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ต าแหน่งพนักงานสถานที่ ระดับ 2 หรือต าแหน่ง

พนักงานรักษาความปลอดภยั ระดับ 2

และด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

6 1117 บริการพ้ืนฐาน พนักงานบริการ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 -มีความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานในการบริการ ต้อนรับ และรับรองแขก 

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ ของหน่วยงาน รวมทัง้บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานในการบริการ ต้อนรับ และรับรองแขก

ต าแหน่งพนักงานบริการ ระดับ 1 และด ารง ของหน่วยงาน รวมทัง้บริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว โดยใช้ประสบการณแ์ละความช านาญในงาน

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม 1.บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏบิัติงานของพนักงานบริการ

หรือพนักงานบริการ ระดับ 1 และ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ

มาแล้วเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงาน

บริการ ระดับ 2 และด ารงต าแหน่งดังกล่าว

ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า

3 ปี
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

7 1119 บริการพ้ืนฐาน พนักงานรับโทรศพัท์ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 -มีความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานในการต่อสายประจ าตู้กลางโทรศพัท์

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ หรือตู้สาขาภายในสถานที่ราชการ ให้บริการด้านประชาสมัพันธ์ 

ตลอดจนดูแลบ ารงุรักษาเคร่ืองโทรศพัท์

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานในการต่อสายประจ าตู้กลางโทรศพัท์

ต าแหน่งพนักงานรับโทรศพัท ์ระดับ 1 และ หรือตู้สาขาภายในสถานที่ราชการ ให้บริการ

ด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ ด้านประชาสมัพันธ์ ตลอดจนดูแลบ ารงุรักษาเคร่ืองโทรศพัท ์

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

8 1201 บริการพ้ืนฐาน พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 -มีความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานเกี่ยวกบัการเพาะ เพาะช า ขยายพันธุพื์ช

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ เตรียมแปลงทดลองปลูกพืช ดูแลบ ารงุรักษาพืชผล 

เกบ็ผลผลิต ตลอดจนดูแลบ ารงุรักษาเคร่ืองมือที่ใช้ในการ

ปฏบิัติงาน และ/หรือ

2.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้แรงงานเกี่ยวกบัการเพาะขยายพันธุส์ตัว์ 

ดูแลบ ารงุรักษาสตัว์ เกบ็ผลิตผลจากสตัว์ ตลอดจน

ดูแลบ ารงุรักษาเคร่ืองมือที่ใช้ในการปฏบิัติงาน และ

3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รบมอบหมาย
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานเกี่ยวกบัการเพาะ เพาะช า ขยายพันธุพื์ช 

ต าแหน่งพนักงานเกษตรพ้ืนฐาน ระดับ 1 เตรียมแปลงทดลองปลูกพืช ดูแลบ ารงุรักษาพืชผล

และด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ เกบ็ผลผลิต ตลอดจนดูแลบ ารงุรักษาเคร่ืองมือที่ใช้ในการ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ปฏบิัติงาน ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน และ/หรือ

2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน 2.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้แรงงานเกี่ยวกบัการเพาะขยายพันธุส์ตัว์ 

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว ดูแลบ ารงุรักษาสตัว์ เกบ็ผลิตผลจากสตัว์ ตลอดจน

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ ดูแลบ ารงุรักษาเคร่ืองมือที่ใช้ในการปฏบิัติงาน

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาเกี่ยวข้องกบั 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานในหน้าที่

9 1204 บริการพ้ืนฐาน พนักงานรีดนมโค 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 -มีความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานในการรีดนมโคด้วยมือหรือเคร่ืองรีด 

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ ดูแลรักษาความสะอาดและให้อาหารสตัว์

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานรีดนมโค ระดับ 1 และ ในการรีดนมโคด้วยมือหรือเคร่ืองรีด ดูแลรักษาความสะอาด

ด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการ และให้อาหารสตัว์

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

10 1409 บริการพ้ืนฐาน พนักงานบริการเอกสารทัว่ไป 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 -มีความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานในการจัดท าส าเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ ดูแลบ ารงุรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

ของเคร่ืองดังกล่าว เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ราชการทัว่ไป

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน 1.ปฏบิัติงานในการจัดท าส าเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม 

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ ของเคร่ืองดังกล่าว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ราชการทัว่ไป

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงต้องใช้ประสบการณใ์นงาน

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งพนักงาน 1.บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผดิชอบการปฏบิัติงาน

1-2 บริการอดัส าเนา หรือต าแหน่งพนักงานบริการ ของพนักงานบริการเอกสารทัว่ไป จ านวนไม่น้อยกว่า 

เอกสารทัว่ไป ระดับ 1 และด ารงต าแหน่ง 10 คนขึ้นไป

ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิมหรือ

ต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทัว่ไป 

ระดับ 2 และด ารงต าแหน่งดังกล่าวของ

ส่วนราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ

3.มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ



- 9 -

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

5.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงูหรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

11 2105 สนับสนุน พนักงานขาย 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 - มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการให้บริการในการค้า 

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ ขายของหน้าร้าน ดูแลร้านและควบคุมบัญชีทะเบียนสนิค้า

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญ 

หรือ ต าแหน่งพนักงานขาย ระดับ 1 ในการให้บริการในการค้า ขายของหน้าร้าน ดูแลร้าน

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา และควบคุมบัญชีทะเบียนสนิค้า

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

กลุ่มสนบัสนุน
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

12 2106 สนับสนุน พนักงานพัสดุ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการช่วยเกบ็และเบิกจ่ายพัสดุครภุณัฑ์

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่  อุปกรณ ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ เกบ็รวบรวมและรักษาเอกสาร

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา หลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครภุณัฑ ์ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 1 เกี่ยวกบังาน การพัสดุ เช่น การจัดหา จัดซ้ือ ตรวจรับ 

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา เกบ็รักษา เบิกจ่าย น าส่ง จัดท าทะเบียนพัสดุคุรภุณัฑ ์

ไม่น้อยกว่า 3 ปี  หรือ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน 

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมทัง้การรวบรวมข้อมูลและสถิติเกี่ยวกบังานพัสดุ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

3 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญมาก

2-3 ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัติงาน เกี่ยวกบังานพัสดุ เช่น จัดหา จัดซ้ือ ว่าจ้าง ตรวจรับ เกบ็รักษา 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ จ าท าทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการเร่ืองการจัดซ้ือ

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และว่าจ้างซ่อมพัสดุครภุณัฑ ์ร่างหนังสอืโต้ตอบ บันทกึ

และความช านาญงานในหน้าที่ และเคย ย่อเร่ือง ให้ค าปรึกษาแนะน า ในการปฏบิัติงานแก่เจ้าหน้าที่

ปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว เป็นเวลา ระดับรองลงมา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือ

เทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

4 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 3 อย่างสงู หรือมีความรับผดิชอบสงูเกี่ยวกบัการพัสดุ เช่น จัดหา

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า จัดซ้ือ ว่าจ้าง ตรวจรับ เกบ็รักษา จัดท าทะเบียน เบิกจ่าย 

2 ปี หรือ ท ารายงาน ตรวจสอบและเกบ็รักษาใบส าคัญหลักฐาน

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยมีความรู้ความสามารถ และเอกสารเกี่ยวกบัพัสดุ ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ เกี่ยวกบังานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาโท หรือ 

เทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

4/หัวหน้า 17,500 39,050 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ในการวางแผน 

ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 4 มอบหมายงาน ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรงุแก้ไข

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา ติดตาม ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ปัญหาขัดข้อง
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ในการปฏบิัติงานใหม่ ในหน่วยงานที่รับผดิชอบ 

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ โดยควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ หลายด้าน 

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ หรือด้านใดด้านหน่ึงเกี่ยวกบังานพัสดุ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน

ตามที่ส่วนราชการก าหนด

13 2108 สนับสนุน พนักงานธุรการ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท 

เหมาะสมและมีความช านาญงาน และจัดส่งหนังสอืเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว เกบ็และค้นหาหนังสอื กรอกแบบฟอร์ม และร่างหนังสอื

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ โต้ตอบง่ายๆ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ความเรียบร้อยของเอกสาร สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ 

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการบันทกึข้อมูล 

ลักษณะงานในหน้าที่ ตรวจทานการบันทกึข้อมูลซ่ึงใช้กบัแบบฟอร์มต่างๆ 

พิมพ์และคัดส าเนาหนังสอืเอกสาร และปฏบิัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที่ช ารดุให้

คงสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิให้ช ารดุเสยีหาย 

เบิกและเกบ็รักษาวัสดุเคร่ืองอุปกรณต่์าง ๆ

3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญ 

1-2 ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 1 ในการรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสอื

 ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา เอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกบ็และค้นหาหนังสอื   

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสอืโต้ตอบง่ายๆ  

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของเอกสาร 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่เกี่ยวกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติ การบันทกึข้อมูล ตรวจทานการบันทกึข้อมูลซ่ึงใช้แบบฟอร์ม

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ต่างๆ พิมพ์และคัดส าเนาหนังสอืเอกสารและปฏบิัติหน้าที่

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ อื่นที่เกี่ยวข้อง

เหมาะสมและความช านาญงาน 2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที่ช ารดุ

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว ให้คงสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิให้ช ารดุเสยีหาย 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ เบิกและเกบ็รักษาวัสดุเคร่ืองอุปกรณต่์างๆ 

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ 

3 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณแ์ละความช านาญมาก

2-3 ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 2 ในการรับส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่ง

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา หนังสอืเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกบ็และค้นหนังสอื 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสอืโต้ตอบง่ายๆ

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ตรวจความถูกต้อง ความสวยงาม ความเรียบร้อยของเอกสาร

เหมาะสมและความช านาญงาน สิ่งพิมพ์ก่อนท าการพิมพ์ ตรวจสอบรหัสต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว กบัการบันทกึข้อมูล

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 2.ซ่อมเอกสาร วารสาร และหนังสอืต่างๆ ที่ช ารดุ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือ ให้คงสภาพเดิม ตลอดจนดูแลรักษามิให้ช ารดุเสยีหาย

เทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  เบิกและเกบ็รักษาวุสดุเคร่ืองอุปกรณต่์างๆ

กบัลักษณะงานในหน้าที่ 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

4 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ท าหน้าที่ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม 

ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 3 ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรงุ แก้ไข ติดตาม

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา  ประเมินผล ติดต่อประสานงาน และแก้ปัญหาขัดข้อง
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ในการปฏบิัติงานในหน่วยงานที่รับผดิชอบ

2.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยมีความรู้ความสามารถ  โดยควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ หลายด้าน 

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ หรือด้านใดด้านหน่ึง เกี่ยวกบังานธุรการและงานสารบรรณ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ี มาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาโท หรือ

เทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

4/หัวหน้า 17,500 39,050 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม ปฏบิัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ในการวางแผน 

หรือต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 4 มอบหมายงานควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ปรับปรงุแก้ไข ติดตาม ประเมินผล ติดต่อประสานงาน

2 ปี หรือ และแก้ปัญหาขัดข้อง ในการปฏบิัติงานในหน่วยงาน

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ที่รับผดิชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานต่างๆ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ หลายด้าน หรือด้านใดด้านหน่ึงเกี่ยวกบังานธุรการ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา และงานสารบรรณ

ไม่น้อยกว่า 15 ปี

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่านการประเมิน

ตามที่ส่วนราชการก าหนด

14 2113 สนับสนุน พนักงานพิมพ์ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการ 1.ปฏบิตังิานพิมพ์หนังสอืที่เป็นภาษาไทย เช่น พิมพ์หนังสอืราชการ

ปฏบิัติงานในหน้าที่และเคยผ่านงาน บันทกึ รายงาน ประกาศ ค าสั่ง แบบฟอร์ม เป็นต้น

ด้านที่เกี่ยวข้องมาแล้วเป็นเวลา 2.ดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใช้อย่างอื่น

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ที่มีไว้เพ่ือปฏบิัติงานเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร 

2.ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมต้น เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีด เคร่ืองประมวลผลค า เป็นต้น 

(ม.3) หรือเทยีบเท่าได้ไม่ต ่ากว่าน้ี ตลอดจนวัสดุอุปกรณใ์นการพิมพ์
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องมีความรู้ 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ความสามารถในการพิมพ์ดีดภาษาไทยได้

ไม่น้อยกว่านาทลีะ 35 ค า หรือพิมพ์ดีด

ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้ไม่น้อยกว่า

นาทลีะ 40 ค า

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 1 ในการพิมพ์หนังสอืภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ

 ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา 2.ดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใช้

 ไม่น้อยกว่า 3 ปี  หรือ อย่างอื่นที่มีไว้เพ่ือปฏบิัติงานเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร 

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีด เคร่ืองประมวลผลค า เป็นต้น 

หรือเทยีบเท่าในสาขาที่เกี่ยวข้องกบั ตลอดจนวัสดุอุปกรณใ์นการพิมพ์

ลักษณะงานในหน้าที่ 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องมีความรู้

ความสามารถ  ดังน้ี

3.1 สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทย

ได้ไม่น้อยกว่านาทลีะ  35 ค า

และส าหรับภาษาต่างประเทศ

ไม่น้อยกว่านาทลีะ  25 ค า 

หรือในอตัราความเรว็ส าหรับภาษาไทย

ไม่น้อยกว่านาทลีะ 25 ค า หรือ

3.2 กรณพิีมพ์ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์

สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทยได้ไม่น้อยกว่า

นาทลีะ 40 ค า และส าหรับ

ภาษาต่างประเทศไม่น้อยกว่านาทลีะ 

30 ค า หรือ ในอตัราความเรว็ส าหรับภาษา
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

ต่างประเทศไม่น้อยกว่านาทลีะ 40 ค า และ

ส าหรับภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทลีะ 30 ค า

3 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ที่ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 1 สงูในการพิมพ์หนังสอืที่เป็นภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี พร้อมตรวจทานความถูกต้องของหนังสอื

หรือ 2.ดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใช้

2.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม อย่างอื่นที่มีไว้เพ่ือปฏบิัติงานและเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร 

หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ระดับ 2 เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ดีด เป็นต้น 

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ตลอดจนวัสดุอุปกรณใ์นการพิมพ์ 

2 ปี หรือ 3.ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏบิัติงาน

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ แก่พนักงานพิมพ์ในระดับรองลงมา

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 4.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชา

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

5.ทัง้ข้อ 1- ข้อ 4 ต้องผ่านการทดสอบ

ความสามารถพิมพ์ดีดภาษาไทย หรือ

ภาษาต่างประเทศที่เหมาะสม

แก่การปฏบิัติงานในหน้าที่ในอตัราความเรว็

ไม่น้อยกว่านาทลีะ 50 ค า 

กรณพิีมพ์ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ต้องไม่น้อยกว่า 55 ค า
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

4 23,370 34,110 กลุ่มที่ 2-3 แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 3 สงูมากในการพิมพ์หนังสอืที่เป็นภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ

และได้รับค่าจ้างในอตัราค่าจ้างขั้นสงู ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ดีด และ/หรือ เคร่ืองใช้

ของต าแหน่งแล้วโดยผ่านการประเมิน อย่างอื่นที่มีไว้เพ่ือปฏบิัติงานเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร

ตามที่ส่วนราชการก าหนด ที่มีลักษณะงานที่ค่อนข้างยากมาก หรือเป็นงานที่ใช้ความรู้

ความช านาญสงูหรือเป็นงานที่มีความส าคัญมาก 

โดยต้องสามารถจัดรปูแบบวรรคตอน ได้อย่างถูกต้อง

และปราณตี เช่น พิมพ์ตามค าบอก หรือค าสั่งได้ โดยไม่มีต้นร่าง 

พิมพ์ร่างกฎหมาย พิมพ์รายงาน พิมพ์เอกสารทางวิชาการ 

พิมพ์แบบฟอร์ม ตาราง กราฟ แผนภมูิ เป็นต้น

2.ตรวจทานหนังสอื ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏบิัติงาน 

แก่พนักงานพิมพ์ระดับรองลงมา

3.ดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใช้อย่างอื่น

ที่มีไว้เพ่ือปฏบิัติงานและเกี่ยวกบัการพิมพ์เอกสาร 

เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีด เคร่ืองประมวลผลค า เป็นต้น ตลอดจน

วัสดุอุปกรณใ์นการพิมพ์

4.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

15 2315 สนับสนุน ครสูอนภาษาจีน 1 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และความ 1.ปฏบิัติงานการสอนภาษาจีนที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ 

2-3 ช านาญในด้านภาษาจีน สามารถถ่ายทอด ความช านาญในการสอน อ่าน พูด เขียน เรียงความ

ความรู้แก่นักเรียนได้ และเคยปฏบิัติงาน สนทนาโต้ตอบเป็นภาษาจีนกลางและแต้จิว๋ 

ด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ รวมทัง้จัดท าสื่อการเรียนการสอน เกบ็รักษาอุปกรณเ์คร่ืองมือ

2.มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และ การเรียนการสอน

ความช านาญด้านภาษาจีน สามารถถ่ายทอด 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ความรู้แก่นักเรียนได้ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ี มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

และมีพ้ืนความรู้ไม่ต ่ากว่า

ประกาศนียบัตรวิชาฃีพ หรือเทยีบเท่า หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือ

เทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

2 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานการสอนภาษาจีนที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ 

ต าแหน่งครสูอนภาษาจีน ระดับ 1 ประสบการณแ์ละความช านาญสงูในการสอน อ่าน พูด เขียน

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี เรียงความ สนทนาโต้ตอบเป็นภาษาจีนกลางและแต้จิว๋ 

หรือ รวมทัง้จัดท าสื่อการเรียนการสอน เกบ็รักษา

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ อุปกรณเ์คร่ืองมือการเรียนการสอน

เหมาะสมและมีความช านาญงาน 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ี

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือ เทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

16 2516 สนับสนุน พนักงานทดสอบดิน 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 -มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม 1.ปฏบิัติงานขั้นต้นในฐานะเป็นผู้ช่วยส ารวจเกบ็ตัวอย่างดิน 

ในการปฏบิัติงานในหน้าที่ ทดสอบดิน เตรียมสารเคมี ท าความสะอาดเคร่ืองมือต่างๆ

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานทดสอบดิน ระดับ 1 ในฐานะเป็นผู้ช่วยส ารวจเกบ็ตัวอย่างดิน ทดสอบดิน

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี เตรียมสารเคมี ท าความสะอาดเคร่ืองมือต่างๆ

หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และ

เคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

17 2913 สนับสนุน พนักงานขับรถยนต์ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 ขับรถยนต/์ขับรถจักรยานยนต์ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการขับรถยนต์ บ ารงุรักษา

มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

ในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต/์ ในการใช้รถดังกล่าว

รถจักรยานยนต์ ตามกฎหมาย 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ 1 ในการขับรถยนต์ บ ารงุรักษาท าความสะอาดรถยนต์ 

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ ในการใช้รถดังกล่าว

หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และ

เคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี

2/หัวหน้า 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏบิัติงานของ

1-3 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ 2 พนักงานขับรถยนต์ ตั้งแต่ 7 คนขึ้นไป

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หรือ
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี

18 2915 สนับสนุน พนักงานประกอบอาหาร 1 8,690 16,650 กลุ่มที่ 1 -มีความสามารถและเหมาะสมในการ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการประกอบอาหาร ท าความสะอาด 

ปฏบิัติงานในหน้าที่ ดูแลรักษาโรงครัวและอุปกรณท์ี่ใช้ในการประกอบอาหาร

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 9,400 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งพนักงานประกอบอาหาร ระดับ 1 ในการประกอบอาหารท าความสะอาด ดูแลรักษาโรงครัว

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี และอุปกรณท์ี่ใช้ในการประกอบอาหาร

หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 11,500 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งในช้ันเดิม 1.ปฏบิัติงานในฐานะหัวหน้างาน

หรือ ต าแหน่งพนักงานประกอบอาหาร 2.ปฏบิัติงานซ่ึงมีความยาก และต้องใช้คุณภาพงานสงูเกี่ยวกบั

ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา การประกอบอาหาร

ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 3.ปฏบิัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

19 3305 ช่าง ช่างไม้ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการสร้าง ซ่อม และประกอบครภุณัฑ์

เหมาะสม และความช านาญงานในหน้าที่ หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ ที่ท  าด้วยไม้ หรือวัสดุอื่นใดที่ใช้ไม้แทน

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน ในการสร้าง ซ่อม และประกอบครภุณัฑห์รือสิ่งก่อสร้างต่างๆ 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ที่ท  าด้วยไม้ หรือวัสดุอื่นใดที่ใช้ไม้แทน ตลอดจนท าอุปกรณ์

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ เคร่ืองใช้งานทดลอง ท าแบบผลิตภณัฑต์ัวอย่างท างานช่างไม้

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ ประณตี ท าบลอ็กไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพ่ือหล่อ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา แบบในทรายหล่อประมาณราคางานไม้ ตลอดจน

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

กลุ่มช่างไม ้
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

3 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณ ์และความช านาญสงู

ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัติงาน ในการสร้างซ่อม ประกอบครภุณัฑ ์หรือสิ่งก่อสร้างต่างๆ 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ที่ท  าด้วยไม้ ตลอดจนท าอุปกรณเ์คร่ืองใช้งานทดลอง ท าแบบ

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลิตภณัฑต์ัวอย่าง ท างานปลูกสร้าง ท างานช่างไม้ประณตี

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั ท าบลอ็กไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพ่ือหล่อแบบในทรายหล่อ

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน ออกแบบเกี่ยวกบังานไม้ซ่ึงไม่ใช่โครงสร้าง ประมาณราคางานไม้

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ วางแผนควบคุมงาน ตลอดจนควบคุมการใช้และบูรณะซ่อมแซม

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ เคร่ืองมือกลไม้

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

3/หัวหน้า 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1-2 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผดิชอบการปฏบิัติงาน

ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัติงาน ของช่างไม้ จ านวนตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

4 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณ ์และความช านาญ

2-3 ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัติงาน สงูมากในการสร้างซ่อม ประกอบครภุณัฑ ์หรือสิ่งก่อสร้าง

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ ต่างๆ ที่ท  าด้วยไม้ ตลอดจนท าอุปกรณเ์คร่ืองใช้งานทดลอง

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ท าแบบผลิตภณัฑต์ัวอย่าง ท างานปลูกสร้างออกแบบ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ เกี่ยวกบังานไม้ซ่ึงไม่ใช่โครงสร้าง ท าแบบไม้ประณตี 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา ท าบลอ็กไม้ส าหรับเทโลหะผสมต่างๆ เพ่ือหล่อแบบ

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ ในทรายหล่อ ประมาณราคางานไม้วางแผนควบคุมงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี ตลอดจนควบคุมการใช้และบูรณะซ่อมแซมเคร่ืองมือกลไม้ 

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และหรือ

กบัลักษณะงานในหน้าที่หรือ 2.ปฏบิัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้างาน

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

4/หัวหน้า 17,500 36,450 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผดิชอบการปฏบิัติงาน

2-3 ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ 4 ซ่ึงปฏบิัติงาน ของช่างไม้ จ านวนตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสม และความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี

20 3318 ช่าง ช่างเคร่ืองยนต์ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่างช้ันต้น  ภายใต้การก ากบัดูแล

เหมาะสม และความช านาญงานในหน้าที่ ในงานซ่อมเคร่ืองยนต์ เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บ ารงุรักษา 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา ประกอบ ติดตั้งเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต์ ช่วยควบคุม

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ การเดินเคร่ืองยนต์และแก้ไขขัดข้องที่เกดิขึ้น เบิกจ่าย 

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ จัดเกบ็ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ช้ินส่วน อุปกรณ ์

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั และอะไหล่ ที่ใช้ในการปฏบิัติงาน

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซ่ึงต้องใช้ความรู้

1-2 ต าแหน่งช่างเคร่ืองยนต์ ระดับ 1 ประสบการณแ์ละความช านาญในการซ่อมเคร่ืองยนต์ 

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อมบ ารงุรักษา ประกอบ 

3 ปี หรือ ติดตั้งเคร่ืองจักรเคร่ืองยนต์ ช่วยควบคุมการเดินเคร่ืองยนต์

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ และแก้ไขขัดข้องที่เกดิขึ้น เบิกจ่าย จัดเกบ็ ดูแลรักษา

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ช้ินส่วน อุปกรณ ์และอะไหล่ ที่ใช้

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน ในการปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

3 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซ่ึงต้องใช้

2-3 ต าแหน่งช่างเคร่ืองยนต์ ระดับ 2 ซ่ึงปฏบิัติงาน ประสบการณแ์ละความช านาญสงูในงานซ่อมเคร่ืองยนต์ 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บ ารงุรักษาประกอบ 

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ติดตั้งเคร่ืองยนต์ที่ต้องใช้ความละเอยีด แม่นย าและเทคนิค

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ พอสมควร ช่วยค านวณรายการ จัดหา และประมาณราคา

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา วัสดุอุปกรณท์ี่จะใช้ในการด าเนินการดังกล่าว ควบคุม

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ การเดินเคร่ืองยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกดิขึ้น 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี จัดท าสถิติ และท าบันทกึประวัติการซ่อมและบ ารงุรักษา

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

4 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานซ่ึงต้องใช้

ช่างเคร่ืองยนต์ ระดับ 3 ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้ว ประสบการณแ์ละความช านาญสงูมากในการซ่อม

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ เคร่ืองยนต์ เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บ ารงุรักษา ประกอบ

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ติดตั้งเคร่ืองยนต์ที่ต้องใช้ความละเอยีด แม่นย าและเทคนิค

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ พอสมควร ช่วยค านวณรายการ จัดหา และประมาณราคา

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว วัสดุอุปกรณท์ี่จะใช้ในการด าเนินการดังกล่าว ควบคุม

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ การเดินเคร่ืองยนต์ ตลอดจนแก้ไขขัดข้องที่เกดิขึ้น จัดท าสถิติ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาโท หรือ และท าบันทกึประวัติการซ่อมและบ ารงุรักษา

เทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กบัลักษณะงานในหน้าที่

4/หัวหน้า 17,500 39,050 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานในฐานะหัวหน้างาน บังคับบัญชาควบคุม

หรือต าแหน่งช่างเคร่ืองยนต์ ระดับ 4 รับผดิชอบการปฏบิัติงานของช่างเคร่ืองยนต์ทุกระดับ

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ให้ปฏบิัติงานไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

2.มีความรู้  ความสามารถ เหมาะสม และ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงานด้านน้ี

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี

3.ทัง้ข้อ 1 และข้อ 2 ต้องผ่าน

การประเมินงานตามส่วนที่ราชการก าหนด
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

21 3324 ช่าง ช่างเหลก็ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่างช้ันต้นในการตี ตัด เคาะ ม้วน 

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ ให้เป็นรปูลักษณะตามต้องการ รวมทัง้ประดิษฐ์เคร่ืองมือ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา เคร่ืองใช้ที่ท  าด้วยเหลก็ที่ไม่สามารถหาซ้ือได้ตามท้องตลาดขึ้นเอง

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 2.บ ารงุรักษาซ่อมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่ได้ประดิษฐ์ขึ้นเอง

2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ และที่ใช้ในการท างาน

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์ 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานซ่ึงต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

ต าแหน่งช่างเหลก็ ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน ในการตี ตัด เคาะ ม้วน ให้เป็นลักษณะตามต้องการ 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ รวมทัง้ประดิษฐ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่ท  าด้วยเหลก็

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ที่ไม่สามารถหาซ้ือได้ตามท้องตลาดขึ้นเอง

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 2.บ ารงุรักษาซ่อมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่ได้ประดิษฐ์

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว ขึ้นเองและที่ใช้ในการท างาน

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษระงานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

3 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญสงู

1-2 ต าแหน่งช่างเหลก็ ระดับ 2 ในฐานะช่างเหลก็ โดยตี ตัด เคาะ ม้วน ให้เป็นรปูลักษณะ

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ตามความต้องการ รวมทัง้ประดิษฐ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

2 ปี หรือ ที่ท  าด้วยเหลก็ที่ไม่สามารถหาซ้ือได้ตามท้องตลาด
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ ขึ้นเองสอนภาคปฏบิัติ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั 2.บ ารงุรักษาซ่อมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที่ได้ประดิษฐ์ขึ้นเอง

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน และที่ใช้ในการท างาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่ 

22 3401 ช่าง ผู้ช่วยช่างไม้ขยายแบบ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในงานช่วยเขียนขยายแบบเรือ งานช่างไม้

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ งานต่อเรือ และซ่อมเรือ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้ว 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณ ์และความช านาญ

ต าแหน่งผู้ช่วยช่างไม้ขยายแบบระดับ 1 ในงานช่วยเขียนขยายแบบเรือ งานช่างไม้ งานต่อเรือ

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า และซ่อมเรือ

3 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

23 3402 ช่าง ช่างไม้ขยายแบบ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ความรู้มีความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการเขียนแบบเรือ งานช่างไม้ งานต่อเรือ

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และซ่อมเรือ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 ต าแหน่งผู้ช่วยช่างไม้ขยายแบบระดับ 1 ในการเขียนขยายแบบเรือ ปฏบิัติงานช่างไม้ 

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า งานต่อเรือและซ่อมเรือ

3 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

กบัลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชา

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

24 3403 ช่าง ผู้ช่วยช่างต่อเรือเหลก็ 1 8,690 17,880 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการช่วยงานซ่อม งานต่อเรือเหลก็

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และงานส่วนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

2.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัหน้าที่ความรับผดิชอบ

2 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

ผู้ช่วยช่างต่อเรือเหลก็ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน ในการช่วยงานซ่อม งานต่อเรือเหลก็ และงานส่วนประกอบ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะ

งานในหน้าที่ หรือ

4.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

25 3404 ช่าง ช่างต่อเรือเหลก็ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่างช้ันต้น ในงานซ่อม งานต่อเรือเหลก็ 

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และงานส่วนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่าง ที่ลักษณะงานซ่ึงต้องใช้ทกัษะ 

1-2 ต าแหน่งช่างต่อเรือเหลก็ระดับ 1 ประสบการณ ์และความช านาญในการซ่อม การต่อเรือเหลก็

ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า และส่วนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

3 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2/หัวหน้า 15,000 34,110 กลุ่มที่ 2-3 1.แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่ง 1.ปฏบิัติงานในฐานะหัวหน้างาน บังคับบัญชาควบคุม 

ช้ัน/ระดับ2 ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้ว ตรวจสอบ และดูแลการปฏบิัติงานของช่างต่อเรือเหลก็ 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ และผู้ช่วยช่างต่อเรือเหลก็

2.มีความรู้  ความสามารถ เหมาะสม 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี

26 3405 ช่าง ผู้ช่วยผู้เช่ียวชาญการต่อเรือเหลก็ 1 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการช่วยผู้เช่ียวชาญในการต่อเรือเหลก็

1-2 เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และส่วนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือ 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ ประสบการณ ์

2-3 ต าแหน่งผู้ช่วยผู้เช่ียวชาญการต่อเรือ และความช านาญในการช่วยผู้เช่ียวชาญในการต่อเรือเหลก็ 

เหลก็ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงานด้านน้ี แล่ะสวนประกอบที่เป็นเหลก็ในการต่อเรือไม้

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี 

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

27 3501 ช่าง พนักงานขับรถงานเกษตร 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการขับรถอย่างใดอย่างหน่ึง

และก่อสร้าง เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ หรือหลายอย่าง ได้แก่ รถแทรกเตอร์ทัง้ล้อยาง

และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และล้อตีนตะขาบ รถเกล่ีย รถผสมดิน รถกระทุ้งดิน

รถฟาร์มแทรกเตอร์ รถเกรดเตอร์ รถบนถนนรถบรรทุก 

รถตักดิน รถที่มีกระบะ เปิดท้องเท หรือยกเท 

รถซ่ึงลากพ่วง(Trailer) ที่มีขนาดบรรทุก 15 

ตันขึ้นไป รถยก รถป้ันจั่น

2.บ ารงุรักษาและแก้ไขขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

ของการใช้เคร่ืองดังกล่าวให้อยู่สภาพใช้การได้

3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณ ์และความช านาญ 

1-2 หรือต าแหน่งพนักงานขับรถงานเกษตร ในการขับรถอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง 

และก่อสร้าง ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน คือ รถแทรกเตอร์ทัง้ล้อยางและล้อตีนตะขาบ รถเกล่ีย 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี รถผสมดิน รถกระทุ้งดิน รถฟาร์มแทรกเตอร์ รถเกรดเตอร์ 

 และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย รถบดถนน รถบรรทุก รถตักดิน รถที่มีกระบะเปิดท้องเท

หรือยกเท รถซ่ึงลากพ่วง (Trailer) ที่มีขนาดบรรทุก 15 ตัน

ขึ้นไป รถยก รถป้ันจั่น 

2.บ ารงุรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

ของการใช้เคร่ืองดังกล่าวอยู่ในสภาพใช้การได้ 

3.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

28 3502 ช่าง พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานช้ันต้นในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

ขนาดเบา เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ ตลอดจนบ ารงุรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบา

2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 หรือต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกล ในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารงุรักษา

ขนาดเบา ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดเบา

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

29 3503 ช่าง พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 1 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ปฏบิัติงานช้ันต้นในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

ขนาดกลาง 1-2 เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ ตลอดจนบ ารงุรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

และเคยขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ของเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ชนิดชนิดหน่ึงดังต่อไปน้ี

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี 1.รถแทรกเตอร์ขนาดเคร่ืองยนต์ ต ่ากว่า 150 BHP ลงมา

และได้รับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ 2.รถตักทุกแบบต ่ากว่า 150 BHP
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2.ก)มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และ 3.รถกะบะเทความจุตั้งแต่ 5-10 ลูกบาศกห์ลา

ความช านาญงานในหน้าที่ และเคยขับ 4.รถพ่นยาง

เคร่ืองจักรกลขนาดกลางมาแล้วเป็นเวลา 5.รถลากพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันลงมา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถ 6.รถตีเส้น

ตามกฎหมาย และ 7.รถบดไอน า้ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

ข)เป็นพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 8.รถบดสั่นสะเทอืนตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 9.รถบดล้อเหลก็ 2 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

10.รถบดล้อเหลก็ 3 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

11.รถกล้ิงตีนแกะชนิดขับเคล่ือนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

12.รถบดล้อยางชนิดขับเคล่ือนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

13.รถยกแบบงาแซะเกนิกว่า 5 ตัน

14.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณ ์และความช านาญ

2-3 หรือต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรกล ในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารงุรักษา

ขนาดกลาง ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆน้อยๆ ของเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ชนิดชนิดหน่ึงดังต่อไปน้ี 

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.รถแทรกเตอร์ขนาดเคร่ืองยนต์ ต ่ากว่า 150 BHP ลงมา

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ 2.รถตักทุกแบบต ่ากว่า 150 BPH

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 3.รถกะบะเทความจุตั้งแต่ 5-10 ลูกบาศกห์ลา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี 4.รถพ่นยาง

5.รถลากพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันลงมา

6.รถตีเส้น

7.รถบดไอน า้ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

8.รถบดสั่นสะเทอืนตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

9.รถบดล้อเหลก็ 2 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

10.รถบดล้อเหลก็ 3 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

11.รถกล้ิงตีนแกะชนิดขับเคล่ือนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

12.รถบดล้อยางชนิดขับเคล่ือนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป

13.รถยกแบบงาแซะเกนิกว่า 5 ตัน

14.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

30 3504 ช่าง พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 1 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ ปฏบิัติงานช้ันต้นในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 

ขนาดหนัก 2-3 เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ ตลอดจนการบ ารงุรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ 

และเคยขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ของเคร่ืองจักรกลขนาดหนักชนิดชนิดหน่ึง ดังต่อไปน้ี

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี 1.รถแทรกเตอร์ขนาดเคร่ืองยนต์ตั้งแต่ 150 BPH ขึ้นไป

และได้รับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ 2.รถปาดดินที่ขับเคล่ือนด้วยตนเอง

2. ก)มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และ 3.รถกะบะเทความจุตั้งแต่ 10 ลูกบาศกห์ลาขึ้นไป

ความช านาญงานในหน้าที่ และเคย 4.รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด

ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนักมาแล้วเป็นเวลา 5.รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันขึ้นไป

ไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถ 6.เคร่ืองปูแอสฟัลท ์ผสมเสรจ็

ตามกฎหมาย และ 7.รถยกแบบทรัดเครน

ข)เป็นพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 8.เคร่ืองผสมดินแบบขับเคล่ือน

มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือเป็นพนักงานขับ 9.รถเกล่ีย ขนาดตั้งแต่ 150 BPH ขึ้นไป

เคร่ืองจักรกลขนาดเบามาแล้ว 10.รถตักทุกแบบขนาด 150 BPH ขึ้นไป

ไม่น้อยกว่า 5 ปี 11.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความช านาญ

หรือพนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ในการขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบ ารงุรักษา

ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา และแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ๆ น้อยๆ ของเคร่ืองจักรกล

ไม่น้อยกว่า 3 ปี ขนาดหนักชนิดชนิดหน่ึงดังต่อไปน้ี
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2.มีความรู้  ความสามารถ เหมาะสม 1.รถแทรกเตอร์ขนาดเคร่ืองยนต์ตั้งแต่ 150 BPH ขึ้นไป

และช านาญงานในหน้าที่ และเคย 2.รถปาดดินที่ขับเคล่ือนด้วยตนเอง

ปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา 3.รถกะบะเทความจุตั้งแต่ 10 ลูกบาศกห์ลาขึ้นไป

ไม่น้อยกว่า 12 ปี 4.รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด

5.รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันขึ้นไป

6.เคร่ืองปูแอสฟัลท ์ผสมเสรจ็

7.รถยกแบบทรัดเครน

8.เคร่ืองผสมดินแบบขับเคล่ือน

9.รถเกล่ีย ขนาดตั้งแต่ 150 BPH ขึ้นไป

10.รถตักทุกแบบขนาด 150 BPH ขึ้นไป

11.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

31 3803 ช่าง ครสูอนเสริมสวยและอาภรณ์ 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงในการสอนตัดผม เซท็ผม 

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ แต่งหน้า แต่งเลบ็ และอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัการเสริมสวย 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา หรือสอนวิชาตัดเสื้อและออกแบบเสื้อผ้าทัง้ทฤษฎีและปฏบิัติ

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ควบคุมดูแลการปฏบิัติงานและให้ค าแนะน าแก่นักเรียน

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3.ดูแลรักษาและซ่อมบ ารงุอุปกรณเ์คร่ืองมือ 

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เคร่ืองใช้ในการท างาน

กบัลักษณะงานในหน้าที่ 4.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ประสบการณแ์ละความช านาญ

1-2 หรือต าแหน่งครสูอนเสริมสวยและ อย่างใดอย่างหน่ึงในการสอนตัดผม เซท็ผม แต่งหน้า 

อาภรณร์ะดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน แต่งเลบ็ และอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัการเสริมสวยสภุาพสตรี 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ หรือสอนวิชาตัดเสื้อและออกแบบเสื้อผ้าทัง้ทฤษฎีและปฏบิัติ 

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2.ควบคุมดูแลการปฏบิัติงานและใช้ค าแนะน าแก่นักเรียน

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 3.ดูแลรักษาและซ่อมบ ารงุอุปกรณเ์คร่ืองมือ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

กบัลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน เคร่ืองใช้ในการท างาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 4.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

32 3804 ช่าง ผู้สอนการตัดเยบ็เสื้อผ้า 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานในการสอน สาธิต และฝึกอบรมการตัดเยบ็เสื้อผ้า

อุตสาหกรรม เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ อุตสาหกรรม ควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักเรียนนักศกึษา

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ประสบการณ ์

1-2 หรือต าแหน่งผู้สอนการตัดเยบ็เสื้อผ้า และความช านาญในการสอน สาธิต และฝึกอบรม

อุตสาหกรรมระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน การตัดเยบ็เสื้อผ้าอุตสาหกรรม ควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักเรียน นักศกึษา

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

กบัลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชา

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

33 3811 ช่าง ผู้สอนงานเคร่ืองประดับและ 1 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานในการสอน สาธิต และฝึกอบรม

อญัมณี 1-2 เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ งานเคร่ืองประดับ งานรปูพรรณ การออกแบบเคร่ืองประดับ 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา และการเจียระไนพลอยเพชร

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชา

ที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

2 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ ประสบการณ ์

2-3 หรือต าแหน่งผู้สอนงานเคร่ืองประดับ และความช านาญในการสอน สาธิต และฝึกอบรม

และอญัมณรีะดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน งานเคร่ืองประดับ งานรปูพรรณ การออกแบบเคร่ืองประดับ

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ และการเจียระไนพลอยเพชร

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 

3.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า 

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

34 3814 ช่าง ผู้สอนวิชาการท ารองเท้า 1 15,000 34,110 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานในการสอนวิชาการออกแบบรองเท้า

2-3 เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และการท ารองเท้าควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา และให้ค าแนะน าแก่นักเรียน ปฏบิัติงานประเภทรองเท้า

ไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ ของสถานศกึษา

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงานในหน้าที่

2 17,500 36,450 กลุ่มที่ 3 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ทกัษะ ประสบการณ์

หรือต าแหน่งผู้สอนวิชาการท ารองเท้า และความช านาญในการสอนวิชาการออกแบบรองเท้า

ระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงานมาแล้วเป็นเวลา และการท ารองเท้า ควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ และให้ค าแนะน าแก่นักเรียน ปฏบิัติงานประเภทรองเท้า

2.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม ของสถานศกึษา

และความช านาญงานในหน้าที่ 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 12 ปี

35 3907 ช่าง ช่างปรับซ่อมครภุณัฑส์ านักงาน 1 9,400 21,010 กลุ่มที่ 1 1.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่างช้ันต้น เกี่ยวกบังานปรับซ่อม

เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ ครภุณัฑส์ านักงาน เช่น การซ่อมแซม ปรับปรงุ บ ารงุรักษา 

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา แก้ไขข้อขัดข้องของครภุณัฑ ์ส านักงานต่างๆ เช่น 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ เคร่ืองพิมพ์ดีด เคร่ืองอดัส าเนา เคร่ืองคิดเลข 

2.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กบัลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

3.เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์กบั

ลักษณะงานในหน้าที่
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ

ขั้นต ่า ขั้นสงู บัญชีค่าจ้างฯ (หนังสอืที่ กค 0428/ว.38 ลว. 1 เม.ย.53) (หนังสอื ก.พ. ที่ นร 1008/ว14 ลว. 31 ม.ีค.53)

รายละเอียดการก าหนดต าแหนง่ลูกจา้งประจ า  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (31  ธนัวาคม  2557)

อตัราค่าจ้าง
ที่ รหัส กลุ่มงาน ต าแหน่ง ระดับ

2 11,500 25,670 กลุ่มที่ 1.แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม 1.ปฏบิัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้  

1-2 หรือต าแหน่งช่างปรับซ่อมครภุณัฑ์ ประสบการณแ์ละความช านาญในการปรับซ่อมครภุณัฑ์

ส านักงานระดับ 1 ซ่ึงปฏบิัติงาน ส านักงาน เช่น ซ่อมแซม ปรับปรงุ บ ารงุรักษา 

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ แก้ไขข้อขัดข้องของครภุณัฑส์ านักงานต่างๆ เช่น

2.ได้รับวฒิฺไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เคร่ืองพิมพ์ดีด เคร่ืองอดัส าเนา เคร่ืองคิดเลข 

หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เคร่ืองถ่ายเอกสาร เป็นต้น

กบัลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏบิัติงาน 2.ปฏบิัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ด้านน้ีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ

3.แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่

และเคยปฏบิัติงานด้านน้ีมาแล้วเป็นเวลา

ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ

4.ได้รับวุฒิไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสงู หรือเทยีบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบั

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ

5.เป็นผู้ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ในระดับช้ันที่มีความสมัพันธ์กบัหน้าที่

ความรับผดิชอบ


