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คู่มือการใช้งานระบบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 1) พระราชบัญญัติระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 ได ้กำหนด  
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  
และประเมินผลระดับนโยบาย  เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

           2) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 8 ให้ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการ
ประจำปี หรือตามที่ได้รับคำสั่งจากผู ้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี โดยแผนการตรวจราชการประจำปี 
ให้จัดทำตามรอบปีงบประมาณ โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดทำให้แล้วเสร็จ ให้สอดคล้อง
โดยไม่ซ้ำซ้อนกันและเกิดการบูรณาการ ตลอดทั้งการกำหนดมาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามของผู้ตรวจ
ราชการให้เป็นแนวเดียวกัน สามารถแลกเปล่ียนข้อมูลกันได้ 
           3) ระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการว ่าด ้วยการตรวจราชการ การต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 21 (1) ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย เกณฑ์มาตรฐาน ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และแผนการตรวจราชการประจำปี แผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
           4) นโยบายจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
           5) นโยบายการตรวจราชการ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
           6) มติที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
เป็นประธานการประชุม มีมติให้จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพื่อใช้ในการสนับสนุนการตรวจราชการ  
ให้ม ีปะสิทธิ ประกอบกับมติที ่ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) เป็นประธาน ได้มีมติให้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลและการ
รายงานผลการตรวจราชการฯ ให้ทันต่อสถานการณ์  
           ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล จึงได้พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

           1) การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษา : การเชื ่อมโยงข้อมูลพื ้นฐานทางการศึกษากับ
หน่วยงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. ในฐานข้อมูลพื้นฐาน เช่น จำนวนนักเรียน จำนวนครู จำนวน
โรงเรียน        โดยการนำ link ของศูนย์ข้อมูลการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (EDU STATISTICS) มาเชื่อมกับระบบ     
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e-Inspection รวมทั้งข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ O-NET เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้กับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการใช้
ในการพิจารณา   ลงพื้นที่การตรวจราชการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใช้เป็นข้อมูลสนับสนุน
การตรวจราชการ  
  2) ดำเนินการพัฒนาฟังก์ชันก์ของระบบ e-Inspection เพิ่มเติมในส่วนของแบบบันทึกผลการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 12 นโยบาย             
ให้สามารถรายงานผลได้ทันท่วงที สามารถเรียกข้อมูลใช้ได้ตลอดเวลา สามารถดำเนินการกรอกข้อมูลได้ทั้งก่อนการตรวจราชการ     
และหลังการตรวจราชการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใช้เป็นคู่มือในการจัดเก็บข้อมูลการลงพื้นที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตามกรอบประเด็นนโยบาย

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
            2) เพ ื ่อนำไปใช้สนับสนุนการปฏิบัต ิงานการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3) เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีความถูกต้อง (Accuracy) ตรงกับงานที่ต้องใช้ (Relevancy) และทันต่อการใช้งาน (Timeliness) 
 4) เพื่อให้การบริหารและการใช้ข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 5)  เพื่อให้การดำเนินการสำรวจ จัดเก็บ รวบรวม ประมวลผลทางการศึกษา และการจัดทำรายงานการขับเคล่ือน
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ จากหน่วยงานในสังกัดในทุกระดับและทุกสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลด้านการศึกษา 

3. วิธีดำเนินการ  
 แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 1) ระดับผู้ใช้งาน 2) การเข้าสู่ระบบ 
4. ขอบเขต 

1) คู ่ม ือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
การจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในการนำเข้าข้อมูลตามกรอบ
ประเด็นนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ทั้งในระดับส่วนกลาง ภูมิภาค จังหวัด สถานศึกษาเท่านั้น  
 2) คู ่ม ือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
การจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ผู ้ช่วยผู ้ตรวจราชการ  ผู ้สนับสนุนการตรวจราชการ 
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ระดับกระทรวง ระดับสานักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด 
และหน่วยงานการศึกษาที่เป็นผู้รับการตรวจสามารถเข้าใช้งานและสามารถนำข้อมูลไปใช้เพื่อการวิเคราะห์ และรายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

01 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565     

6. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดทำคู่มือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ การติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
1) กระทรวงศึกษาธิการ มีฐานข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ ด้านการตรวจ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผล รวมทั้งการรายงานผลการการตรวจราชการฯ 
ระดับกระทรวง ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้รับการตรวจที่สอดคล้องเป็นแนวทาง
เดียวกัน  

2)  คณะกรรมการต ิ ดตาม ตรวจสอบและประเม ิ นผลการจ ั ดการศ ึ กษาของกระทรวงศ ึ กษาธ ิการ  
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงศึกษาธิการตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ  
            3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานงานสนับสนุนการตรวจราชการ ฯ  
มีคู่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการฯ สนับสนุนการจัดทำข้อมูลในระดับหน่วยงานเพื่อใช้สนับสนุน
การตรวจราชการฯ และวิเคราะห์ประมวลผลเพื ่อการปรับปร ุงพัฒนางานด้านการศึกษา ท ั ้งระดับกระทรวง                
ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ใช้งานและการเข้าสู่ระบบการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ระดับผู้ใช้งาน รองรับการใช้งานประกอบด้วย สถานศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ บุคคลทั่วไป ผู้ดูแลระบบ (admin) 

1) สถานศึกษา : สถานศึกษาที่รับการตรวจดำเนินการเป็นผู้นำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล  
   - ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา        
   - ประเด็นนโยบายการตรวจ         
   - ความต้องการสถานศึกษา             
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด : ดำเนินการเลือกสถานศึกษาที่รบัการตรวจและเป็นผู้นำเข้าข้อมลู/บันทึกขอ้มลู 

                   - ข้อมูลหน่วยงาน          
          - ประเด็นนโยบายการตรวจ นำเข้าข้อมูลระดับสถานศึกษาในภาพรวมรายนโยบาย  
          - รายงานข้อเสนอแนะ         
          - แบบสรุปการตรวจราชการ 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานการศึกษาภายในจังหวัดและจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานในรวมของจังหวัด         
      3) สำนักงานศึกษาธิการภาค  : ดำเนินการติดตามการนำเข้าข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 และนำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล 
        - ข้อมูลหน่วยงาน 

- ข้อเสนอแนะ            
- สรุปรายงานผลการตรวจราชการ         

ษาธิการจังหวัด จัดทำรายงานสรุปสำนักงานศึกษาธิการภาค รวบรวมข้อมูลจากสำนักงานศึก ผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของภาค 

4) ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ : ดำเนินการเลือกสถานศึกษาก่อนการลงพื้นที่ตรวจราชการ 
และนำเข้าข้อมูล/บันทึกข้อมูล           
                   - รายงานนโยบาย เลือกสถานศึกษา/วันที่/รอบการลงพื้นที่ตรวจ     
                   - แบบบันทึกข้อเสนอแนะ         

5) บุคคลทั่วไป : สามารถเข้าถึงข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
และใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน สามารถใช้งานข้อมูลจากระบบ e-Inspection                   
ในการประกอบการจัดทำแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       6) ระดับผู้ดูแลระบบ (admin) : ดำเนินการดูแล และจัดการระบบ ตอบคำถาม ดูแลเซิร์ฟเวอร์ บำรุงรักษาบัญชีผู้ใช้       
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2. การเข้าสู่ระบบ e-Inspection  
 การเข้าสู่ระบบ พิมพ์ https://sp.moe.go.th แล้วทำการเลือกประจำปีที่ต้องการทำงาน ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อเลือกประจำปีแล้วจะพบ เมนูให้ท่านเลือกในการทำงาน ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sp.moe.go.th/
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ระบบการจัดการข้อมูล 
 เมื่อคลิกเข้าสู่ระบบการจัดการข้อมูล จะพบหน้า login เข้าสู่ระบบเพื่อทำการจัดกระทำข้อมูลในแต่ละระดับ             
ซึ่งระบบกำหนดประกอบด้วย    

- ระดับสถานศึกษา 
- ระดับศึกษาธิการจังหวัด 
- ระดับศึกษาธิการภาค 
- ระดับผู้ตรวจราชการ 
- ระดับผู้ดูแลระบบ (admin) 

              
 
 
 
      
  
 
                                                                                 
แต่ระดับ จะมี Username และ Password ที่ส่วนกลางกำหนดให้ เพื ่อใช้ในการเข้าสู ่ระบบ ซึ ่งมีบทบาทหน้าที่   
และการทำงานตามสิทธ์ิ และหน้าที่ ที่กำหนดให้ 

การเข้าถึงข้อมลูระดับสถานศึกษา 
สถานศึกษาที่รับการตรวจ สามารถเข้าสู่ระบบโดยระบุรหัสสถานศึกษา/หน่วยรับการตรวจ (MOE Code) xxxxxxxxxx เพื่อเข้า
บันทึก/นำเข้าข้อมูล 
 
 
 

                

 

 

ระดับสถานศึกษา/หน่วยรับการตรวจ 

Username ระดับศึกษาธิการจังหวัด, ระดับศึกษาธิการภาค, ระดับผู้ตรวจราชการ ระดับผู้ดูแลระบบ (admin) 

Password ระดับศึกษาธิการจังหวัด, ระดับศึกษาธิการภาค, ระดับผู้ตรวจราชการ ระดับผู้ดแูลระบบ (admin) 
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จะปรากฏ 1. ชื ่อสถานศึกษา (ผู ้ใช้งานระบบระดับสถานศึกษา) 2. ข้อมูลสถานศึกษา, ประเด็นนโยบายการตรวจ,            
ข้อมูลสารสนเทศ/คู่มือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

                                       2 

 

 

              

              
 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  

     
 
 

                                       1 

                  
 

 

              
             2 

                                       1 

                  3 

                                  2. 1 
                                  2. 2 
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2. ประเด็นนโยบายการตรวจ จะประกอบไปด้วยแบบรายงานการตรวจซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบันทึกข้อมูล การตรวจราชการรายนโยบาย                 เป็นการบันทึกรายงานการลงพื้นที่ตรวจราชการ         
จะแสดงรายงานการติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประเด็นนโยบายการตรวจราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 รายงานการตรวจราชการ 
      1. เลือกประเด็นนโยบายการตรวจราชการ จะแสดงรายงานการติดตามประเมินผลการ
ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

                                  2. 1 
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เมื่อทำการกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้ กดปุ่ม บันทึก 
 
 

 
2.2 ความต้องการของสถานศึกษา เป็นการบันทึกข้อเสนอแนะและความ        
ต้องการของสถานศึกษาที่รับการตรวจโดยมีรายการบันทึกดังนี้ 

                    1 บันทึกเลือกวันที่ รับการตรวจ 
                  2 บันทึกรายละเอียดข้อเสนอแนะและความต้องการของสถานศึกษา  
                  3 บันทึกผู้บันทึกข้อมูล  
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    3. ข้อมูลสาสรเทศ/คู่มือ เป็นการแสดงข้อมูลที่หน่วยรับการตรวจได้มีการรายงานใน 

ระบบแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้ กดปุ่ม บันทึก                                        
 

1                                      

2                                    

3                                   
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การเข้าถึงข้อมลูระดับศึกษาธิการจังหวัด   
 เข้าสู่ระบบด้วยUsername : moeXX  Password : xxxxxx    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ระบบจะแสดง ช่ือผู้ใช้งานในแต่ละระดับ เช่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ์ุ  เป็นต้น 
2 เมนูการทำงาน ซึ่งจะประกอบด้วย ข้อมูลดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

        2 
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2. ประเด็นนโยบายการตรวจ จะประกอบไปด้วย  
 ระดับสถานศึกษา โดย ศธจ. สามารถเพิ่มสถานศึกษา/หน่วยรับการตรวจ ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
1.  เพิ่มข้อมูลสถานศึกษาที่รับการตรวจ เป็นการเลือกโรงเรียนที่จะรับการตรวจ โดยคลิกที่ปุ่ม  

                                                    เพื่อเพิม่สถานศึกษาที่รับการตรวจ ดังภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ทำการค้นหา สถานศึกษา/หน่วยระบการตรวจ ที่ต้องการ โดย ระบุ รหัสสถานศึกษา 10 หลัก จากนั้นระบบจะทำการ
แสดงรายละเอียดของสถานศึกษาที่รับการตรวจ หลังจากนั้นกด เลือกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

3 
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4. ดำเนินการ เลือก วันที่ลงพื้นที่ตรวจราชการ  แล้วกุดปุ่ม บันทึกข้อมูล 
 
 

  
3. บันทึกข้อเสนอแนะ เป็นการบันทึกข้อมูลในการตรวจราชการ  
ในรอบการตรวจที่กำหนดไว้ โดยจะมีการบันทึก ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

4 
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 ในการบันทึกข้อมูลข้อเสนอแนะ ความต้องการของสถานศึกษา และข้อเสนอแนะของพื้นที่/จังหวัดผู้รับการตรวจ 
ผตร.ศธ. ศธภ. และศธจ. มีรูปแบบในการบันทึกข้อมูล ดังนี้ 
 

1. ปุ่มบันทึกข้อมูล                     ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เป็นข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษารับการตรวจราชการ 
2. เลือกวัน เดือน ปี ที่รับการตรวจ 
3. กรอกรายละเอียดในการรับการตรวจ หรือความต้องการของสถานศึกษา หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ (การใช้งาน edittor 
สามารถดูเพิ่มเติมที ่ภาคผนวก) 
4. กรอกข้อมูลผู้บันทึก  เสร็จแล้ว กดปุ่ม บันทึกข้อมูล 
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 2. ปุ่มดูรายงาน                     เป็นการดูรายละเอียดต่างๆ ที่มีการบันทึก ความต้องการ ข้อเสนอแนะ            
ของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี ้
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4. แบบสรุปการตรวจราชการ  เป็นการสรุปภาพรวมของการตรวจราชการ ของศธจ.และศธภ. ในแต่ละรอบการตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เลือกวัน เดือน ปี ที่บันทึก 
2. หัวข้อสรุป 
3. กรอกบันทึก/นำเข้าข้อมูล รายเอียดในภาพรวม การรับการตรวจ โดยสรุป (การใช้งาน edittor สามารถดูเพิ่มเติมที่ 
ภาคผนวก) 
4. สามารถแนบเอกสารประกอบการสรุป (ประเภทไฟล์เอกสารแนบ "docx", "xlsx", "pptx", "doc", "xls", "ppt", "pdf") 

5. กรอกบันทึก/นำเข้าข้อมูลผู้บันทึก  เสร็จแล้ว กดปุ่ม บันทึกข้อมูล 

1 

2 

3 

4 

5 
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การเข้าถึงข้อมลูระดับศึกษาธิการภาค 
 เข้าสู่ระบบด้วยUsername : reoXX     Password : xxxxxx    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ระบบจะแสดง ช่ือผู้ใช้งานในแต่ละระดับ เช่น สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 เป็นต้น 
2 เมนูการทำงาน ซึ่งจะประกอบด้วย ข้อมูลดังนี้ 

 
1. ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย  
 - ที่ตั้งสำนักงาน 
 - ข้อมูลบุคลากร 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

        2    

1 
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2. การบันทึกข้อเสนอแนะ เป็นการบันทึกข้อเสนอแนะของศึกษาธิการภาค โดยสามารถให้ข้อเสนอแนะ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในภาค ตามประเด็นนโยบายที่ได้ออกตรวจราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปุ่มบันทึกข้อมูล             ประกอบด้วย 
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1. เป็นข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาที่รับการตรวจราชการ 
2. เลือกวัน เดือน ปี ที่รับการตรวจ 
3. กรอกรายเอียดในขอเสนอแนะต่าง ๆ (การใช้งาน edittor สามารถดูเพิ่มเติมที ่ภาคผนวก) 
4. เสร็จแล้ว กดปุ่ม บันทึกข้อมูล 
 

2. ปุ่มดูรายงาน               เป็นการดูรายละเอียดต่างๆ ทีม่ีการบันทึก ความต้องการ ข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี ้
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การเข้าถึงข้อมลูระดับผู้ตรวจราชการ 
 เข้าสู่ระบบด้วย Username : chkXX   Password : xxxxxx   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 ระบบจะแสดง ช่ือผู้ใช้งานในแต่ละระดับ  
2 เมนูการทำงาน ซึ่งจะประกอบด้วย ข้อมูลดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

        2    

1 
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1. รายงานนโยบาย เมนูนี้ประกอบด้วย การเลือกสถานศึกษาที่จะรับการตรวจและทะเบียนรายช่ือสถานศึกษา
ทั้งหมดทีร่ับการตรวจ ดังนี ้

 
 
 
  
 

 
1.เลือก จังหวัดที่สถานศึกษานั้นสังกัดก่อน  

 
 
 

2. เลือกสถานศึกษาที่จะรับการตรวจ โดยการพิมพ์ช่ือลงในช่อง ค้นหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลือกสถานศึกษาที่ต้องการ ระบบจะทำการแสดงรายละเอียดของสถานศึกษาที่รับการตรวจ  
 

ดำเนินการ 1. เลือกรอบการ      
ตรวจราชการ  
2. วันที่ลงพื้นที่ตรวจราชการ   
แล้วกุดปุ่ม บันทึกข้อมูล 

 
 
 

พิมพ์ช่ือสถานศึกษาที่ต้องการ
เลือก 
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เมนูรายชื่อสถานศึกษาที่เลือก จะประกอบด้วย การแสดงรายละเอียด พร้อมทั้งการเพิม่สถานศึกษาที่จะรับการ
ตรวจ แก้ไข ลบ และการบันทึกข้อเสนอแนะของ ท่านผู้ตรวจราชการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เพิ่มรายการ เป็นการเพิ่มสถานศึกษารับการตรวจ (ดูรายละเอียด หัวข้อการเลือกสถานศึกษา หน้า 18 )  
2. การแก้ไข เป็นการแก้ไขข้อมูล  3. การลบเป็นการลบสถานศึกษาที่ไมไ่ด้รับการตรวจ 4.การดูรายละเอียด 
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5. การบันทึกข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 1. เป็นข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาที่รับการตรวจ 
 2. เลือกวัน เดือน ปี ที่ ทำการบันทึก แสดงข้อเสนอแนะ 
 3. รายละเอียด ข้อเสนอแนะ ของผู้ตรวจราชการต่อสถานศึกษานั้น ๆ (การใช้งาน edittor สามารถดูเพิม่เติม 
ที่ภาคผนวก) 
    เสร็จแล้ว กดปุ่ม บันทึกข้อมูล 
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ภาคผนวก 
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การใช้งาน editor ในการบันทึกข้อมูล 

 
1. รูปแบบการพิมพ์               2. ตัวอักษรตัวหนา B ตัวอักษรขดีเส้นใต้ U และ การล้างรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
  
3. แบบตัวอักษร Prompt  
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4. แบบสีตัวอักษร และพื้นหลังตัวอักษร   5. การจัดรูปแบบ หัวข้อ  
 
 
 
        การจัด ชิดซ้าย กึ่งกลาง ซิดขวา กระจายให้พอดี 
 
 
 
 
 
 
  
6. การแทรกตาราง     7. การแทรกลิงค์ ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
8. การแทรกรูปภาพ สามารถกำหนด ขนาดได้ 3 ขนาด สามารถ หมุนภาพได้ สามารถกำหนดตำแหน่งรูปภาพได้และ ลบ
ภาพได้  
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9. การแทรกวีดีโอ คลิปจาก Youtube  โดยการคัดลอก ลิงค์มาวางได้เลย 
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นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ท่ี นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้                       

เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลักและการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.3  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะ                  
ทางภาษาและดิจิทัล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน     

สพฐ/.สอศ./
กศน./สช. 

1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หลักเกณฑ์ PA)        

สพฐ./สอศ./กศน. 

1.5 การขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหาร
เครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management : CVM) 

สอศ. 

1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการใน
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

2. ด้านการสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัทางสังคม 
2.1 การค้นหาเดก็วัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา สพฐ./สอศ./

กศน./สช. 
2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย ได้รับ

โอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
สพฐ./สช. 

2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 

3. ด้านความร่วมมือ 
3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่    สอศ. 
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3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) 
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 

 สพฐ./สอศ./  
 กศน./สช. 

4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมี

ส่วนร่วมและการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
สพฐ./สอศ./
กศน./สช. 
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แบบบันทึกผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

_____________________________ 

ข้อมูลทั่วไป    
 หน่วยรับตรวจ 
     หน่วยงานทางการศึกษา (สพฐ./(สพป.)/(สพม.)/(สศศ.)/สอศ./กศน./สช.) 
     สถานศึกษา……………………………………………. (กรอกรหัสสถานศึกษา 10 หลัก) 
 ที่ตั้ง 
     สำนักงานศึกษาธิการภาค……………………………… 
     จังหวัด................................. 
 สังกัด 
     สป 

o กศน. 

o สช. 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

o สพป. 
o สพม. 

o สศศ.  
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

     สังกัดอื่น (ระบุ) ........................................................................ 

 ประเภทการจัดการศึกษา (จำแนกหลายระดับ) 
o อ.1-อ.3 
o อ.1-ป.6 
o อ.1-ม.3 
o อ.1-ม.6 
o ป.1-ป.6 
o ป.1-ม.3 
o ป.1-ม.6 
o ม.1-ม.6 
o ม.4-ม.6 
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o ปวช.  
o ปวช.-ปวส. 
o ปวช.-ป.ตรี 
o หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
o อื่นๆ  
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คำชี้แจง  
แบบบันทึกผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-

Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือการสำรวจ จัดเก็บ รวบรวม และประมวลข้อมูลทาง
การศึกษา การขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จากสถานศึกษา และหน่วยรับตรวจแบบบันทึกอิเล็กทรอนกิส์  ดังนี ้

1) การบันท ึกผลการตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กรณ ีผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ลงพื้นที่การตรวจราชการและติดตามประเมินผลในสถานศึกษาและหน่วยรับตรวจ โดยสถานศึกษาหรือ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นหน่วยรับการตรวจบันทึก หรือนำเข้าข้อมูลผลการตรวจราชการฯ ระดับสถานศึกษาลงใน
ระบบฯ 

2) การบันทึกผลการตรวจติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สถานศึกษาหรือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบันทึกนำเข้าข้อมูลความก้าวหน้า/
ความสำเร็จ ของการดำเนินงานตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจราชการจากหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ และทุกสังกัด เพื่อให้ระบบ
ประมวลผล เป็นภาพรวมของจังหวัด 

 จึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยรับตรวจ และสถานศึกษา ได้ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง เพื่อให้ระบบ 
(e-Inspection) ประมวลผลครอบคลุมติดตามและประเมินผลและนำเสนอผลเป็นระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับ
กระทรวงต่อไป  

ผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ 
1. ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน  
 1.1 การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก 
และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active Learning) 
       1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินหรือ
ตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ )  

 การนำไปใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา     ระบุ...........................................................  
   การนำไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ระบุ...........................................................  

 อื่นๆ (ถ้ามี)      ระบุ...........................................................  
 

แบบบันทึกผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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      2) ปัญหาและอุปสรรค 
   ด้านครูผู้สอน   

o  ครูไม่ได้รับการอบรม/พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning 

o ครูขาดขวัญ กำลังใจ หรือแรงกระตุ้นในการจัดการเรียนการสอน  

o ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

o ครูมีภาระงานมาก 

o อื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ........................................   

  ด้านการบริหารจัดการ   
o ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

o นโยบายขาดความต่อเนื่อง  

o ขาดการมีส่วนร่วม 

o ขาดการนิเทศ ติดตาม หรือผู้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

o อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...............................................  

  ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   
o ขาดส่ือ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน 

o เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว อุปกรณ์ไม่ทันสมัย 

o ขาดผู้ดูแล หรือซ่อมแซมส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 

o อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ.............................................  

 อื่นๆ ระบุ...........................................  
      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร (ถ้ามี)  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………............................................. 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   (ถ้ามี) ** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
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         5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 
 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

     พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

1.2 การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัย                 
ของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
   1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมิน
หรือตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ) (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันที่แสดงถึงความตระหนักและเห็นคุณค่า                
ในประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรมของครอบครัว สถานศึกษาและชุมชน  
        สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทีมุ่่งเนน้ให้ผู้เรียนใช้ชีวิตประจำวันร่วมกับผู้อื่นโดยรักษาสิทธิของตน 
เคารพสิทธิของผู้อื่น และรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง และส่ิงแวดล้อม  

      สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนกำกับตนเองในการใช้จ่ายของตนเอง และครอบครัว  
       สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นใฝ่ทำความดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยดีบนหลักปฏิบัติ

ของศาสนาที่นับถือ 
      สถานศึกษาได้พัฒนาส่ือที่ทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
   สถานศึกษามีการบูรณาการด้านการผลิตและการใช้ส่ือการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษาอื่น 
  สถานศึกษาเปล่ียนวิธีการสอนเป็น แนว Active learning และเสริมทักษะในการค้นคว้าหาความรู้

กระแสหลัก กระแสรองในทางประวัติศาสตร์ให้เด็กสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนคิดเป็น วิจารณ์เนื้อหาได้ แลแสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไม่ให้ผู้เรียนเบ่ือที่จะเกิดการวิเคราะห์เรียนรู้ ส่ิงรอบตัว                   

แม้บางเนื้อหาที่ผู้เรียนเห็นในหนังสือเรียน ไม่ตรงกับความจริงที่เกิดข้ึน 
 อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................   

      2) ปัญหาและอุปสรรค  
   ด้านครูผู้สอน  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

o ครูขาดการพัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาประวัติศาสตร์และ

หน้าที่พลเมืองให้น่าสนใจ  



 

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงศึกษาธิการ  

37 

o ครูยังไม่มีความพร้อมในการนำเทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบส่ือออนไลน์ 

หรือเทคโนโลยีมาประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  

o ครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน Active Learning มาประยุกต์ใช้ 

o ครูผู้สอนมีภาระงานมาก 

o อื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ........................................   

  ด้านการบริหารจัดการ  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
o ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่

พลเมืองให้มีความทันสมัย 

o นโยบายขาดความต่อเนื่อง  

o ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง สถานศึกษาและผู้เรียนในการสร้างการ

เรียนรู้เกี่ยวกับการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองให้มีความทันสมัย 

o ผู้เรียนไม่ค่อยสนใจในการเรยีนเกีย่วกับวิชาประวัติศาสตร์และหน้าทีพ่ลเมือง เพราะคิดว่าน่าเบ่ือ ไม่

ทันสมัย 

o อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...............................................   

 ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
o บริเวณที่ตั้งของสถานศึกษาขาดแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชุมชนท้องถิ่นที่น่าสนใจ 

o ขาดสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์วถิี

ใหม่ 

o อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ.............................  

   อื่นๆ  ระบุ...........................................  
      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองให้มีความทันสมัย ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   (ถ้ามี) ** แนบไฟล์
ภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
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     5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 
 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

     พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

1.3 การพัฒนาคณุภาพและประสทิธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใหม้สีมรรถนะทางภาษาและดิจิทลั  
1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมิน

หรือตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ ) 
   (1) ครูได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางภาษาหรือไม่ 

o ได้รับการพัฒนา    

o ไม่ได้รับการพัฒนา (ข้ามไปตอบข้อ (5)) 

                     (2) ครูได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางภาษาโดยหน่วยงานใด  
o สพฐ./สอศ./สช./กศน. 

o สพป./สพม./ศธจ./กศจ.จังหวัด 

o หน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย    

o อื่นๆ ระบุ...........................   

                      (3) เมื่อได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางภาษา ไดน้ำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรอืไม่ 
o ได้นำไปใช้  ระบุ...............................   

o ไม่ได้นำไปใช้ 

   (4) ครูมีการนำสมรรถนะด้านภาษาไปขยายผลให้กับครูใน/นอกสถานศึกษาหรือไม่อย่างไร     
                                  มีระบุ…………………………………      

o ไม่มี 

(5) ครูได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางด้านดิจิทัลหรือไม่  
o ได้รับ    

o ไม่ได้รับ  (ข้ามไปตอบข้อ 2) 
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                     (6) ครูได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะทางด้านดิจิทัลโดยหน่วยงานใด  
o สพฐ./สอศ./สช./กศน. 

o สพป./สพม./ศธจ./กศจ.จังหวัด 

o หน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย    

o อื่นๆ ระบุ...........................   

                     (7) ครูมีการนำสมรรถนะด้านดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือไม่อย่างไร 
o มี  ระบุ...............................  

o ไม่มี    (ข้ามไปตอบข้อ 2)) 

   (8) ครูสามารถนำสมรรถนะด้านดิจิทัลไปขยายผลให้กับครูใน/นอกสถานศึกษาได้หรือไม่อย่างไร 
o ได้    ระบุ........................................  

o ไม่ได้ 

      2) ปัญหาและอุปสรรค 
     ด้านครูผู้สอน   

o ครูขาดการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  

o ครูขาดขวัญและกำลังใจ หรือแรงกระตุ้นพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

o ครูมีภาระงานมาก 

o อื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ........................................   

   ด้านการบริหารจัดการ    
o   นโยบายขาดความต่อเนื่อง 

o   ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลของครูและบุคลากร     

     ทางการศึกษา 
o   ขาดงบประมาณสนับสนุน 

o   ขาดการนิเทศ ติดตาม  

o  อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...............................................   

   ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์   
o ขาดส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

o เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็ว อุปกรณ์ไม่ทันสมัย 

o ขาดบุคลากรที่เช่ียวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

o อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...............................................   
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      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัลของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)   (ถ้ามี) ** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

     พึงพอใจน้อยที่สุด     
1.4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 

(PA))     
        1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ช้ีวัดการประเมินหรือ
ตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ )  

(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) และวิธีการอยู่ในระดับ
ใด 

     มากที่สุด 
 มาก       
 ปานกลาง    
 น้อย   
 น้อยที่สุด   

(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการช้ีแจงหรือหาความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) จากแหล่ง
ใด (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 เว็ปไซต์ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
 หน่วยงานต้นสังกัดช้ีแจง  
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o สพฐ. (สพป./สพม.) 

o สอศ. 

o กศน. 

o สช. 

  เพื่อนร่วมงาน 
  ส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ  
  เว็ปไซต์ อาทิ ครูบ้านนอกดอทคอม, ครไูทย, ครูวันดีดอทคอม, สถานีครูดอทคอม 
   อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...............................................   

  (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ ์ว.9 (PA) 
.................................................................................................................................................................................. 
    2) ปัญหาและอุปสรรค 
            ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน    ระบุ.....................................  

  ด้านการประเมินวิทยฐานะ      ระบุ.....................................  
  ด้านการเปลี ่ยนหลักเกณฑ์การประเมินบ่อย ทำให้มีความยุ ่งยากในการเตรียมเอกสารหลัก

ฐานรองรับการประเมิน  ระบุ.....................................  
  อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................  

      3) หน่วยงาน/สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

   4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักเกณฑ์ ว.9 (PA)) ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) (ถ้ามี) ** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

   5) ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ ว.9 (PA) อยู่ในระดับใด 
 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

      พึงพอใจน้อยที่สุด  



 

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ของกระทรวงศึกษาธิการ  

42 

1.5 การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : 
CVM) 

1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมิน 
หรือตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ )  

     (1) สถานศึกษาของท่านอยู่ในกลุ่ม/สาขาวิชาใด ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM)  
* ตามแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center) 

 กลุ่มทั่วไป (Standard)                      สาขาวิชา........................... ...............  
 กลุ่มเช่ียวชาญเฉพาะ (Expert)             สาขาวิชา.........................................  
 กลุ่มความเป็นเลิศ) (Excellent Center) สาขาวิชา.......................................................  
 กลุ่มศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 

Vocational  
Manpower Networking Management : CVM)                                สาขาวิชา....................................................   

       (2) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพตามแนวทางการขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) อยู่ในระดับใด 
    ดีมาก 

 ดี 
                                           ปานกลาง 
                                           พอใช้   
         (3) เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท และตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
    มีครุภัณฑ์และอุปกรณ ์ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร ส่ิงสนับสนุนการศึกษา ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
    สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทางวิชาชีพ สถานประกอบการ 
สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ในการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ 
และการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของครู และผู้เรียน       
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    หลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยง
สมรรถนะอาชีพในการท างานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา หรือมาตรฐานอาชีพตามที่หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ให้การรับรอง
มาตรฐานกำหนดไว้ ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
    ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่สถานประกอบการใช้ในปัจจุบัน 
ตลอดจนมีทักษะการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
    สถานศึกษาเป็นศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ การประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา ที่มีความเป็นเลิศ ให้กับผู้เรียน ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ประกอบอาชีพ 
หรือ ประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างโอกาสการเข้าสู่โลกอาชีพและการมีงานทำ 
    สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เหมาะสมกับหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยี ทรพัยากรการเรียนรู ้และการประเมินการเรียนการสอน โดยมีการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 
      2) ปัญหาและอุปสรรค 

 มาตรฐานอาชีพหรอืมาตรฐานฝีมือแรงงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ครอบคลุมสาขาวิชา 
 นโยบายขาดความต่อเนื่อง 
 ครูผู้สอนมีวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ไม่ตรงตามสาขาวิชาที่สอน  
 ขาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์/อุปกรณ ์ส่ือ ในการจัดการเรยีนการสอนที่ทนัสมัย 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะไมต่รงตามหลักสูตรกำหนด กับความต้องการของสถานประกอบการ 
 สถานศึกษาขาดการเตรียมความพร้อมตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ 

ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ในการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและการ
รับรองที่เอื้อต่อการพัฒนารายบุคคล 
                                          อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ..........................................  
 
      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
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(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ของสถานศึกษาท่าน ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี (Best Practice)   (ถ้ามี) ** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5) ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก      
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย 
 พึงพอใจน้อยที่สุด 
 

 1.6 ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้างสถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมิน 
หรือตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ)   
       (1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ   
          ครบทุกประเภทภัยคุกคาม 
          บางประเภทภัยคุกคาม 

o ภัยยาเสพติด  

o ภัยความรุนแรง  

o ภัยพิบัติต่างๆ  

o อุบัติเหตุ  

o โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ (เช่น COVID-19 เป็นต้น)  

o ฝุ่น PM 2.5  

o การค้ามนุษย์  

o การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 

o อาชญากรรมไซเบอร ์

 ไม่ม ี
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2) การบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์ การแพรร่ะบาดของโรคติเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สถานศึกษาได้ดำเนินงานหรือได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานใดบ้าง (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

      กระทรวงศึกษาธิการ 
      กระทรวงสาธารณสุข 
  กรมการปกครอง 
  ภาคเอกชน 
      อื่นๆ (ระบุ)..................   
3) สถานศึกษามีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติเช้ือไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) อย่างไรบ้าง 
 มี ระบุ……………………………………………………………………………………..    
 ไม่ม ี

4) สถานศึกษามแีผนการดำเนินงาน/แผนเผชิญเหตุ/แนวทาง/คู่มอืเพื่อความปลอดภัยของผู้เรยีนในสถานศึกษา 
 มี ระบุ……………………………………………………………………………………..    
 ไม่ม ี

          5) ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม       
พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

 ครบทุกประเภทภัยคุกคาม 
 บางประเภทภัยคุกคาม 

o ภัยยาเสพติด  

o ภัยความรุนแรง  

o ภัยพิบัติต่างๆ  

o อุบัติเหตุ  

o โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ (เช่น COVID-19 เป็นต้น)  

o ฝุ่น PM 2.5  

o การค้ามนุษย์  

o การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 

o อาชญากรรมไซเบอร ์

 ไม่ม ี
 หมายเหตุ  
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 1. ภัยคุกคาม จำนวน 9 ประเภท มีความหมาย ดังนี้ 
  1.1 ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน หรือการเขา้
ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท ทำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้น และมีผลต่อร่างกายและ
จิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระทอ่ม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
  1.2 ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ การใช้ถ้อยคำ 
หยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อื่น หรือการแกล้งรังแกกันในช้ันเรียน ครู
ลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคามให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรพัย์สินสมบัติ 
กล่าวโทษผู้อื่นทำให้มีส่ิงไม่ดีเกิดข้ึน รวมถึง การรังแกผ่านโลกไซเบอร์ (cyber bullying) โดยใช้อินเตอร์เน็ต เครอืข่าย
สังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพื่อสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
  1.3 ภัยพิบัติต่างๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิต และทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบต่อวิถี
ชีวิตของผู้คนในสังคมทั้งในระยะส้ัน และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
   1.3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมา
จาก 
การเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกต่อเนือ่งเป็นเวลานาน 
   1.3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดข้ึนจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน 
ต้นไม้ และส่ิงก่อสร้าง  
   1.3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดข้ึนจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
   1.3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งเป็นเวลานาน จนก่อให้เกิด 
ความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
   1.3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อ
ลุกลาม 
ไปตามบริเวณที่มีเช้ือเพลิงเกิดการลุกไหม้ต่อเนือ่ง สร้างความสูญเสียให้ทรัพย์สินและชีวิต 
   1.3.6 ธรณีพิบัติภัย หมายถึง ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น 
แผ่นดินไหว หลุมยุบ ดินถล่ม สึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดข้ึน โดย
ฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่เกิดเหตุ 
  1.4 อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีส่ิงบอกเหตุ 
ล่วงหนา้ แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจาก
การขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
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  1.5 โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเช้ือ
ไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเช้ือที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดข้ึนอีก เช่น 
โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมอื เท้า ปาก เป็นต้น 
  1.6 ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเขา้สู่
ทางเดิน 
หายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอื่นๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอื่นเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม ปรอท            
และสารก่อมะเร็งอื่นๆ หากไดร้ับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น 
โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรงัหรือมะเร็งปอด เป็นตน้ 
  1.7 การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้ซึ่งบุคคล 
ด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง การหลอกลวง การ
ใช้  อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหา
ประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื่น การแสวงประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ    
การกระทำอื่นเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้ตกอยู่ใต้บังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
  1.8 การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรมที ่
กระทำอย่างตอ่เนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและข่มขู่ ทำให้เหยื่อเกิด
ความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรพัย์สิน เป็นต้น 

  1.9 อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคล      
ด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรอืจิตใจของเหยื่อ  
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เข่น อินเทอร์เน็ต เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (ห้องแช็ต อีเมล 
กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคล่ือนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
 2. การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกนั หมายถึง การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้/ การจัดการเรียนการสอน หรือการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
      2) ปัญหาและอุปสรรค 
     ผู้บริหารขาดความตระหนักในการสร้างความรู้ความเข้าใจกับการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ให้กับผู้เรียน 

   ครูขาดขวัญกำลังใจ การคุ้มครองดูแลช่วยเหลือในการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา   
   อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...............................................  
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3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     4) นวัตกรรม/ร ูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี ่ยวกับ ความปลอดภัยของผู ้เร ียน โดยการสร้าง
สถานศึกษาปลอดภัยของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  (ถ้ามี) ** แนบไฟล์ภาพ 
หรือรายละเอียด 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก      
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย 
 พึงพอใจน้อยที่สุด 

 
2. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
 2.1 การค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 
      1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินหรือตัวเลือก
ประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็ จ)  

 สถานศึกษามีการค้นพบเด็กวัยเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน..............คน   
 การติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษา สำหรับเด็กที่อยู่ในการศึกษาภาคบังคับ จำนวน ................คน  

▪ กศน. จำนวน................คน    

▪ อาชีวศึกษา จำนวน ...........คน  

 การติดตามให้ความช่วยเหลือผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา สำหรับเด็กที่อายุเกิน 15 ปี จำนวน.............คน   
▪ กศน. จำนวน................คน    

▪ อาชีวศึกษา จำนวน ...........คน  

▪ เข้าทำงานสถานประกอบการ จำนวน...............คน   

▪ ประกอบอาชีพอื่นๆ จำนวน ................คน   

 อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................................  
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      2) ปัญหาและอุปสรรค 
 ด้านเศรษฐกิจ รายได้ของครอบครัว 
 การย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครอง 
 ความไม่พร้อมของผู้เรียน ด้านสติปัญญา ร่างกาย ฯลฯ  
 ปัญหาของครอบครัว (หย่าร้าง /แยกกันอยู่) 
 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
 อื่นๆ (ถ้ามี) ..........................................  

      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการค้นหาเด็กวัยเรียนหลุดจากระบบการศึกษา                 
และติดตามให้ความช่วยเหลือเข้าสู่ระบบการศึกษาของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice)               
(ถ้ามี) ** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

     พึงพอใจน้อยที่สุด    
 
 2.2 การดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยการส่งเสรมิสนับสนนุให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนาการสมวัย ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
       1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินหรือ
ตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ   

(1) ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด จำนวน.............คน จำแนกเป็น  

       ผู้เรียนปกติ จำนวน..........คน  
       ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง  จำนวน.............คน  
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(2) ผู้เรียนปกติ มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จำนวน..............คน คิดเป็นร้อยละ...........   
 

 หมายเหตุ   
 1. ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน หมายถึง ผู้เรียนปกติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินในคุณภาพระดับ 3  
ทั้ง 4 ด้าน ตามคู่มือดำเนินงานประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. เกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มี 3 ระดับ คือ ระดับ 1 (ปรับปรุง) ระดับ 2 (พอใช้) และ 
ระดับ 3 (ดี) ตามคู่มือดำเนินงานประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. การคิดคำนวณผู้เรียนที่จะผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้นับเฉพาะผู้เรียนปกติ เท่านั้น 
 4. ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง หมายถึง ผู้เรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ มีความบกพร่องเกี่ยวกับการใช้ 
ภาษา ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน มีปัญหาทางด้านการฟัง การคิด กำรพูดคุยกับผู้อื่น การอ่าน การสะกดคำ หรือ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงผู้ที่มีความบกพร่องทางการรับรู้จากการได้รับบาดเจ็บทางสมอง 

 

 2) ปัญหาและอุปสรรค 
    ขาดแคลนครูวิชาเอกปฐมวัย 
    ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสอนไม่ตรงวิชาเอก 
    ครูไม่ครบช้ัน (ครู 1 คน สอน 2 ระดับช้ัน) 
    อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................   
      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย ในสถานศึกษาของท่าน 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด) 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5)  ท่านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับใดของการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย   

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
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 พึงพอใจน้อย    
     พึงพอใจน้อยที่สุด  
 
  2.3 การสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพสำหรับคนพิการและผู ้ด้อยโอกาสและผู ้เรียนที ่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา    
              1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมิน
หรือตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ   

 ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา เข้าถึงบริการการศึกษา 
   ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น โปรดระบุรายละเอียด............  
   สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program  : 
IEP) สำหรับเด็กพิการเรียนรวม (9 ประเภท) และผ่านเกณฑ์การประเมินระบบการจัดการศึกษา 
   สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ลดจำนวนเด็กด้อยโอกาส โดยให้เด็กทุกคนสามารถเข้าถึงและส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 หมายเหตุ  
 1. ผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ จำแนกเป็น 9 ประเภท ได้แก่ 1) บกพร่องทางการเห็น 2) บกพร่องทางการได้ยิน  
3) บกพร่องทางสติปัญญา 4) บกพร่องทางร่างกาย 5) บกพร่องทางการเรียนรู้ 6) บกพร่องทางการพูดและภาษา 
7) บกพร่องทางพฤติกรรม อารมณ์ 8) บุคคลออทิสติก และ 9) บุคคลพิการซ้อน 
        2) ปัญหาและอุปสรรค 
           สถานศึกษา/ผู้รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ขาดความเชี่ยวชาญ ความชำนาญเฉพาะด้าน  
   ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจและมีเจตคติที่ไม่ดีต่อความบกพร่องของเด็กและการส่ง
เด็กเข้ารับการพัฒนาในสถานศึกษา 
   การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน เป็นไปได้ยาก เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช่ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   อื่นๆ (ถ้ามี)  ระบุ...........................................   
      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
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     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการสร้างโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพสำหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบการศึกษา
ของสถานศึกษาท่าน ที่ท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด  
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

     พึงพอใจน้อยที่สุด  
3. ด้านความร่วมมือ 
 3.1 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่  

   1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินหรือ
ตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ )  
* ตามแนวทางปฏิบัติจัดการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  (1) ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
           ไม่มีความร่วมมือ 
        มีความร่วมมือ  

o ในพื้นที่บริการ 
o นอกพื้นที่บริการ/นอกจังหวัด 
o ต่างประเทศ 

       (1.1) ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศกึษาระบบทวิภาคี  (เลือกได้มากกว่า 1 
ข้อ) 
          ไม่มีความร่วมมือ 
          มีความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มข้น 

o การพัฒนาหลักสูตร 
o การพัฒนาครู  
o การพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
o การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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  (2) ด้านคุณภาพหลักสูตร 
   (2.1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ระดับคุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ อยู่ในระดับใด  

 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 ปรับปรุง 

  (2.2) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อยู่ในระดับใด  
 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 ปรับปรุง 

   (2.3) ด้านทรัพยากรการจัดอาชีวศึกษา ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และพื้นที่ อยู่ในระดับใด  

 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 ปรับปรุง 

   (2.4) ด้านคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษา ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของ
สถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก อยู่ในระดับใด  

 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 ปรับปรุง 

   (2.5) ด้านคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ระบบทวิภาคีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ อยู่ในระดับ
ใด  

 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 ปรับปรุง 
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  (3) ด้านคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  
   (3.1) ด้านทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายที่มีคุณลักษณะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (VQ) อยู่ในระดับใด  

 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 ปรับปรุง 

   (3.2) ด้านทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน ผู้เรียนผ่านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง อยู่ในระดับใด  

 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 ปรับปรุง 

   (3.3) ด้านความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ่คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับ
ใด  

 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 ปรับปรุง 

      2) ปัญหาและอุปสรรค 
     ด้านครูผู้สอน   

o ครูไม่เข้าใจการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

o ครูขาดขวัญและกำลังใจ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

o อื่น ๆ (ถ้ามี) ........................................  

   ด้านการบริหารจัดการ   
o สถานศึกษามีการปรับเปล่ียนผู้บริหารบ่อย ทำให้ขาดความต่อเนื่อง    

o ผู้เรียน และผู้ปกครองไม่เข้าใจการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

o สถานประกอบการมีข้อจำกัดในการรับผู้เรียนเข้ารับการฝึกวิชาชีพ  

o อื่นๆ (ถ้ามี)...............................................   
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   ด้านผู้เรียน   
o ผู้เรียนขาดทักษะ Soft Skill 

o ผู้เรียนไม่ปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการ 

o ผู้เรียนเลือกฝึกวิชาชีพใกล้บ้าน ซึ่งไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาด 

o ค่าใช้จ่ายในการฝึกวิชาชีพ 

o อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................   

   อื่นๆ  ระบุ...........................................   
      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร   
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน ผ่านศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ของสถานศึกษาท่าน ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้า
มี)               ** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

     พึงพอใจน้อยที่สุด    
 
 3.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New 
skills) 
       1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวช้ีวัดการประเมินหรือ
ตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ )  

 ด้านหลักสูตร  
o หลักสูตรเพื่อการพัฒนาอาชีพ Re-skill/Up-Skill/New skills 
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จำนวน.................หลักสูตร   
จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา .....................คน  

o หลักสูตรกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 

จำนวน.................หลักสูตร   
จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา .....................คน  

o หลักสูตรกลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 

จำนวน.................หลักสูตร   
จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา .....................คน   
 

o หลักสูตรกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม 

จำนวน.................หลักสูตร  
จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา .....................คน  

o หลักสูตรกลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 

จำนวน.................หลักสูตร  
จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา .....................คน   

o อื่นๆ ระบุ...........................................................   

จำนวน.................หลักสูตร    
o จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา .....................คน   

   ด้านกระบวนการพัฒนา 
o แบบอบรม/สัมมนา แบบรวมกลุ่ม มีวิทยากรบรรยาย 

o แบบส่ือออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom หรือแอพพลิเคช่ันต่างๆ 

o แบบเรียนรู้ด้วยตัวเอง  

o อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................................    

      2) ปัญหาและอุปสรรค 
 ระยะเวลาในการพัฒนาไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่จัดสรร 
 นโยบายขาดความต่อเนื่อง  
 ขาดการมีส่วนร่วม 
 ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านในแต่ละหลักสูตร 
 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการพัฒนาไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย 
 รูปแบบการพัฒนายังยึดติดกับเนื้อหามากกว่าทักษะกระบวนการ 
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 อื่นๆ (ถ้ามี)...............................................  
      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  ของสถานศึกษาท่านที่คิดว่าเป็น
ต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี)** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

     พึงพอใจน้อยที่สุด    
 
4. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 4.1 การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วน
ร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน   
       1) สภาพความก้าวหน้า ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบาย (มีเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินหรือ
ตัวเลือกประเด็นหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติในนโยบายนี้ เพื่อประกอบความก้าวหน้าความสำเร็จ)  
        (1) การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้น
การมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  
       (1.1) การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา  

 สถานศึกษามีการจัดทำ/นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับการศึกษา ระบุ................................................................    

 ครูได้รับการพัฒนาการจัดทำส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำมาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน โดยการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ  

การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
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(2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

 On-Site (การจัดการเรียนการสอนตามปกติ) 
 On Air (การเรียนการสอนผ่านทีวี/ผ่านระบบดาวเทยีม/ระบบเคเบิลทีวี/ระบบ IPTV/ระบบ Zoom) 
 Online (การเรียนการสอนผ่านอินเตอร์เน็ต) 
 On Hand (การจัดการเรียนการสอนโดยนำหนังสือ แบบฝึกหัด ใบงาน ไปเรียนรู้ที่บ้านภายใต้

ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง) 
 On-Demand (การเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์ DLTV ช่อง Youtube และแอพลิเคชัน DLTV             

บนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต และอื่นๆ) 
 รูปแบบผสมผสาน ระบุ.........................................................   

     2) ปัญหาและอุปสรรค 
       ครูขาดการพัฒนาในการจัดทำส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำมาปรับใช้ในการเรียนการสอน  
       ครูไม่มีความชำนาญในการใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
        ผู้เรียนขาดแคลนอุปกรณ์และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต สำหรับการเรียนการสอน 
        ผู้เรียนขาดการมีส่วนร่วมในการเรียน  
        อื่นๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................  
      3) สถานศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาที่ระบุตามข้อ 2) อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     4) นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  ของสถานศึกษา
ท่าน   ที่ท่านคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) (ถ้ามี) ** แนบไฟล์ภาพ หรือรายละเอียด 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
     5)  ท่านมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบายอยู่ในระดับใด 

 พึงพอใจมากที่สุด   
 พึงพอใจมาก       
 พึงพอใจปานกลาง    
 พึงพอใจน้อย    

     พึงพอใจน้อยที่สุด   
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