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(2) 
ค าอธิบายการพิจารณา 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 ให้สถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงานตรวจสอบ ผู้ขาดคุณสมบัติและไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน       
โดยให้กรอกรายละเอียดในช่อง “หมายเหตุ” และส่งเอกสารประกอบ ดังนี้ 
 

ประเภท ช่องหมายเหตุ เอกสารประกอบ 

ผลการประเมินฯ ต ่ากว่าร้อยละ 60 เช่น “ร้อยละ 50” แนบส่าเนาแบบประเมิน 

ถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่า
ภาคทัณฑ์ 

เช่น “ตัดเงินเดือน 5% แต่ 5 ม.ค. 65” แนบส่าเนาค่าสั งฯ 

ถูกพักราชการ เช่น “แต่ 1 ธ.ค. 64 - 1 มี.ค. 65” แนบส่าเนาค่าสั งฯ 

ขาดราชการ เช่น “แต่ 5 ธ.ค. 64” แนบส่าเนาค่าสั งฯ 

ปฏิบัติราชการไม่ครบ 4 เดือน เช่น “บรรจุเข้ารับราชการ แต่ 3 ธ.ค. 64” 
(บรรจุต้ังแต่วันที่ 2 ธ.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 
 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 
เช่น “ถึงแก่กรรม 28 ก.พ. 65” 
(ถึงแก่กรรมต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค. 64 - 31 ม.ค. 65 
 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

แนบส่าเนาค่าสั งฯ 
 
 

แนบส่าเนาใบมรณบัตร 

ลาศึกษาต่อฯ (เวลาท่างานน้อยกว่า 
4 เดือน โดยนับถึงวันที  31 มี.ค. 65) 

เช่น “ลาศึกษาต่อ แต่ 1 มี.ค. 64 - 1 มี.ค. 65” แนบส่าเนาค่าสั งฯ 
 

ลาติดตามคู่สมรส เช่น “ลาติดตามคู่สมรส แต่ 1 มี.ค. 64 - 1 มี.ค. 65” แนบส่าเนาค่าสั งฯ 

ลาเกิน 7 ครั้ง  เช่น “8 ครั้ง” แนบส่าเนาใบลาฯ 

สายเกิน 9 ครั้ง เช่น “10 ครั้ง” แบบสรุปการมาปฏิบัติงาน 

ลาเกิน 23 วัน เช่น “25 วัน” แนบส่าเนาใบลาฯ 

ลาเกิน 7 ครั้ง 23 วัน เช่น “8 ครั้ง 29 วัน” แนบส่าเนาใบลาฯ 

ลาป่วยเกิน 60 วันท่าการ เช่น “95 วันท่าการ” แนบส่าเนาใบลาฯ และ
ใบรับรองแพทย์ 

 

 



(3) 
ค าอธิบายการพิจารณาและการกรอกแบบรายงาน 

การเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
1. ให้น าจ านวนลูกจ้างประจ าที่มีผู้ครองอยู่ตามบัญชีถือจ่ายค่าจ้างประจ า ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

มารวมกันเพ่ือค านวณโควตาร้อยละ 15 โดยจะเลื่อนขั้นค่าจ้างกรณีพิเศษ 1 ขั้น ได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวน
ลูกจ้างประจ าดังกล่าว 
  2. กระทรวงการคลังมีหนังสือ ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 ก าหนดหลักเกณฑ์   
และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งในแต่ละระดับ 
สรุปได้ดังนี้  
   (1) ลูกจ้างประจ าผู้ด ารงต าแหน่งใด ระดับใด ที่กระทรวงการคลังก าหนดอัตราค่าจ้าง   
ขั้นสูงไว้ในบัญชีแต่ละกลุ่ม ให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นต่อไปจนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดของบัญชีในกลุ่มนั้น ๆ 
   (2) ลูกจ้างประจ าผู้ด ารงต าแหน่งใด ระดับใด ที่กระทรวงการคลังก าหนดให้ใช้อัตราค่าจ้าง
ขั้นสูงสุดของบัญชีแต่ละกลุ่ม ให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นต่อไป จนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงของระดับถัดไป 1 ระดับ           
ในกลุ่มบัญชีถัดไป (โดยเทียบขั้นใกล้เคียงในทางที่สูงกว่าของกลุ่มบัญชีถัดไป) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณาผู้ที่ได้รับค่าจ้างขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่ง โดยให้ได้รับกรณีพิเศษ   
1 ขั้น จะต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างท่ีมีคนครอง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 ด้วย 
  3. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 
  4. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ให้ใช้บัญชีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า - ขั้นสูง
ของลูกจ้างประจ า และกลุ่มบัญชีค่าจ้างกลุ่มที่ 1 -กลุ่มที่ 3 (รายเดือน) ที่ใช้เป็นขั้นวิ่งในการเลื่อนขั้นค่าจ้าง        
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 โดยมีวิธีการดังนี้ 
   4.1 ตรวจสอบข้อมูลจากตารางบัญชีอัตราค่าจ้างขั้นต่ า - ขั้นสูง เพ่ือดูว่าลูกจ้างประจ า       
ในสังกัดที่ด ารงต าแหน่งและระดับ กระทรวงการคลังก าหนดให้ใช้ กลุ่มบัญชีค่าจ้างกลุ่มใดและก าหนดอัตราค่าจ้างขั้น
สูงเท่าใด 
   4.2 พิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น หรือ 1 ขั้น โดยใช้กลุ่มบัญชีค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ าผู้ด ารงต าแหน่งในแต่ละระดับต าแหน่งตามข้อมูลที่ตรวจสอบ โดยมีวิธีการเลื่อนข้ันค่าจ้าง ดังนี้ 
    (1) กรณีลูกจ้างประจ าต าแหน่งใดระดับใดก าหนดให้ใช้กลุ่มบัญชีค่าจ้างเพียง    
1 กลุ่ม ให้เลื่อนค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ ารายนั้น โดยใช้กลุ่มบัญชีค่าจ้างตามที่ก าหนด ให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นต่อไป
จนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดของบัญชีในกลุ่มนั้น ๆ 
   ตัวอย่างการเลื่อนขั้นค่าจ้างรายท่ี 1 
   - นายใจ  สุขใจ ลูกจ้างประจ าต าแหน่งช่างไม้ ระดับ ช 1 (รายเดือน) กระทรวงการคลัง
ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นสูง คือ 17,880 บาท ให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นต่อไปจนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดของบัญชี         
ในกลุ่มที่ 1 (ขั้น 21,010) ปัจจุบันลูกจ้างประจ าดังกล่าว รับค่าจ้างอัตรา 17,570 บาท และได้รับพิจารณาให้เลื่อน
ขั้นค่าจ้าง 1 ขัน้ ดังนั้น ในวันที่ 1 เมษายน 2565 ลูกจ้างประจ าดังกล่าวจะได้รับค่าจ้างในอัตรา 18,190 บาท 
 
 
 
 

ตัวอย่าง... 
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  ตัวอย่างการเลื่อนขั้นค่าจ้างรายท่ี 2 
   - นายสอง  สายลม ลู กจ้ า งประจ าต าแหน่ งช่ า ง ไม้  ระดับ  ช  2  ( ราย เดือน ) 
กระทรวงการคลังก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นสูง คือ 21,010 บาท และให้ ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นต่อไป จนถึงอัตราค่าจ้าง    
ขั้นสูงของบัญชีในกลุ่มที่ 2 (ขั้น 25,670) ปัจจุบันลูกจ้างประจ าดังกล่าวรับค่าจ้างอัตรา 21,010 บาท และได้รับ   
การพิจารณาให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ดังนั้น ในวันที่ 1 เมษายน 2565 ลูกจ้างประจ าดังกล่าวจะได้รับค่าจ้างในอัตรา 
21,880 บาท 
   (2) กรณีลูกจ้างประจ าต าแหน่งใดระดับใดก าหนดให้ใช้กลุ่มบัญชีค่าจ้างไว้มากกว่า 1 กลุ่ม 
ให้เลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ ารายนั้น โดยใช้บัญชีค่าจ้างกลุ่มแรกจนถึงขั้นสูงสุดก่อน แล้วให้ได้รับค่าจ้าง   
ในบัญชีค่าจ้างกลุ่มใหม่ในขั้นท่ีใกล้เคียงในทางท่ีสูงกว่า แล้วจึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้นที่เหลือตามผลการประเมิน
แล้วแต่กรณี โดยให้นับจากข้ันที่ใกล้เคียงในทางท่ีสูงกว่าของบัญชีค่าจ้างกลุ่มใหม่ เช่น 
   ตัวอย่างการเลื่อนขั้นค่าจ้างรายท่ี 3 
   - นายวัน  จันดี ต าแหน่งช่างไม้ ระดับ ช 4 (รายเดือน) กระทรวงการคลังก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นสูง
คือ 34,110 บาท และให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง โดยใช้บัญชีกลุ่มค่าจ้างกลุ่มที่ 2 -3 ปัจจุบันรับค่าจ้างอัตรา 25,250 บาท 
และได้รับพิจารณาให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ดังนั้น ในวันที่ 1 เมษายน 2565 ให้เลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ า
ดังกล่าว จ านวน 0.5 ขั้น โดยใช้บัญชีค่าจ้างกลุ่มที่ 2 (บัญชีค่าจ้างกลุ่มเดิม) จนถึงขั้นสูงสุดของบัญชีค่าจ้างกลุ่มที่ 2 ก่อน 
คือ ขั้น 25,670 บาท ส่วนที่เหลืออีก 0.5 ขั้น ให้ใช้บัญชีค่าจ้างในกลุ่มที่ 3 (กลุ่มใหม่) ในขั้นที่ใกล้เคียงในทางที่สูงกว่า 
คือ ขั้น 25,970 แล้วเลื่อนขั้นไปอีก 0.5 ขั้น คือ ขั้น 26,460 บาท ดังนั้นในวันที่ 1 เมษายน 2565 ลูกจ้างประจ าดังกล่าวจะ
ได้รับค่าจ้างอัตรา 26,460 บาท 
   ตัวอย่างการเลื่อนขั้นค่าจ้างรายท่ี 4 
   - นางสวย  จันดี ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ ส 3 (รายเดือน) กระทรวงการคลังก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นสูงคือ 34,110 บาท และให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นต่อไป จนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงของบัญชีในกลุ่มที่ 3 (ขั้น 41,610) 
ปัจจุบันรับค่าจ้างอัตรา 34,110 บาท และได้รับพิจารณาให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ดังนั้น ในวันที่ 1 เมษายน 2565 
ลูกจ้างประจ าดังกล่าวจะได้รับค่าจ้างอัตรา 35,220 บาท 

 
กรอกแบบรายงานการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 1. ให้จัดกรอกรายละเอียดลูกจ้างประจ า ลงในแบบที่ก าหนดโดยกรอกตามค าอธิบายท้ายแบบ 
 2. ลูกจ้างประจ าที่ไปช่วยราชการ/มาช่วยราชการ ขอให้สถานศึกษา/ส านัก/หน่วยงานประสานงานใน
เรื่องการตรวจสอบคุณสมบัติ การแจ้งผลการประเมินฯ และการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจ าดังกล่าว
ระหว่างสถานศึกษา/ส านัก/หน่วยงานด้วยกัน 
 3. ลูกจ้างประจ าที่ขาดคุณสมบัติไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ขอให้กรอกคะแนนผลการประเมินในช่องคะแนน 
และกรอกรายละเอียดของเหตุที่ไม่ได้เลื่อนขั้นในช่องหมายเหตุ เช่น 
     - ผู้ที่กลับจากศึกษาต่อหรือผู้ที่อยู่ ในระหว่างศึกษาต่อ (ในและต่างประเทศ) ฝึกอบรมดู งาน 
(ต่างประเทศ) ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ไปและกลับ (เวลาท างานน้อยกว่า 4 เดือน โดยนับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 
     - ผู้ที่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
     - ผู้ที่ลาและมาสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด (ลาเกิน 7 ครั้ง หรือเกิน 23 วันท าการ, สายเกิน 9 ครั้ง)   
ให้ระบุจ านวนครั้งและจ านวนวันที่ลาและสาย เช่น ลา 10 ครั้ง 18 วัน (ยกเว้นลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็น
เวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันท าการ) 
      - ผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ตัดค่าจ้าง 5% พร้อมแนบส าเนาค าสั่ง 
      - ผู้ที่ถูกฟ้องในคดีอาญา พร้อมแนบส าเนาการรับฟ้องคดีอาญาจากศาล 
 

ผู้ที่ม.ี.. 
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       - ผู้ที่มีผลการประเมินฯ ต่ ากว่าร้อยละ 60  พร้อมแนบแบบประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานจัดส่งให้ส านักอ านวยการ เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ส าหรับลูกจ้างประจ าที่ขาดคุณสมบัติไม่ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นค่าจ้างในทุกกรณี    
ขอให้จัดท าหนังสือชี้แจงเหตุผลการพิจารณาดังกล่าวให้ลูกจ้างประจ ารายนั้นได้ทราบและลงลายมือชื่อรับทราบ                      
เป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เสร็จสิ้นการประเมิน แล้วจัดส่งฉบับจริงให้ส านักอ านวยการพร้อมกับแบบรายงาน  
การเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างโดยถ่ายส าเนาเก็บไว้เป็นหลักฐานที่หน่วยงานด้วย 
 4. หากสถานศึกษา/ส านัก/หน่วยงาน แห่งนี้เสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างกรณีพิเศษ 1 ขั้น ให้กับผู้ที่มาช่วย
ราชการให้อยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของสถานศึกษา/ส านัก/หน่วยงาน นี้ด้วย 
 
*** หมายเหตุ 
 กรณีสถานศึกษา/หน่วยงาน ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจ า       
ในสังกัดอยู่ในระดับดีเด่น 90-100 คะแนน เลื่อนได้ 1 ขั้น แต่มีข้อจ ากัดเรื่องโควตาร้อยละ 15 ขอให้ระบุไว้ใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการ ระดับสถานศึกษา และแจ้งให้ลูกจ้างประจ าทราบทุกท่านและให้ถือปฏิบัติตามที่
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 



 

ปฏิทินการด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ล าดับ การด าเนินการ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลา 

1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก่อน/ช่วงเร่ิมรอบการประเมิน 

2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการประเมนิให้ทราบโดยทั่วกัน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก่อน/ช่วงเร่ิมรอบการประเมิน 

3 
ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แล้วเสนอผู้บังคับบัญชา 
(ผู้บังคบับัญชา ได้แก่ หัวหน้าแผนก/รองผอ./ผอ./เลขาธิการ กอศ. แล้วแต่กรณี) 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
ภายในสปัดาห์ที่ 1    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

4 ผู้บังคับบัญชาประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สอศ. ก าหนด  ผู้ประเมิน 
ภายในสปัดาห์ที่ 1    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

5 
ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินและให้ผู้รับการประเมินลงนามรบัทราบในแบบประเมินเปน็รายบุคคล 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินไดช้ี้แจงให้ความเห็นหรือขอค าปรึกษาเก่ียวกับการประเมิน 

ผู้ประเมิน 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

6 งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการน าผลการประเมินมาบริหารวงเงินในโปรแกรมที่ สอศ. ก าหนด งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

7 
งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เสนอผลการประเมินและการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนต่อคณะกรรมการฯ 
ระดับสถานศึกษา 

งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

8 
คณะกรรมการฯ ระดับสถานศึกษา กลั่นกรอง พิจารณาผลการประเมินและการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน    
รายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดบั (ผู้บงัคับบัญชา ได้แก่ ผอ./เลขาธิการ กอศ. แล้วแต่กรณี) 

คณะกรรมการฯ ระดับสถานศึกษา/
สถาบนั/หน่วยงาน 

ภายในสปัดาห์ที่ 2    
ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

9 
ผู้บังคับบัญชาจัดท าประกาศดังต่อไปนี้ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
9.1 รายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเดน่และดีมาก 
9.2 อัตราร้อยละของฐานในการค านวณ 

ผู้บังคับบัญชา 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

10 สถานศึกษาจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้องให้ส านักอ านวยการ งานบุคลากรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ภายในสปัดาห์ที่ 2    

ของเดือน เม.ย./ต.ค. 

11 
สอศ. ด าเนินการเสนอผลการประเมินและการบริหารวงเงนิ ตอ่คณะกรรมการ ระดับ สอศ., อ.ก.ค.ศ. ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงนิเดือน และแจ้งค าสัง่เลื่อนเงินเดือนให้สถานศึกษา 

สอศ. 
สถานศึกษา/สถาบัน/
หน่วยงาน ส่งเอกสาร
ครบถ้วนและถูกต้อง 

12 สถานศึกษาแจง้ผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการแต่ละคนทราบเปน็ข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ผู้บังคับบัญชา 
ภายหลัง  

สอศ. ได้แจ้ง 
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 

(4) 



ขัน้ตอนการด าเนินงานใช้โปรแกรมเล่ือนเงนิเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา 38ค(2) 

เร่ิมต้น

เข้าสูร่ะบบ เปล่ียนรหสัผา่น 

สถานศกึษา ศนุย์สง่เสริม สถาบนั 

ครูและครูผู้ช่วย 

รองผู้อ านวยการ 

ครู คศ.4 

รอง ฯ คศ.4 

บคุลากร 38 ค(2) 

ศกึษานิเทศก์ 

ศน. คศ.4 

บคุลากร 38 ค(2) 

ต ่ากวา่อ านวยการ 

อ านวยการ 

เกล่ียเงินระหวา่งกลุม่ 

ยืนยนัข้อมลู 

แก้ไขข้อมูลคะแนน 

**พมิพ์รายงานส่ง สอศ. 

พมิพ์รายงานตรวจสอบ 

จบการท างาน 

ถ้าเข้าใช้ครัง้แรก 

เลือกด าเนินการเกล่ียเงิน 

เกล่ียเงนิ 

ไม่เกล่ียเงนิ 

(5)
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สถานศึกษา 

ครูผู้ช่วยและครู 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. กรณีเกษียณอาย(ุครู+รองฯ) 

รองผู้อ านวยการ 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

ครู คศ.4 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

รองผู้อ านวยการ คศ.4 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

บุคลากร 38 ค(2) 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. กรณีเกษียณอาย ุ

 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 

ศกึษานิเทศก์ 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. กรณีเกษียณอาย ุ

ศกึษานิเทศก์ คศ.4 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

บุคลากร 38 ค(2) 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. กรณีเกษียณอาย ุ

 

สถาบัน 

ประเภทต าแหน่งต ่ากว่าอ านวยการ 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. กรณีเกษียณอาย ุ

ประเภทต าแหน่งอ านวยการ 

-พมิพ์รายงานสง่ สอศ. 

 

 

** ข้อมูลการพิมพ์รายงานส่ง สอศ. มีรายละเอียดดังนี ้

 

แบบสรุปการบริหารวงเงนิ   พมิพ์ประกาศร้อยละ/ดีเด่นดีมาก 

-แบบสรุปการบริหารวงเงิน    -ประกาศร้อยละ 

-แบบสรุปการพจิารณาการเล่ือนเงินเดือน -บญัชีร้อยละ 

          -ประกาศดีเดน่ดีมาก 



                                                                     

ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ใน  หน้าเอกสารทีส่ถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน จดัส่ง

 1. แบบรายงานการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการครูฯ ต าแหน่งครูและครูผู้ช่วย/ศึกษานิเทศก ์ (จากระบบบันทึกเงินเดือน)
 2. แบบรายงานการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการครูฯ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการฯ (จากระบบบันทึกเงินเดือน)
 3. แบบสรุปการบริหารวงเงิน (จากระบบบันทึกเงินเดือน)
 4. ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและระดับดีมาก (จากระบบบันทึกเงินเดือน)
 5. ประกาศอตัราร้อยละของฐานในการค านวณ (พร้อมแนบบัญชีรายละเอยีดฯ จากระบบบันทึกเงินเดือน)



 2. ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและระดับดีมาก (จากระบบบันทึกเงินเดือน)
 3. ประกาศอตัราร้อยละของฐานในการค านวณ (พร้อมแนบบัญชีรายละเอยีดฯ จากระบบบันทึกเงินเดือน)

  แบบรายงานการเสนอขอเล่ือนขั้นค่าจา้งของลูกจา้งประจ า
การค านวณโควตาร้อยละ 15 จากจ านวนลูกจา้งประจ า
1. จ านวนลูกจา้งประจ าทีค่รองอตัราอยู่ ณ วันที ่1 มีนาคม 2565 จ านวน                  คน   
2. โควตาร้อยละ 15 จากจ านวนลูกจา้งประจ า ทีค่รองอตัราอยู่ ณ วันที ่1 มีนาคม 2565 จ านวน                  คน    

 1. แบบสรุปผลการพจิารณาเล่ือนเงินเดือน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ศึกษานิเทศก ์

 2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ระดับสถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน
 3. รายงานการประชุมคณะกรรมการ ระดับสถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน
 4. หนังสือแจง้รายชื่อผู้ขาดคุณสมบัติในการพจิารณาเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนขั้นค่าจา้ง (ถา้มี)
 5. ส าเนาค าส่ังช่วยราชการ (ถา้มี) หรือส าเนาใบมรณบัตร (ถา้มี) หรือเอกสารอื่น ๆ (ถา้มี)

ผู้อ ำนวยกำรฯ  : ชื่อ - สกุล....................................................................... โทรศัพท์มือถือ............................................
หัวหน้ำงำนบคุลำกร : ชื่อ - สกุล............................................................... โทรศัพท์มือถือ............................................

ลงชื่อ.....................................................................................
(......................................................................)

ผู้อ านวยการสถานศึกษา/สถาบัน/หัวหน้าหน่วยงาน..............................................................

เอกสารประกอบการพิจารณาทีเ่ก่ียวข้อง

สถานศึกษา/สถาบนั/หน่วยงาน ...........................................................................................
แบบสรุปการส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

 และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครัง้ที ่1 (1 เมษายน 2565)

1. แบบรายงานการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการครูฯ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) (จากระบบบันทึกเงินเดือน) 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา/ศึกษานิเทศก์

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)

ลูกจ้างประจ า

(6) 
 



เลขที่ อัตราค่าจ้าง เลื่อนใหไ้ด้รบัค่าจ้าง เลื่อนให้ จ านวนเงนิ คะแนน
ต าแหน่ง ก่อนเลื่อน แต ่1 เมษายน 2565 จ านวน ที่ใช้เลื่อน ผลการประเมิน
(เรยีงตาม ขั้น อัตรา ......ขั้น จ านวน รอ้ยละ ที่ได้รบั (100%)

ผลการประเมนิ) (เรียงจากมากไปหาน้อย) 2560 2561 2562 2563 2564

รวมเงนิที่ใช้เลื่อนขั้นทั้งสิ้น (ไม่รวมค่าตอบแทนพเิศษ)

ลงชื่อ............................................................... ผู้รายงาน/ตรวจสอบ/รับรอง
     (..............................................................)

ผู้อ านวยการสถานศึกษา/สถาบัน/หัวหน้าหน่วยงาน............................................................................
ค าอธิบาย
** การจดักรอกใหจ้ดัล าดบัเรียงตามผลงานความสามารถและผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมนิฯ และพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจา้ง (ไมต่อ้งเรียงเลขที่ต าแหน่ง)

** ใหเ้สนอผู้ที่สมควรเลื่อน 1 ขั้น ไมเ่กิน 15% ของจ านวนลกูจา้งประจ า ณ วันที่ 1 มนีาคม 2565 ตามผลการประเมนิฯ และหากเสนอขอเกินโควตา 15% จะตดัผู้ที่อยู่ล าดบัทา้ยที่เกินโควตาออก

** หากจะเสนอขอ 1 ขั้น ใหล้กูจา้งประจ าที่มาชว่ยราชการที่สถานศึกษา/สถาบนั/ส านัก/หน่วยงานแหง่น้ีใหร้วมอยู่ในโควตา 15% ของสถานศึกษา/สถาบนั/ส านัก/หน่วยงานแหง่น้ี

    โดยใหจ้ดักรอกรายชื่อและวงเลบ็ ( ) ใตช้ื่อระบตุน้สงักัดเดมิว่าอยู่ที่ใด

** บญัชโีครงสร้างอัตราค่าจา้งของสว่นราชการ ที่ กค 0420/ว 27 ลว. 6 มนีาคม 2560 และบญัชอัีตราค่าจา้งขั้นต่ า - ขั้นสงู ของลกูจา้งประจ า หน้าเว็บไซต ์  http://benet.vec.go.th/

แบบรายงานการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2565)  

ระดับ

ใหไ้ด้รบั การเลื่อนขั้นค่าจ้างย้อนหลัง
(ระบุจ านวนขั้น เฉพาะผู้ขอ 1 ขั้น)

หมายเหตุ
ค่าตอบแทนพิเศษ

ปงีบประมาณ
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง

สถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน..........................................................................
( 7 ) 
 



เลขที่ อัตราค่าจ้าง เลือ่นให้ได้รับค่าจ้าง เลือ่นให้ จ านวนเงนิ คะแนน
ต าแหน่ง ก่อนเลือ่น แต่ 1 เมษายน 2565 จ านวน ทีใ่ช้เลือ่น ผลการประเมิน
(เรียงตาม ขัน้ อัตรา ......ขัน้ จ านวน ร้อยละ ทีไ่ดร้บั (100%)

ผลการประเมิน) (เรียงจากมากไปหาน้อย) 2560 2561 2562 2563 2564
1 นาง จ. พนักงานพัสดุ ส 1 259 25,250 25,670 0.5 513.40 2 420 98 1.5 2 1.5 1.5 1.5
2 นาย ส. ช่างไม้ ช 2 253 24,850 25,670 1 820 97 1.5 1.5 2 2 1.5
3 นาย ฎ. พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก ช 2 10 40,310 40,960 0.5 650 96
4 นาย ด. ช่างไม้ ช 3 256 25,250 25,670 0.5 420 95
5 นางสาว จ. ครูสอนเสริมสวยและอาภรณ์ ช 2 17 25,670 26,460 0.5 790 95
6 นาย ช. พนักงานขับรถยนต์ ส 1 261 22,600 22,980 0.5 380 95
7 นาย ง. พนักงานขับรถยนต์ ส 2/หัวหน้า 20 34,110 34,680 0.5 570 94
8 นาย ฮ. ช่างเคร่ืองยนต์ ช 4/หัวหน้า 255 39,050 39,680 0.5 630 94
9 นาย ก. พนักงานรักษาความปลอดภยั บ 2 257 21,010 21,010 - 420.20 2 - 93

(เต็มขั้น)

10 นางสาว ฬ. พนักงานบริการ บ 2 35 21,010 21,500 0.5 490 93
11 นาง น. พนักงานทัว่ไป บ 2 1476 21,010 21,010 - 420.20 2 - 93

(เต็มขั้น)

12 นางสาว ข. พนักงานพิมพ์ ส 2 24 24,850 25,250 0.5 - 93
(มาชว่ยราชการจาก วท.เพชรบรุี)

13 นาย พ. ผู้ดูแลหมวดสถานที่ บ 2/หัวหน้า 44 25,250 25,670 0.5 420 88
14 นาง ว. พนักงานขาย ส 2 1478 25,670 25,670 - 513.40 2 - 87

(เต็มขั้น)

15 นาย ซ. พนักงานบริการ บ 2/หัวหน้า 19 25,670 26,460 0.5 790 87
16 นาย บ. พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 16 25,250 25,670 0.5 420 87
17 นาย ล. พนักงานบริการ บ 1 254 14,570 14,570 - - 75  - ลา 8 คร้ัง 10 วนั
18 นาย ก. ช่างต่อเรือเหล็ก ช 2 252 20,400 20,400 - - 70  - ตัดเงินเดือน 5% 1เดือน แต่ 5 ก.พ. 65

รวมเงนิทีใ่ช้เลือ่นขัน้ทัง้สิน้ 6,800 (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ)

                    

หมายเหตุ -ล าดับที ่3 - 12 กรณีผลการประเมินฯ ถึง 1 ขัน้ แต่จ ากัดด้วยโควตาร้อยละ 15 
-ล าดับที ่17 - 18 กรณีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

( 8 )
สถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน............วทิยาลัยเทคนิคยะลา................................

แบบรายงานการเสนอขอเลือ่นขัน้ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565)  

หมายเหตุที่ ชือ่ - ชือ่สกุล ต าแหน่ง ระดับ

ให้ได้รับ การเลือ่นขัน้ค่าจ้างย้อนหลัง
ค่าตอบแทนพิเศษ (ระบุเฉพาะผู้ขอ 1 ขัน้)

ปีงบประมาณ

อากาศ ลงช่ือ.........................................................ผูร้ายงาน/ตรวจสอบ/รับรอง 
              (นายอากาศ  ลมด)ี 
       ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคยะลา 



 

 

(9) 
 
 
 

 
 
ประกาศสถานศึกษา/หน่วยงาน................................... 

เรื่อง รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและระดับดีมาก 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
   

 

 โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 ส าหรับการประเมิน ตั้งแต่วันที่      
1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ก าหนดให้สถานศึกษา/หน่วยงานประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน     
ผลการปฏิบัติงานแล้ว 

บัดนี้ ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ส าหรับการประเมินรอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564     
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

ผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น   จ านวน.....................ราย  ได้แก่ 
1. 
2. 
3. 

ผู้มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีมาก   จ านวน.....................ราย  ได้แก่ 
1. 
2. 
3. 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่ 
 
 
 

 (...............................................................................) 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าหน่วยงาน....................................................................... 



 

 

4                                               เนา) 
 

 
- ส าเนา -  

 
 

ประกาศสถานศึกษา/หน่วยงาน................................... 
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา        

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

 

 

 โดยที่ กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
ก าหนดให้มีการประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ให้ข้าราชการได้ทราบเป็นการทั่วไป นั้น 

 บัดนี้ ได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2565) ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่          
 
 
 

 (..............................................................................) 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าหน่วยงาน.......................................................... 

 
 

(10) 



 

 

 
 

 
หมายเหตุ : ให้พิมพ์บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ในกระดาษแนวนอนเท่านั้น 
 

บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

แนบท้ายประกาศสถานศึกษา/หน่วยงาน.......................................... ลงวันที่.......... เดือน.......................พ.ศ. .................... 

ประเภท ต าแหน่ง/อันดับ 
อัตราร้อยละการการเลื่อนเงินเดือนตามระดับผลการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สายงานสอน ครู (ครูผู้ช่วย – คศ.3) 3.672 - 4.080 3.264 - 3.631 2.856 - 3.060 2.489 - 2.652 0.000 - 0.000 

สายงานบริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.1 – คศ.3) 3.466 - 3.851 3.081 - 3.389 2.850 - 3.042 2.387 - 2.657 0.000 - 0.000 

สายงานสอน ครู (คศ.4) 3.672 - 4.080 3.264 - 3.631 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 

สายงานบริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.4) 3.466 - 3.851 3.081 - 3.389 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 

(11) 



 

 

(12) 

 
 

 
 

 
ประกาศสถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน................................................. 

เรื่อง  รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)             
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและระดับดีมาก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

 

 
 

  โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 ส าหรับการประเมินรอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2552 ถึงวันที่     
31 มีนาคม  2553)  เป็นต้นไป ก าหนดให้สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว 

บัดนี้ ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภททั่วไป ของรอบการประเมินรอบที่ 1 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) เรียบร้อยแล้วแล้ว จึงประกาศรายชื่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการ 
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ส าหรับการประเมินรอบที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565) 
ดังนี้ 

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น   จ านวน.....................ราย  ได้แก่ 
1.   
2. 
3. 

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก   จ านวน.....................ราย  ได้แก่ 
1. 
2. 
3. 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่                      
 

  (.....................................................................................) 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา/สถาบัน/หัวหน้าหน่วยงาน................................................... 



 

 

) 
 

 

 
 

 

ประกาศสถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน..................................... 
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา        

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
 

 
 โดยที่ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 4 ก าหนดให้มีการประกาศอัตราร้อยละ
ของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการได้ทราบเป็นการทั่วไป นั้น 

 บัดนี้ ได้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เรียบร้อยแล้ว โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน         
ตามมาตรา 38 ค. (2) จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ  วันที่          
 
 
 

 (......................................................................) 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา/สถาบัน/หัวหน้าหน่วยงาน.................................................... 

 

(13) 



 

 

 
หมายเหตุ : ให้พิมพ์บัญชีรายละเอียดอัตราร้อยละฯ ในกระดาษแนวนอนเท่านั้น 
 
 

อัตราร้อยละของฐานในการค านวณของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

แนบท้ายประกาศสถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน.......................................... ลงวันที่.......... เดือน.......................พ.ศ. .................... 

ประเภท ต าแหน่ง/อันดับ 
อัตราร้อยละการการเลื่อนเงินเดือนตามระดับผลการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ทั่วไป เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 2.698 – 2.698 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 

วิชาการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3.672 - 4.080 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 

อ านวยการ ผู้อ านวยการส านัก 3.466 - 3.851 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 0.000 - 0.000 

(14) 



แจ้งรายชื่อผู้ขาดคุณสมบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  

บันทึกข้อความ 

วันที่ 
เรื่อง 

ส่วนราชการ 
ที ่

 
 

 

 

เรียน นาย/นางสาว/นาง......................................... 

 สถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน ได้ตรวจสอบและพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าแล้ว มีความเห็นว่า 

   นาย/นางสาว/นาง ............................................. ต าแหน่ง ....................................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี ...................... อันดับ/ระดับ .................. เงินเดือน/ค่าจ้าง ................................................. บาท 
สถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน ........................................................................................... ................................ 
เป็นผู้ที่สมควรงดเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง  ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 65)      ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 65) 
             ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 (เกษียณอายุราชการ)    

  เนื่องจาก ................................................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. ................................................. 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
        ลงชื่อ............................................. 
                   (                                   ) 
  ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการสถาบัน/หัวหน้าหน่วยงาน............................................. 

  
      รับทราบผลการพิจารณา  ลงชื่อ.............................................ผู้ถูกงดเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง 
                                                (                               ) 
                                           ต าแหน่ง.........................................                    
                                           วันที่................................................ 

      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่....................................แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
      โดยมี........................................................................................................................................เป็นพยาน 
        ลงชื่อ.........................................พยาน ลงชื่อ.........................................พยาน 
                          (                               )        (                               ) 
                    ต าแหน่ง.........................................         ต าแหน่ง.........................................                    
                    วันที่............................................             วันที่............................................ 

 

หมายเหตุ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นแจ้งให้ผู้ถูกงดเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้างทราบรายละเอียดข้อเท็จจริงและ          
ให้ลงชื่อรับทราบผลการพิจารณาไว้เป็นหลักฐาน หากผู้ถูกงดเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้างไม่ลงลายมือชื่อ       
ให้มีพยานอย่างน้อย 2 คน เซ็นรับรองว่าได้แจ้งเจ้าตัวรับทราบแล้ว 

(15) 



 

สถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน .............................................................. 

แบบสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ จ านวน...............................คน 
   ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จ านวน................................................คน 
   ขาดคุณสมบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จ านวน..............................คน 
  เนื่องจาก.................................................................................................................... ................... 
  ...................................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................................... 
 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  จ านวน...............................คน 
   ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จ านวน................................................คน 
   ขาดคุณสมบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จ านวน..............................คน 
  เนื่องจาก.......................................................................................................... ............................. 
  ...................................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................................... 
 
 ผู้รับการประเมินได้รับแจ้งผลการประเมินแล้ว 
    รับทราบผลการประเมนิแล้ว จ านวน.................................คน 
    ไมร่ับทราบผลการประเมนิ จ านวน....................................คน  
   (กรุณาระบุเหตุผลและแนบเอกสารประกอบการไม่รับทราบผลการประเมิน) 
  เนื่องจาก.................................................................................................................... ................... 
  ...................................................................................................................................................... 
  ...................................................................................................................................................... 
 

 ขอรับรองว่าการเลื่อนเงินเดือนได้ด าเนินการตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องเรียบร้อยแล้ว 

 
 

                                                     ลงชื่อ........................................................ 
                                                      (…………………………………………………………) 

      ผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้อ านวยการสถาบัน/หัวหน้าหน่วยงาน................................................................... 
                                                    ผู้ตรวจสอบและรับรอง 

                                                       วันที่................................................................... 
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