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ที่ SIYF035-64 

2 ธันวาคม 2564 

 
เรื่อง ขอความกรุณาประชาสัมพันธEโครงการฯ 

เรียน ผูKอำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

เอกสารที่แนบมาดKวย  (1) รายละเอียดโครงการ 

                           (2) โปสเตอรEประชาสัมพันธEโครงการ 

 ดKวยมูลนิธินวัตกรรมสรKางสรรคEสังคมไดKรับการสนับสนุนทุนเพื่อดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอาชีวะ

เพื่อพัฒนานวัตกรรมส]งเสริมคุณภาพชีวิต (ระยะที่ 1) ซ่ึงดำเนินการผ]านแลKวไดKผลลัพธEดังต]อไปน้ี (1) พัฒนานวัตกรรมส]งเสริม

คุณภาพชีวิต จำนวน 32 โครงการ (2) หน]วยจัดการนวัตกรรมส]งเสริมคุณภาพชีวิต (3) อาจารยEและนักศึกษาจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษา จำนวน 120 คนไดKรับการพัฒนาศักยภาพใหKสามารถออกแบบนวัตกรรมดKวยแนวคิดเชิงออกแบบไดK 

ปcจจุบันมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมกำลังดำเนินงานโครงการในระยะที่ 2 มุ]งเนKนในประเด็นอาหารปลอดภัยอันนำมาสู]

การพัฒนานวัตกรรมตั ้งแต]ระยะ ตKนน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำ  โดยมีการออกแบบหลักสูตรเพื ่อพัฒนาศักยภาพใหK

กลุ]มเปeาหมาย 3 กลุ]มใหKสามารถออกแบบนวัตกรรมดKวยแนวคิดเชิงออกแบบโดยภาคีสนับสนุนการเรียนรูK คือ มูลนิธิส่ือ

ชาวบKาน (มะขามปeอม) และ สถาบันส]งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูK (Blackbox) มาร]วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรูK 

ทั้งนี้ทางโครงการฯ ไดKดำเนินงานมาถึงกระบวนการรับสมัครอาจารยEและนักศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวะศึกษาซึ่งเปnน

กลุ]มเปeาหมายหลักเขKาร]วมจิกรรมของโครงการฯ โดยเริ่มรับสมัครตั้งแต]วันที่ 1-28 กุมภาพันธE พ.ศ. 2565 ผ]านระบบ Google 

form ดังปรากฏในเอกสารแนบ เพื ่อใหKนักศึกษาและอาจารยEที่มีความสนใจในการพัฒนาศักยภาพและเขKาร]วมพัฒนา

นวัตกรรมโดยไดKรับทุนสนับสนุนจากโครงการฯ จึงขอความอนุเคราะหEท]านในการประชาสัมพันธEไปยังวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อใหKมีโอกาสในการเขKาร]วมกิจกรรมดังกล]าว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและช]วยประชาสัมพันธEดKวยจักขอบพระคุณยิ่ง 

        ขอแสดงความนับถือ 

                    
                 (นายโชติเวชญE อ้ึงเกล้ียง) 

                                                                                   ประธานมูลนิธินวัตกรรมสรKางสรรคEสังคม 

 

 

  

 

ผูKประสานงาน: พรนิภา เดชแพ โทร 092-475-3679 

มูลนิธินวัตกรรมสรKางสรรคEสงัคม 
Social Innovation for Creative Society Foundation (SIYF) 

111/17 ถนนติวานนทE ตำบลบางกะดี อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000 

 โทรศัพทE 080-400-9794, 0-2147-0920 

                                อีเมลE : siy.innovation@gmail.com 



 

 

 

โครงการ Archewit food safety:  พัฒนานวัตกรสุขภาวะในกลุDมนักศึกษาอาชีวะโดยใชNการเรียนรูNแบบ

โครงงานเปTนฐานประเด็นความปลอดภัยทางอาหารต้ังแตD ตNนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ  

โดย 

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรNางเสริมสขุภาพ รDวมกับ มูลนิธินวัตกรรมสรNางสรรค]สังคม  

......................... 

1. ความเปTนมาและความสำคญั 

นโยบายตามยุทธศาสตร.ชาติ 20 ป5 (พ.ศ. 2561-2580) กลAาวถึงการพัฒนาศักยภาพมนุษย.ใหLคนไทยใน

ศตวรรษที่ 21 มีความพรLอมทั้งกาย ใจ สติปTญญา รวมทั้งมีทักษะที่มีความจำเปYนทีห่ลากหลายเพือ่เตรยีมความ

พรLอมใหLประเทศไทยพัฒนาและปรับตัวทางดLานเศรษฐกิจและสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงและรวดเร็ว โดย

ความทLาทายสำคัญประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศในระยะถัดไป คือการศึกษาและการเรียนรูLของคนไทย

ยังคงมีปTญหาเชิงคุณภาพ (quality) และผลิตภาพ (productivity) โดยที่การผลิตแรงงานยังคงต่ำเมื่อเทียบกบั

ตAางประเทศ รัฐบาลไดLเห็นึวามสำคัญเรื่องน้ีเปYนอยAางสูงทำใหLเกิดยุทธศาสตร.ที่ 3 ของยุทธศาสตร.ชาติ 20 ป5 มี

นโยบายในการสนับสนุนดLานการพัฒนาและเสริมสรLางศักยภาพทรัพยากรมนุษย. ประกอบไปดLวย 2 เปqาหมาย

ที่สำคัญ คือ (1) คนไทยเปYนคนดี คนเกAง มีคุณภาพ พรLอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ (2) คนไทยมี

สภาพแวดลLอมที่เอื้อตAอการสนับสนุนและพัฒนาคนตลอดชAวง สอดคลLองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ชAวงป5 พ.ศ. 2565 มีจุดเนLนที่สAงเสริมใหLเกิดการเรียนรูLและปฏิบัติงานจริงและสAงเสริมศักยภาพทางการแขAงขัน

ใหLแกAการศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหLสามารถเขLาถึงการจัดการศึกษาอยAางมีคุณภาพ มีทักษะที่สอดคลLองกับ

ความตLองการของตลาดแรงงานทั้งในและตAางประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) ที่ผAานมาคณะกรรมการ

อาชีวะศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษาโดยมุAงผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เปYนความ

ตLองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถในการแขAงขัน ซึ่งจากการสำรวจของสภาอุตสาหกรรมจังหวัด

ดLานขLอมูลความตLองการแรงงานอาชีวศึกษา (Demand) ในอุตสาหกรรม กลุAม First Curve and New Curve 

ภาพรวมป5 พ.ศ. 2560-2564 พบวAามีความตLองการกลุ Aมนักศึกษาอาชีวะ กลุ Aมยานยนตร.สมัยใหมA กลุAม

เอกสารแนบที่ 2 



อิเลคทรอนิกส.อัจฉรยิะ กลุAมการการทAองเที่ยว กลุAมการแปรรูปอาหารและกลุAมเช้ือเพลิง ซึ่งถือวAาเปYนหLาอันดับ

แรกในทุกป5 

จากสถานการณ.ความตLองการแรงงานจากอาชีวะศึกษา พบวAาปTญหาและความทLาทายของประเทศไทย

สAวนหน่ึงมาจากตลาดแรงงานที่มีความเปลี่ยนแปลง ทักษะและคุณภาพของกำลังคนไมAตรงตามความตLองการ

ของตลาดแรงงาน เปqาหมายที่ตอบโจทย.ของประเทศและโลกคือการเสริมสรLางศักยภาพและขีดความสามารถ

เนLนการพัฒนาการผลิตกำลังคนคุณภาพสูงเพื่อเปลี่ยนผAานสังคมไทยสูAสังคมฐานเศรษฐกิจฐานความรูLและเพิ่ม

คุณคAา ทั้งนี้หมายถึงการศึกษาระดับอาชีวะศึกษาดLวยซึ่งจะตLองมีความรูLและการฝ�กอบรมใหLมีความคิดอยAาง

เปYนนวัตกรรม ที่ผAานมาพบวAาบุคลากรดLานอาชีวศึกษาที่ประกอบไปดLวย นักศึกษา ครูอาจารย. และเจLาหนLาที่

ในสังกัดอาชีวศึกษามีจุดแข็งที่มีความรูLความเขLาใจ และทักษะ ดLานวิชาชีพ รวมถึงเครื่องมืออุปกรณ.ที่มีความ

พรLอมตAอการทำงานฝ5มือในสถานศึกษาของตนเอง โดยบางสAวนมีความตLองการใชLความรูL ทักษะ และเครื่องมือ 

ในการแกLไขปTญหาดLานคุณภาพชีวิตของผูLคน แตAยังขาดโอกาสในการรับทุนทางดLานนี้เนื่องจากตLองมีการ

ขับเคลื่อนใหLเกิดนวัตกรรมที่เปYนรูปธรรมเพื่อปqองกันหรือแกLไขปTญหาดLานคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคม

ผAานฝ�กฝนทักษะจากสถานการณ.จริงและเอื้อการการสรLางสรรค.นวัตกรรมโดยมีผูLใชLเปYนศูนย.กลาง (User 

Centric) เพื่อนวัตกรรมที่ไดLรับการออกแบบและใชLทักษะที่นักศึกษาอาชีวะมีอยูAนั้นเกิดประโยชน.สูงสุด ไมA

กลายเปYนนวัตกรรมที่ทิ้งไปโดยเปลAาประโยชน. คำถามคือ จะทำอยAางไรที่จะสามารถ “ติดอาวุธทางปTญญา

พรLอมกับการลงมือปฏิบัติ” เพื่อใหLนักศึกษาอาชีวะสามารถมีทักษะในการพัฒนานวัตกรรมสAงเสรมิคุณภาพ

ชีวิตของกลุAมเปqาหมายไดLอยAางแทLจริง 

การดำเนินงานที่ผAานมาของมูลนิธินวัตกรรมสรLางสรรค.สังคม ไดLรับการสนับสนุนจากสำนักสรLางสรรค.

โอกาส (สสส. สำนัก 6) ขับเคลื่อนงานดLานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอาชีวะเพื่อสรLางสรรค.นวัตกรรม

สAงเสริมคุณภาพชีวิตมาแลLว 1 ระยะ คือ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอาชีวะเพื่อสรLางสรรค.นวัตกรรม

สAงเสริมคุณภาพชีวิต จากการดำเนินงานและพัฒนานวัตกรรมสAงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 

32 ผลงานนวัตกรรมจากวิทยาลัยในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร นครปฐม เชียงใหมAและลำปาง พบวAาเกิด

นวัตกรรมที่มคีวามนAาสนใจหลายช้ินงานสAวนใหญAผลงานมุAงเนLนไปที่ประเด็นการสรLางเสริมสุขภาวะทั้งสิ้น โดย

มีประเด็นที่หลากหลายในการพัฒนานวัตกรรม ทั้งดLานการเกษตร ดLานอาหาร ดLานการฟ��นฟูและรักษารAางกาย 

ยกตัวอยAางนวัตกรรม เชAน นวัตกรรมอาหารวAางพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูLสูงอายุในชุมชน นวัตกรรมตูLอบลม

รLอนเพื่อถนอมอาหาร นวัตกรรมการทำขนมไทยจากวัตถุดิบธรรมชาติเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางกาย นวัตกรรม

เครื่องจAายกระดาษทิชชูA เปYนตLน แมLวAาจะเกิดนวัตกรรมดLานสุขภาวะจำนวนมากและนักศึกษา อาจารย.จาก



วิทยาลัยอาชีวะกลุAมเปqาหมายไดLรับการพัฒนาศักยภาพก็ตามแตAยังคงมีขLอทLาทายจากการดำเนินงานในระยะที่

ผAานมา สามารถสรุปขLอทLาทายออกเปYน 4 ประการ ดังน้ี 

1) ขLอทLาทายดLานการจัดการ บทเรียนจากการดำเนินงานทีผ่AานมาพบวAามีประเด็นสำคัญ 2 ประเด็น คือ 

(1) กลุAมเปqาหมายที่เปYนนักศึกษาระดับ ปวช. โดยเฉพาะ ปวช. 1 ยังไมAมีความเหมาะสมตAอการดำเนินโครงการ

ในลักษณะน้ี ดLวยเพราะพวกเขายังมีความตLองการการบAมเพาะดLานการเรียนรูLแบบการนำตนเองใหLเกิดความ

รับผิดชอบในการเรียนรู LนอกหLองเรียน โดยที ่ครูและโครงการไมAสามารถดูแลอยAางใกลLชิดไดLตลอดเวลา 

กลุAมเปqาหมายที่โครงการควรคัดเลือกควรจะเปYนระดับ ปวส. หรือ ปวช.ชAวงปลายเทAานั้น (2) โครงการยังไมA

สามารถพัฒนาตัวแบบ (prototype) ไปสูAความย่ังยืนไดLดLวยเพราะความหลากหลายของนวัตกรรมที่มีจำนวน

มาก รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินการยังขาดความเหมาะสม ทั้งน้ีการพัฒนานวัตกรรมไปสูAความย่ังยืนจำเปYน

ที่จะตLองใชLทั้งศาสตร.และศิลป� รวมถึงเครื่องมือเพื่อการพัฒนาอีกหลากหลาย เชAน การผAานหLองทดลองเชิง

ปฏิบัติการเฉพาะทาง และการวางแผนธุรกิจ เปYนตLน 

2) ขLอทLาทายดLานการเรียนรูL จากการดำเนินงานที่ผAานมาพบวAาบทเรยีนดLานการจดัการเรยีนรูLมปีระเด็น

สำคัญ 3 ประการ คือ (1) คAายพัฒนาศักยภาพและการพัฒนานวัตกรรมถูกแยกขาดออกจากกันสAงผลใหL

นักศึกษาและอาจารย.ขาดชAวงในการเรียนรูLเพื่อพัฒนานวัตกรรมอยAางตAอเนื่อง รอเวลาเพียงการมาพบกันใน

กลุAมของวิทยาลัยเทAานั้น ไมAเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูLและไมAไดLใชLศักยภาพ องค.ความรูLและเครื่องมือเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมอยAางเต็มที่สAงผลใหLนวัตกรรมที่ไดLรับการออกแบบไมAไดLรับการพัฒนาใหLตอบสนองตAอปTญหา

ของกลุAมเปqาหมายอยAางแทLจริง (2) อาจารย.ที่ปรึกษามีสAวนสำคัญที่จะทำใหLการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา

สำเร็จไดLหากวAาไดLรับการพัฒนาศักยภาพเปYนพี่เลี้ยงแบบเสริมพลงั มุAงเนLนการสนับสนุนใหLนักศึกษาสรLางสรรค.

นวัตกรรมไปพรLอมกับอาจารย.มากกวAาการออกคำสั่ง ที่สำคัญคือมุAงเนLนใหLผลงานนั้นเปYนของสมาชิกในกลุAม

ไมAใชAของคนใดคนหน่ึงหรือเปYนของอาจารย.เพียงคนเดียวเทAาน้ัน 

3) ขLอทLาทายดLานการพัฒนานวัตกรรม จากการดำเนินงานที่ผAานมาพบวAาภายใตLการพัฒนานวัตกรรม

ในชAวงการแพรAของโรคระบาด (โควิด-19) จำเปYนที่โครงการตLองปรับตัวใหLสามารถทำงานออนไลน.มากข้ึน

หลายเทAาตัว ทำใหLพบวAาการติดตามและการพัฒนาตัวแบบนวัตกรรมมีความยากและความซับซLอนมากข้ึนไป

อีกขั้น ดLวยเพราะผูLเรียนขาดการโฟกัสการเรียนรูLเนื่องจากสิ่งแวดลLอมรอบตัวพวก เชAน ภารกิจจากวิทยาลัย 

กลุAมเพื่อน ครอบครัว หรือแมLแตAอุปกรณ.ที่จะเขLาถึงการเรียนรูLแบบออนไลน. เชAน โน�ตบุ�ค โทรศัพท.สมาร.ทโฟน 

เปYนตLน อยAางไรก็ดีพบจุดแข็งสำคัญคือการที่ผูLเขLารAวมไดLมีโอกาสหารือกับผูLเช่ียวชาญเฉพาะทาง ไมAวAาจะเปYน

วิศวกร อาจารย.มหาวิทยาลัยภาควิชาตAางๆ ทำใหLผูLเขLารAวมทั้งนักศึกษาและอาจารย.ขยายพรหมแดนของ



ความรู Lที ่เกี่ยวขLองกับนวัตกรรมตนเอวที ่ไกลไปจากเดิมมาก ขณะเดียวกันโครงการก็มีความระมัดระวัง

ผูLเชี่ยวชาญเปYนอยAางสูง ที่จะไปเขLาไปกLาวกAายการเรียนรูLของกลุAมเปqาหมายดLวยการนำการพัฒนาโดยใชL

นวัตกรรมเปYนฐาน หากแตAตLองมีความเขLาใจการทำงานกับกลุAมเปqาหมายโดยใชLการเรียนรูLเปYนฐาน  

4) ขLอทLาทายดLานแรงจูงใจ จากการดำเนินงานโครงการที่ผAานมาพบวAาแรงจูงใจในการพัฒนาตัวแบบ

นวัตกรรมของโครงการยังมีนLอยเกินไป กลุAมเปqาหมายสะทLอนใหLเห็นวAาควรพัฒนาใหLเกิดเปYนการประกวดที่

เปYนกลุAมตัวแทนสถาบันและเปYนงานแสดงผลงานและการประกวดระดับชาติ ซึ่งงานระดับชาติเปYนใบเบิกทาง

ช้ันดีที่ทั้งอาจารย.และนักศึกษาสามารถนำไปใชLเปYนประโยชน.ตAอวิชาชีพและการศึกษาตAอที่สูงข้ึนในอนาคตไดL 

5) ขLอทLาทายเนื่องจากการแพรAระบาดของสถานการณ.ไวรัสโคโรAนAา ตลอดระยะเวลาในการพัฒนา

นวัตกรรมพบวAา สถานการณ.การแพรAระบาดสAงผลตAอการพัฒนานวัตกรรมและการเรียนรูLอยAางยิ่ง เชAน ไมA

สามารถทำงานในพื้นที่เพื่อคLนหาปTญหาไดL ไมAสามารถรวมกลุAมเพื่อเรียนรูLรAวมกันไดL นักศึกษาบางสAวนสะทLอน

วAาการแพรAระบาดของไวรัสสAงผลตAอการเรยีนรูLและการแลกเปลี่ยนกบัผูLเช่ียวชาญทำใหLนวัตกรรมที่ออกแบบยัง

ไมAเปYนที่พึงพอใจและลAาชLาออกไปกวAาที่กำหนด 

จากการวิเคราะห.บทเรียนการดำเนินงานที่ผAานมาทางหนAวยจัดการนวัตกรรมอาชีวิตไดLออกแบบ

โครงการในระยะถัดไป โดยมีเปqาหมายคือ การพัฒนาหนAวยจัดการที่สามารถทำงานอยAางเช่ือมโยงกับสถาบัน

อาชีวศึกษาสามารถพัฒนานักศึกษาและอาจารย. ดLานการพัฒนานวัตกรรมโดยมีฐานคิดเรื่องสุขภาพเชงิบวก

ดLานอาหารปลอดภัยเปYนสำคัญ โดยสามารถขยายโอกาสการเรียนรูLเชิงรุก (active learning) และมีระบบ

สนับสนุนแบบ “node of innovation” ประกอบไปดLวยการทำงาน 4 ดLานไดLแกA การพัฒนาศักยภาพ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูLแบบกลุAม เครือขAายผูLเช่ียวชาญ การสนับสนุนทรัพยากร โดยใชLแนวคิดการคิดเชิงออกแบบ 

(Design thinking) เปYนฐานในการเรียนรูLและพัฒนานวัตกรรมผAานชAองทางออนไลน. โดยผลงานที่เกิดขึ้นจะ

สามารถสรLางใหLสาธารณะเกิดการรับรูLเชิงบวกตAออาชีวศึกษา โดยเฉพาะในแงAมุมของการพัฒนานวัตกรรม

ความปลอดภัยทางอาหาร 



 

จากภาพแสดงใหLเห็นถึงเสาหลักสำคัญในการออกแบบโครงการ 5 เสาหลัก ดังน้ี 

เสาหลักท่ี 1 เสริมสรNางศักยภาพนักศึกษาอาชีวะศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวะศึกษา ผAานการออกแบบ

กระบวนการเรียนรูLดLวยแนวคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) เนLนสรLางเสริมประสบการณ.เรียนรูLผAานการลง

มือทำจริงและเพิ่มทักษะการเปYนนวัตกรภายใตLการออกแบบนวัตกรรมในประเด็นอาหารปลอดภัย (Food 

Safety) ดLวยการพัฒนาศักยภาพผAานหลักสูตรออนไลน. 3 ครั้ง ควบคูAไปกับการพัฒนานวัตกรรมไปพรLอม ๆ กัน

เพื่อใหLเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูL โดยมีทั้งผูLออกแบบการเรียนรูL (Educator) พี่เลี้ยงจากภายนอก (Facilitator) 

และอาจารย.ที่ปรึกษาอยูAในกระบวนการเรียนรูLทุกครั้ง โดยทLายที่สุดแลLวนักศึกษาอาชีวะจะไดLรับการพฒันา

ศักยภาพใหLเปYนนวัตกรที่สามารถสืบเสาะหาความรูL การมีทัศนคติเชิงบวก การสรLางสรรค.ปTญญาและการ

สื่อสารจูงใจ 

 



 

ภาพแสดงทักษะของนวัตกรสุขภาวะ 

เสาหลักที่ 2  เสริมสรNางศักยภาพอาจารย]ที่ปรึกษา และผูNที่สนใจเขNารDวมสนับสนุนในการพัฒนา

นวัตกร โดยกลุDมเปeาหมายท้ังสองกลุDมน้ีถือวDาเปTนผูNสนับสนุนการเรียนรูNแกDนักศึกษาอาชีวะศึกษาจึงตNองมี

การเสริมสรNางศักยภาพ คือ (1) อาจารย.ที่ปรึกษา ไดLรับการพัฒนาศักยภาพใหLมีทักษะการเปYนโคLชช่ิง เช่ือมั่น

ในการทำงานและพัฒนานวัตกรรมรAวมกับนักศึกษา สามารถเสริมพลังใหLแกAนักศึกษาไดL มีทักษะในการจัดการ

ความขัดแยLง สามารถสะทLอนยLอนคิดการทำงานเพื่อพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาไดLตลอดระยะเวลาการ

ดำเนินงานจนนวัตกรรมเสร็จสิ้น (2) กระบวนกร (Facilitator) จะไดLรับการพัฒนาทักษะการเปYนกระบวนกร

ผAานการฝ�กอบรมในรูปแบบเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูLเพื่อเป�ดโอกาสใหLคนกลุAมน้ีฝ�กฝนทักษะของการเปYนกระบวน

กรอยAางเต็มที่กAอนที่จะเขLามาพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรูLกับนักศึกษาอาชีวะศึกษา ทั้งสองกลุAมนั้นจะไดL

เรียนรูLและพัฒนาทักษะแนวคิดเชิงออกแบบเชAนเดียวกับนักศึกษาอาชีวะ 

 
ภาพแสดงทักษะของพี่เลี้ยงแบบเสริมพลัง 



 

เสาหลักที ่ 3 ขับเคลื ่อนนวัตกรรมเพื ่อสDงเสริมคุณภาพชีวิตผDานการดำเนินงานหนDวยจัดการ

นวัตกรรม คือ การสนับสนุนใหLเกิดการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนานวัตกรรมสAงเสริมคุณภาพชีวิตโดยใชLแนวคิดเชิง

ออกแบบในการพัฒนานวัตกรรมใหLสอดคลLองกับความตLองการและกลุ Aมเปqาหมายโดยมีการขับเคลื ่อน

นวัตกรรม 2 ระดับ คือ ระดับตLน ใชLระยะเวลาในการพัฒนานวัตกรรมทั้งหมด 5 เดือน มีรูปแบบการพฒันา

นวัตกรรมคือเรียนรูLและการพัฒนานวัตกรรมไปพรLอมกันสำหรับการพัฒนานวัตกรรมระดับสูงที่สามารถขยาย

ผลไดL ใชLระยะเวลาในการพัฒนา 3 เดือนเพื่อขยายผลทั้งเชิงนโยบายและเชิงธุรกิจไดL กระบวนการในการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรมน้ีนอกจากนักศึกษาและอาจารย.ที่ปรึกษาจะเปYนผูLขับเคลื่อนแลLวยังมีเครือขAายกระบวนกร 

ทำหนLาที่หนุนเสริม ติดตามและใหLกำลังใจอยAางใกลLชิดควบคูAไปกับผูLเช่ียวชาญในรายประเด็นอาหารปลอดภัย

ทำหนLาที่พัฒนานวัตกรรมไปพรLอมกัน 

เสาหลักท่ี 4 การจัดการความรูNและการประเมินผลแบบเสริมพลัง ดLวยการใชLแนวคิดการประเมินผล

แบบเสริมพลังที่ทำใหLภาคีเชิงสนับสนุนและภาคีเชิงปฏิบัติการเขLามามีสAวนรAวมในการกำหนดตัวช้ีวัด นำไปสูA

การประเมินกลุAมเปqาหมายหลักทั้งสามกลุAม ประกอบไปดLวย กระบวนกร อาจารย.และนักศึกษาจากวิทยาลัย

อาชีวะศึกษาที่เขLารAวมโครงการ โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญคือ กระบวนกรจะตLองสามารถเปYนโคLชชิ่ง สAงเสริม

สนับสนุนอาจารย.และนักศึกษาอาชีวะใหLสามารถพัฒนานวัตกรรมไดL อาจารย.สามารถเปYนพี่เลี้ยงแบบเสริม

พลัง มีทักษะในการจัดการความขัดแยLงสามารถคLนพบความทLาทายและนำไปสูAวิธีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ไดL ทLายที่สุด คือ นักศึกษา จะตLองสามารถพัฒนาทักษะนวัตกรของตนเองดLวยการมีทัศนคติเชิงบวก สามารถ

สรLางแรงจูงใจของตนเองและผูLสูง นอกจากน้ียังตLองมีทักษะในการสื่อสารกับผูLอื่นไดL 

เสาหลักท่ี 5 การสื่อสารความสำเร็จและการสรNางแรงจูงใจใหNแกDนักศึกษาอาชีวะกลุDมเปeาหมายและ

นักศึกษาอาชีวะกลุDมอ่ืน ๆ ดLวยการจัดเวทีสาธารณะประกวดผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาโดยมีการใหLความ

คิดเห็นของผูLเช่ียวชาญสามารถนำไปปรับปรุงการพัฒนานวัตกรรมไดLโดยนักศึกษาที่สามารถพัฒนานวัตกรรม

จนจบเงื่อนไขของโครงการจะไดLรับใบประกาศเกียรติคุณสามารถนำไปประกอบการสมัครเรียนตAอไดLในอนาคต 

นอกจากน้ียังมีการสื่อสารความสำเร็จของโครงการผAานสื่อโดยใหLนักศึกษาไดLบอกเลAาประสบการณ.การพัฒนา

นวัตกรรมของตนเองเพื่อเปYนบทเรียนและแรงบันดาลใจแกAนักศึกษาอาชีวะกลุAมอื่นๆ 

เสาหลักทั้ง 5 เสาน้ันกลายมาเปYนการออกแบบกระบวนการเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุAมเปqาหมายใน

การออกแบบนวัตกรรม มีกิจกรรมที่สำคัญคือ (1) การพัฒนาศักยภาพผAานระบบออนไลน.ในกลุAมของอาจารย.

และนักศึกษาอาชีวะ รวมไปถึงการพัฒนาศักยภาพกระบวนกรผูLสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรม (2) การ



พัฒนานวัตกรรมโดยอาจารย.และนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมรAวมกันทั้งพัฒนาในระหวAางการเรียนรูLผAานระบบ

ออนไลน.และพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่ของตนเอง (3) การนำเสนอและประกวดนวัตกรรมผAานเวทีสาธารณะ

และสุดทLายคือ (4) การขยายผลแลAตAอยอดนวัตกรรมที่มีศักยภาพทั้งความรูLเชิงบึกและการขยายผลตAอยอดทาง

ธุรกิจ สามารถอธิบายไดLจากแผนภาพดLานลAาง 

 

จากการออกแบบเสาหลักทั้ง 4 เพื่อดำเนินงานโครงการนั้นมีวัตถุประสงค.เพื่อจัดการความทLาทายที่

เกิดขึ้นจากบทเรียนการดำเนินงานที่ผAานมาแตAยังคงมีอุปสรรคสำคัญอีกสองประการที่สAงผลใหLประเด็นการ

พัฒนานวัตกรรมแคบลงกลายมาเปYน การพัฒนานวัตกรรมอาหารปลอดภัย (Food safety) ประการที่หน่ึง คือ 

การดำเนินงานที ่ผAานมาของโครงการมีความโดดเดAนดLานการพัฒนานวัตกรรมดLวยแนวคิดเชิงออกแบบ 

(Design thinking) มากกวAาความโดดเดAนในเชิงพัฒนาสุขภาวะ เน่ืองจากประเด็นสุขภาวะน้ันกินความหมาย

กวLางอยAางมาก การออกแบบนวัตกรรมจึงยังไมAมีประเด็นที่เขLมแข็งพอในการตอบโจทย.ความตLองการของ

กลุAมเปqาหมาย ประการที่สอง การเช่ือมโยงกับผูLเช่ียวชาญเพื่อพัฒนานวัตกรรมสุขภาวะที่กินความหมายกวLาง

สAงผลตAอการบริหารจัดการ การคLนหาผูLเชี่ยวชาญสAงผลใหLการพัฒนานวัตกรรมบางชิ้นจากการดำเนินงานที่

ผAานมามีผูLเชี่ยวชาญบางสAวนความรู L ความสามารถเชิงลึกยังคงไมAเหมาะสมกับการจับคูAกับนวัตกรรมบาง

ช้ินงานสAงผลใหLการออกแบบนวัตกรรมขาดการการเช่ือมโยงผูLเช่ียวชาญที่มีความเช่ียวชาญในรายประเด็นน้ัน

อยAางแทLจริงไดL  

ดLวยปTญหาและอุปสรรคในเชิงประเด็นนวัตกรรมสขุภาวะที่มีความหมายกวLางจนเกินไปน้ี การออกแบบ

โครงการในระยะถัดมาจึงไดLเลือกกำหนดประเด็นของนวัตกรรมใหLแคบลงกลายมาเปYนนวัตกรรมที่มปีระเด็น

เกี่ยวขLองกับ “อาหารปลอดภัย (Food safety) ” ต้ังแตAตLนน้ำ คือ การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแกLไขปTญหาต้ังแตA

เริ่มตLนกระบวนการผลิตอาหาร เชAน การปศุสัตว. การเกษตร เปYนตLน กลางน้ำ คือ การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

แกLไขปTญหาการผลิตอาหารในกระบวนการแปรรูปและการขนสAงอาหาร และสุดทLายคือปลายน้ำ คือ การสAงตAอ

ถึงมือของผูLบริโภค การตลาดและรLานอาหาร ซึ่งเปYนประเด็นที่มีความชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้ประเด็นอาหาร



ปลอดภัย (Food safety) นอกจากจะเปYนประเด็นที่ชัดเจนจนสAงผลใหLสามารถเช่ือมโยงกับผูLเช่ียวชาญเขLามา

พัฒนานวัตกรรมไดLอยAางมีประสิทธิภาพแลLว ยังคงมีความสำคัญอยู A 3 ประการหลัก ๆ คือ    (1) ตรงกับ

ประเด็นการลดความเหลื ่อมล้ำทางสุขภาพ หนึ ่งในนั ้นคือ ดLานอาหารซึ ่งถูกกำหนดไวLในเปqาหมายเชิง

ยุทธศาสตร.ของ สสส. (2) เปYนประเด็นที่ใกลLตัวและอยูAในชีวิตประจำวันของกลุAมเปqาหมายมากที่สุด สามารถ

วิเคราะห.จากประสบการณ.ตรงหรือประสบการณ.รAวมจากตนเองหรือคนใกลLตัวไดL นำไปสูAการฝ�กฝนคิดคLน

นวัตกรรมแกLไขปTญหา ตAอยอดองค.ความรูLและสามารถตAอยอดอาชีพหรือสรLางรายไดLในอนาคตไดL และ (3) 

ครอบคลุมและยืดหยุAนกับนักศึกษาอาชีวะไดLทุกกลุAม เชAน นักศึกษาอาชีวะที่มีความถนัดเกี่ยวกับเครื่องยนต. 

นักศึกษาอาชีวะที่มีความถนัดเกี่ยวกับอาหารหรือแมLกระทั่งนักศึกษาอาชีวะที่มีความถนัดเกี่ยวกับธุรกิจก็

สามารถออกแบบนวัตกรรมในประเด็นอาหารปลอดภัยไดLเชAนเดียวกัน ดังนั ้นการพัฒนานวัตกรรมของ

โครงการฯ จึงมุAงเนLนไปที่ประเด็น “อาหารปลอดภัย (Food safety)” ดLวยเหตุผลดังที่กลAาวไปแลLว 

ที่ผAานมาความสนใจของมูลนิธินวัตกรรมสรLางสรรค.สังคม (Social Innovation for Creative Society 

Foundation) โดยหลักแลLวมุAงเนLนดLานการพัฒนาศักยภาพและการสAงเสริมการมีสAวนรAวมผAานการดำเนินงาน

กับภาคีเครือขAายเชิงพื้นที่และผูLเช่ียวชาญรายประเด็นที่มีความหลากหลาย มุAงขยายโอกาสพัฒนาศักยภาพไป

ยังกลุAมเด็กและเยาวชนเปYนหลัก มีความสอดคลLองกับพันธกิจของสำนักสรLางสรรค.โอกาส (สำนัก 6) สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรLางเสรมิสขุภาพ ที่เป�ดโอกาสใหLผูLที่มีความสนใจการใชLความคิดสรLางสรรค.เพือ่การแกLไข

ปTญหาดLานสุขภาวะของทุกกลุAมคน จึงพัฒนาโครงการพัฒนานวัตกรสุขภาวะในกลุAมนักศึกษาอาชีวะโดยใชLการ

เรียนรูLแบบโครงงานเปYนฐาน ประเด็นความปลอดภัยทางอาหารตั้งแตA ตLนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ : Archewit 

food safety   ซึ ่งเปYนโครงการที ่ตAอยอดมาจากโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอาชีวะเพื่อสรLางสรรค.

นวัตกรรมสAงเสริมคุณภาพชีวิตที่ไดLดำเนินการผAานไปแลLวและพบวAายังคงมีชAองวAางและบทเรียนการดำเนินงาน

ทางมูลนิธิฯจึงไดLออกแบบวิธีการดำเนินงานพรLอมทั้งออกแบบเสาหลักในการดำเนินงานทั้ง 4 เสาหลักเพื่อเปYน

ฐานในการพัฒนานวัตกรที่มีศักยภาพออกแบบนวัตกรรมดLวยแนวคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) ผAานการ

ดำเนินงานของหนAวยจัดการนวัตกรรมพรLอมทั้งการหนุนเสรมิจากกระบวนการ (Facilitator) และผูLเช่ียวชาญที่

มีศักยภาพในการทำงานรAวมกับกลุ AมเยาวชนไดLนำมาสูAเปqาหมายและความคาดหวังหลักของโครงการ คือ 

สถาบันอาชีวะศึกษามีหนAวยจัดการทำงานอยAางเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพของ

กลุAมเปqาหมายโดยมีฐานคิดเรื่องสุขภาพ 

 

2. วัตถุประสงค] 
(1) เพื่อพฒันาทักษะนวัตกรสุขภาวะแกAนักศึกษาอาชีวะ โดยใชLการเรียนรูLแบบโครงงานเปYนฐาน ประเด็น

ความปลอดภัยทางอาหาร (Food safety) 
(2) เพื่อพฒันาศักยภาพการเปYนพีเ่ลี้ยงแบบเสรมิพลงัแกAอาจารย.ที่ปรกึษาและพีเ่ลี้ยงคนนอกใหLสามารถ

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาอาชีวะ 
(3) เพือ่พฒันาหนAวยจัดการนวัตกรรมและเครือขAายกระบวนใหLสามารถสAงเสริมและสนับสนุนการพฒันา

ทักษะนวัตกรในกลุAมนักศึกษาอาชีวะโดยทำงานสอดพประสานกันกับอาจารย.ในสถานศึกษาไดL 



(4) เพื่อสือ่สารความสำเรจ็ สรLางแรงจูงใจใหLแกAนักศึกษาอาชีวะกลุAมอื่น ๆ ไดLเห็นประโยชน.ของการ
พัฒนานวัตกรรม และมีความตLองการพัฒนานวัตกรรมแบบคำนึกถึงผูLใชLเปYนหลกั 
 

3. ผลท่ีคาดวDาจะไดNรับ 

การดำเนินงานทั้งหมดของโครงการมีเปqาหมายหลักที่สำคัญคือ สถาบันอาชีวศึกษามีหนAวยจัดการที่

เช่ือมโยงกับสถาบันการศึกษาจนกระทั่งสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารย.และนักศึกษาไดLโดยมีฐานคิดเกี่ยวกับ

สุขภาพในประเด็นอาหารปลอดภัย ผAานการดำเนินงานเพื่อใหLเกิดผลที่คาดวAาจะไดLรับดังตAอไปน้ี 

(1) อาจารย.และนักศึกษาอาชีวะกลุAมเปqาหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก ทั ้งทางดLานทัศนคติ 

ความรูLและทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยทางอาหาร 

(2) เกิดระบบสนับสนุนที่เปYนมิตรตAอโครงสรLางการศึกษาผAานการพัฒนาโครงการเชิงนวัตกรรม 

(3) สาธารณะเกิดการรับรูLและเปลี่ยนแปลงมุมมองในเชิงบวกตAอนักศึกษาอาชีวะ ที่มีศักยภาพในการ

พัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยทางอาหาร 

 

4. คุณสมบัติผูNสมัคร 
1. เปYนนักศึกษาระดับ ปวช.ป5ที่ 2 ข้ึนไปและ ปวส. รวมตัวเปYนกลุAม กลุAมละ 3 คนพรLอมอาจารย.ที่

ปรึกษา 1 คน 

2. มีความสนใจในประเด็นที่เกี่ยวขLองกับความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) 

3. สามารถเขLารAวมเรียนรูLพฒันาศักยภาพผAานระบบออนไลน.ไดL ต้ังแตA พฤษภาคม ถึง กันยายน 2565 

(ตามวันและเวลาที่โครงการฯกำหนด) 

4. พรLอมทีจ่ะรAวมมการเรียนรูLผAานรปูแบบออนไลน.แบบมีสAวนรAวม (active learning) 

 

5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

โครงการดำเนินการทัง้หมด จำนวน 15 เดือน ต้ังแตAวันที่ 1 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2566   โดยมี
แผนปฏิบัติการโครงการที่เกี่ยวขLองกับกระบวนการรบัสมัครและพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา จำนวน 5 เดือน 
ดังตารางดLานลAาง 

 

ระยะเวลา กิจกรรม 

วันที่ 1-28 กุมภาพันธ. พ.ศ. 
2565 

รับสมัครนักศึกษาและอาจารย.ที่มีความสนใจในการเขLารAวมกิจกรรมของ
โครงการ ผAานลงิค. Google form 

วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2565 ประกาศผลทีมอาจารย.และนักศึกษาจากวิทยาลัยที่ไดLรับคัดเลือก 
จำนวน 30 โครงการ ไดLรับทุน จำนวน 20,000 บาทพัฒนานวัตกรรม
ดLานความปลอดภัยทางอาหาร 



วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2565  กิจกรรมการปฐมนิเทศอาจารย.ทีป่รกึษาและนักศึกษาผAานระบบ
ออนไลน. 

วันที่ 30 เมษายน – 1 
พฤษภาคม 2565 

กิจกรรมการพฒันาศักยภาพของนักศึกษาผAานระบบออนไลน. ครั้งที่ 1 

วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 กิจกรรมการพฒันาศักยภาพของอาจารย.ที่ปรึกษาผAานระบบออนไลน. 
ครั้งที่ 1 

วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 กิจกรรมการพฒันาศักยภาพของนักศึกษาผAานระบบออนไลน. ครั้งที่ 2 

วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 กิจกรรมการพฒันาศักยภาพของอาจารย.ที่ปรึกษาผAานระบบออนไลน. 
ครั้งที่ 2 

วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2565 กิจกรรมการพฒันาศักยภาพของนักศึกษาและอาจารย.ที่ปรกึษาผAาน
ระบบออนไลน. ครัง้ที่ 3 

18 มิถุนายน – 30 กันยายน 
2565 

กระบวนการพฒันานวัตกรรมประเด็นความปลอดภัยทางอาหาร โดย
มีทุนการพัฒนานวัตกรรม 20,000 บาท 

1 ตุลาคม 2565 – 28 
กุมภาพันธ. 2566 

ทีมที่ไดLรบัการคัดเลือกเพือ่ขยาย ตAอยอดนวัตกรรม จำนวน 5 ทีมไดLรบั
ทุนพัฒนานวัตกรรมตAอ จำนวน 100,000 บาท 

 

6. วิธีการสมัคร 

1. สมัครผAานลงิค. Google form 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBjlxGpXSY0mtKpfaM6gsrvUM-
PxN4XSAh9dhs6UwfYGXTGg/viewform?usp=sf_link 

2. สมัครผAานคิวอาร.โคLด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ติดตDอสอบถามเพ่ิมเติม 
ติดตAอ  Email : SIY.Innovation@gmail.com 

          Facebook fan page: SIY Foundation 

          Tel: 092 475 3679 (พรนิภา)  

 




