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ส่ิงท่ีสงมาดวย 1 

แบบรายงานการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564) 

 

 

1. ขาพเจา....................................................................................... 

ตำแหนง     ผูอำนวยการสถานศึกษา/หัวหนาหนวยงาน  

               รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

               ศึกษานิเทศก 

อันดับ..........................................วิทยฐานะ................................................... 

สังกัดวิทยาลัย/หนวยงาน...............................................................................รับเงินเดือน.............................บาท 

ในระยะเวลาครึ่งปท่ีผานมา (ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564)  ไดตรวจสอบคุณสมบัติ 

ตามกฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 เรียบรอยแลว 

มีคุณสมบัติครบถวน สมควรไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ขาดคุณสมบัติ (โปรดระบุสาเหตุท่ีทำใหขาดคุณสมบัติ) 

...................................................................................................................................................................... 

2. ปจจุบันอายุ.............ป................เดือน 

   อายุราชการ.............ป.................เดือน...........วัน (อายุราชการ นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564) 

   จะเกษียณอายุราชการสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. .................. 

3. ในการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564) ขอเลื่อนเงินเดือนโดยมีความดีความชอบ สรุปเฉพาะท่ีสำคัญ ๆ ดังนี้ 

   (เจาของผลงานเขียนรายละเอียดผลงานไมเกิน 4 หนากระดาษ เอ 4 เพ่ือเสนอใหผูบังคับบัญชา) 

   3.1 งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

     1. ........................................................................................................................................................................ 

     2. ......................................................................................................................................................................... 

   3.2 งานท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

     1. ........................................................................................................................................................................ 

     2. ......................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ....................................เจาของผลงาน 

(.................................................................) 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานบริหารสถานศึกษา 

 

  ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ….2563 …...  - ๓๑ มีนาคม …2564.....)  
  ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน.....2564...... - ๓๐ กันยายน...2564......) 

 

ชื่อผูรับการประเมิน     นายอักษร  หนังสือ        .  
ตำแหนง       ผูอำนวยการวิทยาลัย        วิทยฐานะ   ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ         เงินเดือน..       76,450  
สถานศึกษา       วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี              สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน         -           วัน ประกอบดวย 
(1) ลาปวย          -           วัน  (๒) ลากิจ         -          วัน 

 

ชื่อผูประเมิน                    
ตำแหนง        รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
 

ตอนที่ ๑ การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน (๗๐ คะแนน) 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบญัชา 

ระดับประเมิน คา
น้ำหนัก 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับประเมิน คา
น้ำหนัก 

คะแนน 
ที่ได ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ ดานการกำหนดนโยบาย 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยพิจารณาจากการจัดการระบบ
การประกันคุณภาพ และนำ 
ผลการประเมินไปใชพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา การกำหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและ
แผนกลยุทธ การสราง
ความสัมพันธและการมสีวนรวม
ของครู บุคลากรในสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน และสังคม 
(คะแนนเต็ม ๑๘ คะแนน) 

     ๓.๖๐ 18      3.60  

๒ ดานการบริหารการจัดการเรียนรู 
โดยพิจารณาจากการบริหาร  
การพัฒนาหลักสูตร การบริหาร
จัดการเรียนรู การจัดระบบ 
และนิเทศการจัดการเรียนรู  
การจัดระบบและประเมินผล 
การเรียนรูของผูเรียน  
และการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 
(คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 

     ๔.๐๐ 20      4.00  

3 ดานการบริหารจัดการงานทั่วไป      3.20 16      3.20  
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ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบญัชา 

ระดับประเมิน คา
น้ำหนัก 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับประเมิน คา
น้ำหนัก 

คะแนน 
ที่ได ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ของสถานศึกษา 
โดยพิจารณาจากการบริหาร
จัดการงบประมาณ การเงนิ 
และสินทรัพย การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารจัดการอาคารสถานที่ 
สภาพแวดลอม และบรรยากาศ 
ใหเอ้ือตอการเรียนรู การบริหาร
กิจการนักเรียนและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
(คะแนนเต็ม ๑๖ คะแนน) 

4 ดานการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ 
โดยพิจารณาจากการวางแผน 
และพัฒนาตนเองดานความรู
ทักษะ และคุณลักษณะบุคคล
สำหรับผูดำรงตำแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา การสงเสริมและ
พัฒนาผูอ่ืนดานความรู ทักษะ
คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการเปน
ผูนำในชุมชนการเรียนรู 
ทางวชิาชีพ 
(คะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน) 

     2.40 12      2.40  

5 งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
(คะแนนเต็ม ๔ คะแนน) 

     0.80 4      0.80  

คะแนนรวม 70 คะแนน  70   
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ตอนที่ ๒ การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓๐ คะแนน) 

ที่ รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
ผลการ 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผูบังคับบญัชา 
1 มีความซื่อสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัยหรือยินยอม 

ใหผูอ่ืนใชอำนาจและหนาที่ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน 
5 5  

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของผูบงัคับบัญชา 5 5  

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแกทางราชการ 5 5  

4 การมีจิตสำนึกที่ดี  มุงบริหารตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ โดยไมเลือกปฏิบัต ิ 5 5  

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพี 5 5  

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน และสังคม 5 5  

คะแนนรวม 30 30  

 

ตอนที่ ๓ การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนประเมิน 

ของผูบังคับบญัชา 

ตอนที่ ๑ การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน ๗๐  

ตอนที่ ๒ การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
            และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓๐  

คะแนนรวม ๑๐๐  

คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
 

ตอนที่ ๔ ผลการประเมิน 

 ๔.๑ ผลการประเมินตนเอง 
  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยูจริง 
 

   ลงชื่อ      อักษร  หนังสือ  ผูรับการประเมิน 

     (นายอักษร   หนังสือ) 

ตำแหนง ผูอำนวยการวิทยาลยัเทคนิคชลบุรี  

วันที่         1  เมษายน 2564   

 

 ๔.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบญัชา 
  ๔.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕  ระดับ  ดังนี ้

     ดีเดน        (รอยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป) 

     ดีมาก        (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙) 

     ดี             (รอยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙) 

     พอใช        (รอยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙) 

     ปรับปรุง    (รอยละ ๕๙.๙๙  ลงมา) 


