
Jiro'p 

1)-v1I IL7l9 

cp 

rjLciYftio)v'1 

W0D1!WS6IczdpaA !euJ-3 

E)DUJO-a StEW 
rG 	0 

U3 	(G 	0 

'o.t1 
lb 	On 1LLULLUXLL 

(fJ?lc1 f2U0fLt) 0 

TI I 	crnQr8 0A:L9 

Ffv  

' 

G 

U L 

l(GJV 6L,t bQo et 

' 

QJ lbLrn1r0 	
p)(boMoo 	Oki 

	

rL@ 	poj lb 

jJ rtuiw .itqioOwc oarMMM//:dqKip Lu1 	uLrtu141 11CT1, ra  it

jpw LLUCiLT 	LPR@koN LL 	rtur a 	r 	I 	lb 	lb 	.0 lb lb 	X,0 lb 	lb 	- 

nn 	'' °' — 	w.Ft 

	

LULULrt1.tUrLL 	L@rtktFC1,1 41. 

LLJU j 	Gj0 -q1J LCPW L4LUK.Lu-gLRuwnL:unL~p-p-~nYLLnlLh2LUtN 

	

tUtuu (oq bmr-w-C./G0  QIJL.t 	tU4. U'LI 

1AUWL 	.LUtL 	rtri 

	

Olt8 	- 	tt 	wan  

MULAW GI 

000c 	L[tLTh .c1@ 

Lt11Lflbt 

  

	

O•bbObh.O*g. 	

i. 
I 

Lt 

	

Sb 	IL 

 

C- 



• 	• 	- 	• 	• 

• 	. 	• 	• 	• 	•• 	-• 	• 

- 

(QnQjl lflt43rLrL) 

LLUULfl 21 	
ilrl 

:.:: 

R  wpm  
cuo  LLIRMAI 

U39 	GU3 0 

:.LfW 

IL1!LU1.SU 	. 	•• ••. 

,I.PIiG&LAMM 	(~URttrt WLPraun) 	5Zj 
• (U3ATiLT%) 

	

....s4*sn•nn*•tfl•s#•t 	

I-  ' 	.. 

a. S 
S.. 

-• 	
-• 	. 

nam 
Rf.1tta  

flW3L(t @POD jrj 

em ql-0S'aow-qjoaj?AAmm//-d44q - 	f101 P.L1 

:Z'' 
LL 	0G - 

rtr1. Sutpj xaq 	RLLtt1L 	CG1 

mr-n 0 . I - 	Lo nRnp-Ldp-n"iL4LLfL4F-I&MrCP-.ULRUWf.LULnmKnMllLUt4N-P-11 P-,,--. 	......... 	... 

	

.... 	• 	. 	.......
.

-LfILM,&Lunn LOW Y
. 

LAU
••• 211 
	W 'm mm-grfimfLLt.Rtfl 

LULU 

tU 

- 	' 	1LUULULrttt311 

FtLUU ®' 

oowo 	irn@ uM-LP..1 wiwu tj c 

I 

C. 





คำนำ 

 
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น โดย

การศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และแนวโน้มทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ด้าน
การศึกษาของกลุ่มจังหวัด และนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 1 (เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง และลำพูน) และใช้ยึดเป็นแนวทางในการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามนโยบายที่วางไว้   
 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ และในฐานะ
หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนพัฒนา
การศึกษาตามนโยบาย และยุทธศาสตร์การศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด โดยการอำนวยการ 
ส่ งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการศึกษาแบบองค์ รวมและบู รณาการกับหน่ วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสาร
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง
หน่วยงานที่จัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ต่อไป 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
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 หน้า 
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ตาราง  หน้า 
   
1 แสดงพื้นท่ีของจังหวัดในภาค 15 (กลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 3 
2 แสดงจำนวนเขตการปกครองในภาค 15 (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 6 
3 แสดงจำนวนประชากรในภาค 15 (กลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ปี พ.ศ. 2560-2563 6 
4 แสดงจำนวนประชากรในภาค 15 (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ปี พ.ศ. 2563 7 
5 การจัดลำดับดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) ประจำปี 2562 จำแนกตามดัชนีย่อยและจังหวัด 14 
6 จำนวนสถานศึกษา ห้องเรียน นักเรียน/นักศึกษา และครู/อาจารย์ ของกระทรวงศึกษาธิการ

และกระทรวงอ่ืนๆ ปีการศึกษา 2563 กลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

 
18 

7 จำนวนสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืนๆ จำแนกตามประเภทการจัด
การศึกษาและสังกัด ปีการศึกษา 2563 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

19 

8 จำนวนห้องเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน จำแนกตามสังกัด และประเภท
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
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9 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามสังกัด 
และประเภทการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

21 

10 จำนวนครู/อาจารย์สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามสังกัด และ
ประเภทการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2563 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

22 

11 จำนวนสถานศึกษาและศูนย์การเรียน สังกัด กศน. เขตตรวจราชการที่ 15 ปีการศึกษา 2563 
จำแนกตามสังกัดและประเภท 

23 

12 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัด กศน. เขตตรวจราชการที่ 15 ที่ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 
2/2562 และภาคเรียนที่ 1/2563 จำแนกเป็นระดับชั้นและสังกัด 

23 

13 จำนวนครู สังกัด กศน. จำแนกตาม จังหวัด และประเภท ปีการศึกษา 2563 กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 

24 

14 จำนวนครู สังกัด กศน. จำแนกตาม จังหวัด และวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2563 กลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

24 

15 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ-ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จำแนกตามสังกัดและกลุ่มสาระวิชา 

25 

16 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จำแนกเป็นรายจังหวัดและกลุ่มสาระวิชา 

26 

/สารบัญตาราง (ต่อ)... 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง  หน้า 
   

17 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จำแนกตามสังกัดและกลุ่มสาระวิชา 

27 

18 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในพ้ืนที่กลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จำแนกเป็นรายจังหวัดและกลุ่มสาระวิชา 

28 
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ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จำแนกตามสังกัดและกลุ่มสาระวิชา 
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20 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ในพื้นที่กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จำแนกเป็นรายจังหวัดและกลุ่มสาระวิชา 

30 
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ในพื้นที่กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จำแนกเป็นรายจังหวัดและกลุ่มสาระวิชา 
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สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพ  หน้า 

1 แผนที่แสดงพ้ืนที่รับผิดชอบภาค 15 (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 2 
2 แผนที่แสดงอาณาเขตติดต่อภาค 15 (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 4 
3 แสดงจำนวนครัวเรือนและความหนาแน่นประชากร 7 
4 ปิรามิดโครงสร้างประชากรภาค 15 (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ปี พ.ศ. 2559 8 
5 ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับกลุ่มจังหวัดภาค 15 (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1)       

ของสำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
11 

6 ข้อมูลประกอบกราฟตัวชี้วัดการพัฒนาระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 12 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ก

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นสืบเนื่องจากคำสั่ง
หั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  1 9/2560 เรื่อง การปฏิ รูปการศึกษาในภูมิภ าคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดให้มีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน
สิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทําหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาใน
ระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณา
การกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ โดย
มีอำนาจหน้าที ่ 
 (1)  กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง  
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้าน
อ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 

 (2)  สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 (3)  กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
 (4)  สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตำมนโยบายและ

ยทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (5)  ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง

บูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลัก 
 (6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ซึ่งรับผิดชอบในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ที่ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน 
ในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการ
พัฒนาด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมถึงการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2556 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น โดยมีสาระสำคัญสรุปไดด้ังนี้ 



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ก

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นสืบเนื่องจากคำสั่ง
หั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  1 9/2560 เรื่อง การปฏิ รูปการศึกษาในภูมิภ าคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดให้มีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน
สิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทําหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาใน
ระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณา
การกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ โดย
มีอำนาจหน้าที่  
 (1)  กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง  
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้าน
อ่ืนๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 

 (2)  สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 (3)  กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
 (4)  สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตำมนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 (5)  ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง

บูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลัก 
 (6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ซึ่งรับผิดชอบในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ที่ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน 
ในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการ
พัฒนาด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมถึงการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2556 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น โดยมีสาระสำคัญสรุปไดด้ังนี้ 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 ก



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ข

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาที่หลากหลายบนพ้ืนฐานความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพ       

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศตวรรษที ่21 
พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ให้มีมาตรฐาน 
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียน ให้มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. เสริมสร้างปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
1. หน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
2. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  

 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาและสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

5. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
 6. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม และเสมอภาค อย่างมีคุณภาพ  
 7. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความภูมิใจในอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่ 
น้อมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 8. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

 
 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ค

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและประสานงานด้านการศึกษากับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามามี
ส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง  

2. ส่งเสริมงานด้านการวิจัยและพัฒนา ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ไดอ้ย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนทีแ่ละกลุ่มเป้าหมาย  
 6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0  
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย  

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนรว่มในการจัด/
พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา 

(ภาคีเครือข่าย ได้แก่ ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน) 

N/A อย่างน้อยจังหวัดละ  
10 ภาคีเครือข่าย 

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่นำ
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดมาใช้ใน
กิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 

(ค่าเฉลี่ยทกุหนว่ยงานในจังหวัด) 

N/A ร้อยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อน
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
 
 

 

N/A ร้อยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  
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2. ส่งเสริมงานด้านการวิจัยและพัฒนา ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น 
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 4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ไดอ้ย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนทีแ่ละกลุ่มเป้าหมาย  
 6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0  
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 ข
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บุคลากรทางการศึกษา  
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 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ไดอ้ย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย  

 6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนรว่มในการจัด/
พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา 

(ภาคีเครือข่าย ได้แก่ ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน) 

N/A อย่างน้อยจังหวัดละ  
10 ภาคีเครือข่าย 

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่นำ
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดมาใช้ใน
กิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน 

(ค่าเฉลี่ยทกุหนว่ยงานในจังหวัด) 

N/A ร้อยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสะท้อน
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
 
 

 

N/A ร้อยละ 80 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 ค



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ง

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนในการแข่งขัน
ของประเทศ 
4. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้
ด้านการศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับภาค (ภาคเหนือ) 
ขึ้นไป 

N/A อย่างน้อยจังหวัดละ  
1 รางวัล 

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

5. จำนวนงานวิจัยด้านการศึกษา  
(เกณฑ์การพิจารณามาตรฐานงานวิจยั เป็นไปตามที่สำนักงาน
การวิจยัแห่งชาต ิ(วช.) กำหนด) 

N/A อย่างน้อยจังหวัดละ  
1 รางวัล 

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียน ให้มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
6. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่พัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยร้อยละ 50 ของบุคลากรในหน่วยงาน 

N/A อย่างน้อยร้อยละ 60 
ของจำนวนหน่วยงาน

การศึกษาในพ้ืนที่ 

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

7. ร้อยละของสถานศึกษาปรบัปรงุหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา
ของผู้เรียนใหส้อดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

N/A ร้อยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

8. ร้อยละของนักเรียนที่มคีะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ปีการศึกษา 2560 = 21.26 
ปีการศึกษา 2561 = 27.08 
ปีการศึกษา 2562 = 21.31 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563) 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 
ศธจ./สพฐ./อว./

อปท./ตชด./พศจ./
กก./วธ. 

9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 

ปีการศึกษา 2562 
ปวช.3 = 45.29 
ปวส.2 = 42.01 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 
ศธจ./สอศ./กศน./

อว./อปท. 

10. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-
Net) 

ปีการศึกษา 2562 
ประถม = 39.60 
ม.ต้น = 38.99 

ม.ปลาย = 34.80 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 
ศธจ./กศน. 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 จ

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570  
11. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-Net) 

ปีการศึกษา 2562 
ชั้น ม.3 = 35.54 
ชั้น ม.6 = 35.03 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 
ศธจ./พศจ. 

12. สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียน
สามัญศึกษา 

(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

18.55 : 81.45 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563) 

50 : 50 
(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สอศ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
13. สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษาอายุ 3-5 ปี 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี  
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

74.04 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

100 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

14. ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

103.96 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

100 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

15. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ  
12-14 ปี  
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

104.38 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

100 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

16. สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

88.81 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

85 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

17. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ  
15-59 ปี 
 

8.76 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

10.9 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ.  

18. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ /กลุ่มเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษในวัยเรียนเข้าถึงการศึกษา

N/A ร้อยละ 95 ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขต

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 ง



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 จ

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570  
11. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-Net) 

ปีการศึกษา 2562 
ชั้น ม.3 = 35.54 
ชั้น ม.6 = 35.03 

เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 
ศธจ./พศจ. 

12. สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียน
สามัญศึกษา 

(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

18.55 : 81.45 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563) 

50 : 50 
(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สอศ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
13. สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษาอายุ 3-5 ปี 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี  
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

74.04 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

100 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

14. ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

103.96 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

100 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

15. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ  
12-14 ปี  
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

104.38 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

100 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

16. สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

88.81 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

85 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ. 

17. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ  
15-59 ปี 
 

8.76 

(อ้างอิงจากดัชนีทาง
การศึกษา ศธภ.15 ขอ้มูล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562) 

10.9 

(อ้างอิงตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579) 

ศธจ.  

18. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ /กลุ่มเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษในวัยเรียนเข้าถึงการศึกษา

N/A ร้อยละ 95 ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขต

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 จ



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ฉ

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ก่อนปี พ.ศ.2566 พ.ศ.2566-2570  
เต็มตามศักยภาพ การศึกษา 8 
19. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีม่ีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

N/A ร้อยละ 50 กศน./ตชด./พช./
พม. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างปัจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
20. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

N/A ร้อยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

21. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

N/A ร้อยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด.  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
22. หน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วน
ราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

N/A ร้อยละ 100 ศธภ./ศธจ./สพฐ./
สช./กศน./อศจ./
อปท./พศจ./ตชด.  
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สวนที่ 1 

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ คือ (1) กอน

จะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนด

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลาและงบประมาณ 

ท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น “ในแตละ

ปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได รายจายและ

ทรัพยากรอ่ืน ท่ีจะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ เม่ือรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการใดแลวใหสำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ 

ในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ในกรณีท่ีสวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจ

ใดหรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจ

นั้น” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน

สิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษา 

ในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณา

การกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น ๆ โดย 

มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 และบทบาทหนาท่ีตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ รวมถึงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 13 (2566-2570) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง

บริบทของพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

1 พ.ศ. 2566-2570 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน) และใหหนวยงานใชยึดเปนแนวทาง

ในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนไปตามทิศทางท่ีวางไว  
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สวนที่ 1 

บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 

ไดกำหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ คือ (1) กอน

จะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนด

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอนระยะเวลาและงบประมาณ 

ท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของภารกิจ และมาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น “ในแตละ

ปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได รายจายและ

ทรัพยากรอ่ืน ท่ีจะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ เม่ือรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการใดแลวใหสำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จ 

ในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ในกรณีท่ีสวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจ

ใดหรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจ

นั้น” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน

สิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษา 

ในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณา

การกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น ๆ โดย 

มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 และบทบาทหนาท่ีตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ รวมถึงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 13 (2566-2570) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง

บริบทของพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

1 พ.ศ. 2566-2570 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน) และใหหนวยงานใชยึดเปนแนวทาง

ในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนไปตามทิศทางท่ีวางไว  
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บทบาทและหนาท่ี 

 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง   

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยในขอ 5 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน

สิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศกําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจ ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี ทําหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษา 

ในระดับภาคและจังหวัด โดยการอํานวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณา

การกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น ๆ และ

ใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

 (1)  กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืนๆ  

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 

 (2)  สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 

 (3)  กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (4)  สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตำมนโยบายและยุทธศาสตร

ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 (5)  ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิดการพัฒนาอยาง 

บูรณาการในระดับพ้ืนท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสขุของประชำชนเปนหลัก 

 (6)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ซ่ึงมีสำนักงานอยู ณ เลขท่ี 2 ถนนหวยแกว ตำบลชางเผือก อำเภอ

เมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ดูแลพ้ืนท่ีในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบดวย 4 จังหวัด ไดแก 

เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 แผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีรับผิดชอบภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 
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สภาพท่ัวไปของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 

 ภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) เปนท่ีตั้งของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จัดตั้งข้ึน

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2551 โดยใชแนวทางซ่ึงกำหนดการแบงกลุมจังหวัดโดยคำนึงถึง 

(1) ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (2) ความ

เก่ียวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา และการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิมและการไดเปรียบในการแขงขัน

รวมกัน (3) ยุทธศาสตรของการแกปญหาเรงดวนรวมกันของประเทศ ซ่ึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ

ระหวางจังหวัดโดยมุงเนนใหความสำคัญกับลักษณะเขตพ้ืนท่ี ท่ีติดตอกัน หรือเปนการรวมกลุมจังหวัดท่ีอยู

ในเขตพ้ืนท่ีติดตอกันหรือตอเนื่องกัน  เปนขอพิจารณาเบื้องตนของการจัดกลุมจังหวัด ใชประเด็นยุทธศาสตร 

หรือทิศทางการพัฒนาจังหวัดท่ีสอดคลองกันหรือเก้ือหนุนตอกัน เปนแนวการพิจารณาข้ันท่ีสอง และ

ประการสุดทายพิจารณาจากความเก่ียวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา และการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิม 

และการไดเปรียบในการแขงขันรวมกัน รวมท้ังเปนการแกไขปญหาเรงดวนท่ีจำเปน ตองอาศัยความรวมมือ

รวมกันระหวางจังหวัด ท้ังนี้ ไดกำหนดใหกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม 

แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน  นอกจากนี้ ในการประชุมคณะรัฐมนตรีครั้งดังกลาวไดกำหนดจังหวัดท่ีเปน

ศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดเพ่ือรับผิดชอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด และเปนผูใชกลไก

การบูรณาการ การจัดทำแผนพัฒนาของกลุมจังหวัด โดยจะเปนแกนกลางในการประสานงานและขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด โดยสำหรับกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 มีศูนยปฏิบัติการของสำนักบริหาร

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม 

 1. ภูมิประเทศ  

 ภาค 15 (เขตตรวจราชการท่ี 15)  หรือกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ท่ีประกอบดวย  4 จังหวัด 

คือ เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน มีพ้ืนท่ีประมาณ 49,828.163 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

31,142,602 ไร โดยจังหวัดภายในกลุมท่ีมีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด ไดแก จังหวัดเชียงใหม รองลงมา ไดแก จังหวัด

แมฮองสอน จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน 
 

ตารางท่ี 1 แสดงพ้ืนท่ีของจังหวัดในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 
 

จังหวัด พ้ืนท่ี (ตารางกิโลเมตร) 

เชียงใหม 20,108 

แมฮองสอน 12,681 

ลำปาง 12,534 

ลำพูน 4,506 

รวม 49,829 

                       ท่ีมา : สำนักงานสถิติแหงชาติ ขอมูล ณ ป 2557 
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สภาพท่ัวไปของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 

 ภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) เปนท่ีตั้งของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 จัดตั้งข้ึน

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2551 โดยใชแนวทางซ่ึงกำหนดการแบงกลุมจังหวัดโดยคำนึงถึง 

(1) ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (2) ความ

เก่ียวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา และการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิมและการไดเปรียบในการแขงขัน

รวมกัน (3) ยุทธศาสตรของการแกปญหาเรงดวนรวมกันของประเทศ ซ่ึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ

ระหวางจังหวัดโดยมุงเนนใหความสำคัญกับลักษณะเขตพ้ืนท่ี ท่ีติดตอกัน หรือเปนการรวมกลุมจังหวัดท่ีอยู

ในเขตพ้ืนท่ีติดตอกันหรือตอเนื่องกัน  เปนขอพิจารณาเบื้องตนของการจัดกลุมจังหวัด ใชประเด็นยุทธศาสตร 

หรือทิศทางการพัฒนาจังหวัดท่ีสอดคลองกันหรือเก้ือหนุนตอกัน เปนแนวการพิจารณาข้ันท่ีสอง และ

ประการสุดทายพิจารณาจากความเก่ียวเนื่องทางเศรษฐกิจ การผลิต การคา และการลงทุนเพ่ือมูลคาเพ่ิม 

และการไดเปรียบในการแขงขันรวมกัน รวมท้ังเปนการแกไขปญหาเรงดวนท่ีจำเปน ตองอาศัยความรวมมือ

รวมกันระหวางจังหวัด ท้ังนี้ ไดกำหนดใหกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม 

แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน  นอกจากนี้ ในการประชุมคณะรัฐมนตรีครั้งดังกลาวไดกำหนดจังหวัดท่ีเปน

ศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัดเพ่ือรับผิดชอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด และเปนผูใชกลไก

การบูรณาการ การจัดทำแผนพัฒนาของกลุมจังหวัด โดยจะเปนแกนกลางในการประสานงานและขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด โดยสำหรับกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 มีศูนยปฏิบัติการของสำนักบริหาร

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม 

 1. ภูมิประเทศ  

 ภาค 15 (เขตตรวจราชการท่ี 15)  หรือกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ท่ีประกอบดวย  4 จังหวัด 

คือ เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน มีพ้ืนท่ีประมาณ 49,828.163 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

31,142,602 ไร โดยจังหวัดภายในกลุมท่ีมีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด ไดแก จังหวัดเชียงใหม รองลงมา ไดแก จังหวัด

แมฮองสอน จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน 
 

ตารางท่ี 1 แสดงพ้ืนท่ีของจังหวัดในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 
 

จังหวัด พ้ืนท่ี (ตารางกิโลเมตร) 

เชียงใหม 20,108 

แมฮองสอน 12,681 

ลำปาง 12,534 

ลำพูน 4,506 

รวม 49,829 

                       ท่ีมา : สำนักงานสถิติแหงชาติ ขอมูล ณ ป 2557 
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 2. อาณาเขต  

มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด/ประเทศตางๆ ไดแก 

ทิศเหนือ ติดกับ จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา และสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 

ทิศใต ติดกับ จังหวัดตาก 

ทิศตะวันตก ติดกับ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 

ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดเชียงราย จังหวัดแพร และจังหวัดสุโขทัย 
 

แผนภาพท่ี 2 แผนท่ีแสดงอาณาเขตติดตอภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สภาพภูมิประเทศของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) จำแนกเปน พ้ืนท่ีภูเขาและ

ท่ีราบเชิงเขา รอยละ 71 พ้ืนท่ีทำการเกษตรรอยละ 10 และพ้ืนท่ีอยูอาศัยรอยละ 19 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด โดย

สามารถแบงตามลักษณะพ้ืนท่ีได ดังนี้ 

1) เขตทิวเขาและภูเขา ประกอบดวยทิวเขาแดนลาวทอดตัวยาวอยูแนวตะวันตก – 

ตะวันออกก้ันพรมแดนระหวางไทยกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ยอดเขาสำคัญ ไดแก ดอยผาหมปก 

สูง 1,456 เมตร และดอยอางขาง สูง 1,918 เมตร เปนตนกำเนิดของแมน้ำปง ทิวเขาถนนธงชัย เปนทิวเขา

อยูทางตะวันตก ทอดตัวแนวเหนือ-ใต ระหวางไทยกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา วางตัวทอดลงมา 

ในเขตจังหวัดแมฮองสอนและจังหวัดเชียงใหม มีความยาวท้ังหมด 1,410 กิโลเมตร มียอดเขาสูงสุด คือ  

ดอยอินทนนท ความสูง 2,580 เมตร 

2) เขตท่ีราบและหุบเขา โดยมีท่ีราบสำคัญ ไดแก ท่ีราบลุมน้ำปง ลุมน้ำวัง ลุมน้ำสาละวิน 

3) เขตแองท่ีราบ โดยมีแองท่ีราบท่ีสำคัญ ไดแก แองแมน้ำแจม แองน้ำแมตื่น แองน้ำฝาง  

และแองลำปาง 
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ดวยสภาพภูมิประเทศดังกลาว จึงทำใหภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) เปนพ้ืนท่ี

ท่ีมีความอุดมสมบูรณและความหลากหลายทางชีวภาพ  โดยเปนพ้ืนท่ีตนน้ำสำคัญของประเทศ ประกอบดวย 

ลุมน้ำปง และสาขาลุมน้ำกวง ลุมน้ำแมทา ลุมน้ำลี้ ลุมน้ำปาย และสาขาลุมน้ำวาง ลุมน้ำวัง และสาขาลุมน้ำยม 

รวมท้ังเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีสำคัญของประเทศ 

 3. ภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) สามารถจำแนก 

เปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1) เขตภูมิอากาศแบบรอนชื้น (Humid Tropical Climate)  โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยในแตละ 

เดือนสูงกวา 18 องศาเซลเซียส และมีปริมาณฝนอยูระหวาง 1,000-2,000 มิลลิเมตร/ป 

2) เขตยอย คือ เขตทุงหญาเมืองรอนหรือทุงหญาสะวันนา (Tropical Savanna Climate) โดย 

จะมีฤดูแลงสลับกับฤดูฝนอยางชัดเจนปริมาณฝนจะผันแปลไปตามฤดูกาลและโดยเฉลี่ยจะอยูระหวาง 

1,000-1,500 มิลลิเมตร/ป 

 ขณะท่ีอุณหภูมิเฉลี่ยและปริมาณน้ำฝนรายปของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 

โดยใชคาเฉลี่ย 30 ป (1981-2010) พบวา กลุมจังหวัดภาค15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) มีคา

อุณหภูมิต่ำสุด เฉลี่ย 20.7 องศา อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.0 องศาและมีปริมาณน้ำฝนรายปเฉลี่ยอยูท่ี 

1,123.48 มิลลิเมตร/ป กลาวคือ 

- จังหวัดเชียงใหมมีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยู ท่ี 20.8 องศา อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดอยูท่ี 32.2 องศา       

มีปริมาณน้ำฝน 1,140.2 มิลลิเมตร/ป 

- จังหวัดแมฮองสอนมีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยูท่ี 20.1 องศา อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยอยูท่ี 33.1 องศา     

มีปริมาณน้ำฝน 1,299.1 มิลลิเมตร/ป 

- จังหวัดลำปางมีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยู ท่ี  21.0 องศา อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดอยู ท่ี 33.7 องศา          

มีปริมาณน้ำฝน 1,049.2 มิลลิเมตร/ป และ 

- จังหวัดลำพูนมีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยูท่ี 20.7 องศา อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดอยูท่ี 33.0 องศา มีปริมาณ

น้ำฝน 1,005.4 มิลลิเมตร/ป 

สำหรับอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือนท่ีต่ำท่ีสุดในรอบปของแตละจังหวัดในภาค 15 (กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1) (คาสูงสุดและต่ำสุดมาเฉลี่ย) พบวา จังหวัดเชียงใหมมีอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือน 21.4 

องศา (เดือนธันวาคม) จังหวัดแมฮองสอนมีอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือน 20.6 องศา (เดือนมกราคม) จังหวัด

ลำปางมีอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือน 21.6 องศา (เดือนธันวาคม) และจังหวัดลำพูนมีอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือน 

21.3 องศา (เดือนธันวาคม) 

 4. การปกครอง  

ภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ประกอบดวย 4 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน โดยมีอำเภอท้ังหมด รวม 53 อำเภอ 400 ตำบล 4,030 
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ดวยสภาพภูมิประเทศดังกลาว จึงทำใหภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) เปนพ้ืนท่ี

ท่ีมีความอุดมสมบูรณและความหลากหลายทางชีวภาพ  โดยเปนพ้ืนท่ีตนน้ำสำคัญของประเทศ ประกอบดวย 

ลุมน้ำปง และสาขาลุมน้ำกวง ลุมน้ำแมทา ลุมน้ำลี้ ลุมน้ำปาย และสาขาลุมน้ำวาง ลุมน้ำวัง และสาขาลุมน้ำยม 

รวมท้ังเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตรท่ีสำคัญของประเทศ 

 3. ภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) สามารถจำแนก 

เปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1) เขตภูมิอากาศแบบรอนชื้น (Humid Tropical Climate)  โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยในแตละ 
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2) เขตยอย คือ เขตทุงหญาเมืองรอนหรือทุงหญาสะวันนา (Tropical Savanna Climate) โดย 

จะมีฤดูแลงสลับกับฤดูฝนอยางชัดเจนปริมาณฝนจะผันแปลไปตามฤดูกาลและโดยเฉลี่ยจะอยูระหวาง 
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โดยใชคาเฉลี่ย 30 ป (1981-2010) พบวา กลุมจังหวัดภาค15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) มีคา

อุณหภูมิต่ำสุด เฉลี่ย 20.7 องศา อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.0 องศาและมีปริมาณน้ำฝนรายปเฉลี่ยอยูท่ี 

1,123.48 มิลลิเมตร/ป กลาวคือ 

- จังหวัดเชียงใหมมีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยู ท่ี 20.8 องศา อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดอยูท่ี 32.2 องศา       

มีปริมาณน้ำฝน 1,140.2 มิลลิเมตร/ป 

- จังหวัดแมฮองสอนมีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยูท่ี 20.1 องศา อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยอยูท่ี 33.1 องศา     

มีปริมาณน้ำฝน 1,299.1 มิลลิเมตร/ป 

- จังหวัดลำปางมีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยู ท่ี  21.0 องศา อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดอยู ท่ี 33.7 องศา          

มีปริมาณน้ำฝน 1,049.2 มิลลิเมตร/ป และ 

- จังหวดัลำพูนมีอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ยอยูท่ี 20.7 องศา อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดอยูท่ี 33.0 องศา มีปริมาณ

น้ำฝน 1,005.4 มิลลิเมตร/ป 

สำหรับอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือนท่ีต่ำท่ีสุดในรอบปของแตละจังหวัดในภาค 15 (กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1) (คาสูงสุดและต่ำสุดมาเฉลี่ย) พบวา จังหวัดเชียงใหมมีอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือน 21.4 

องศา (เดือนธันวาคม) จังหวัดแมฮองสอนมีอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือน 20.6 องศา (เดือนมกราคม) จังหวัด

ลำปางมีอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือน 21.6 องศา (เดือนธันวาคม) และจังหวัดลำพูนมีอุณหภูมิเฉลี่ยรายเดือน 

21.3 องศา (เดือนธันวาคม) 

 4. การปกครอง  

ภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ประกอบดวย 4 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลำปาง และจังหวัดลำพูน โดยมีอำเภอท้ังหมด รวม 53 อำเภอ 400 ตำบล 4,030 
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หมูบาน โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 4 แหง เทศบาลนคร       

2 แหง เทศบาลเมือง 9 แหง เทศบาลตำบล 200 แหง และองคการบริหารสวนตำบล 207 แหง 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนเขตการปกครองในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมูบาน อบจ. 
เทศบาล 

นคร 

เทศบาล

เมือง 

เทศบาล 

ตำบล 
อบต. 

เชียงใหม 25 204 2,067 1 1 4 116 89 

แมฮองสอน 7 45 416 1 - 1 6 42 

ลำปาง 13 100 870 1 1 3 39 59 

ลำพูน 8 51 577 1 - 1 39 17 

รวม 53 400 4,030 4 2 9 200 207 

 ท่ีมา : กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ขอมูล ณ วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๓ 
 

 5. ประชากร 

จำนวนประชากรของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ตั้งแตป พ.ศ. 2560-2563

พบวา พ.ศ. 2560-2562 มีอัตราเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง พ.ศ. 2563 มีอัตราลดลงเทียบกับป พ.ศ. 2562 โดยใน

ป พ.ศ. 2563 ภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) มีจำนวนประชากรรวมท้ังสิ้น 3,199,894 คน แยก

เปน ประชากรชาย จำนวน 1,555,824 คน และประชากรหญิง จำนวน 1,644,070 คน ลดลงจากป พ.ศ. 

2562 ซ่ึงมีประชากรจำนวน 3,206,783 คน โดยจังหวัดท่ีมีประชากรมากท่ีสุดในภาค 15 (กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1) ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลำปาง จังหวัดลำพูน และจังหวัดแมฮองสอน ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนประชากรในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ป พ.ศ. 2560-2563 

จังหวัด 
จำนวนประชากร (คน) 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

เชียงใหม 1,746,840 1,763,742 1,779,254 1,784,370 

แมฮองสอน 279,088 282,566 284,138 284,549 

ลำปาง 746,547 742,883 738,316 728,964 

ลำพูน 405,918 405,955 405,075 402,011 

รวม 3,178,393 3,195,146 3,206,783 3,199,894 

 ท่ีมา : จำนวนประชากร  ณ เดือนธันวาคม ป พ.ศ. 2560 – 2563 (จากฐานขอมูลกรมการปกครอง) 
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ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนประชากรในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ป พ.ศ. 2563 

จังหวัด 

จำนวนประชากร (คน) ป 2563 จำนวนบาน

(หลังคาเรือน)  

ป 2563 
ชาย หญิง รวม 

เชยีงใหม 862,874 921,496 1,784,370 835,977 

แมฮองสอน 144,311 140,238 284,549 115,163 

ลำพูน 193,381 208,630 402,011 182,323 

ลำปาง 355,258 373,706 728,964 295,396 

รวม 1,555,824 1,644,070 3,199,894 1,428,859 

 ท่ีมา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ขอมูล ณ เดือนธันวาคม ป 2563 
 

จำนวนครัวเรือนและความหนาแนนประชากรครัวเรือนในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 1) มีจำนวนเพ่ิมสูงข้ึนจาก 1,282,392 ครัวเรือน ในป พ.ศ. 2557 เปน 1,309,016 ครัวเรือนในป 

พ.ศ. 2558 ขณะท่ีความหนาแนนของประชากรในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ก็เพ่ิมสูงข้ึน

อยางเห็นไดชัด 
 

แผนภาพท่ี 3 แสดงจำนวนครัวเรือนและความหนาแนนประชากร 

 
 ท่ีมา : สำนักทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือนสงิหาคม ป 2559 
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เชยีงใหม 862,874 921,496 1,784,370 835,977 

แมฮองสอน 144,311 140,238 284,549 115,163 

ลำพูน 193,381 208,630 402,011 182,323 
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แผนภาพท่ี 3 แสดงจำนวนครัวเรือนและความหนาแนนประชากร 
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โครงสรางประชากร 
 

แผนภาพท่ี 4 ปรามิดโครงสรางประชากรกลางปภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ป พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ท่ีมา : สำนักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง (ประชากรประกาศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2561) 
 

 จากปรามิดโครงสรางประชากรดังกลาว จะพบวา ชวงอายุประชากรของภาค 15 (กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1) มีสัดสวนสูงท้ังเพศชายและเพศหญิงในชวงอายุระหวาง 55-59 ป 50-54 ป และ      

60-64 ป ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงแนวโนมของการมีประชากรสูงอายุท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
 

 6. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และความม่ันคง 

6.1 ขอมูลเศรษฐกิจ 

1)  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) จากขอมูลของ

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในป พ.ศ. 2557 ภาค 15 (กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1) มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด ณ ราคาประจำป เทากับ 372,855 ลานบาท 

โดยโครงสรางผลิตภัณฑภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) สามารถจำแนกได 2 ประเภท คือ แยก

ตามภาค และแยกตามรายสาขาการผลิต ดังนี้ 
 

(1) แยกเปนภาค ป 2557  

ภาค 
มูลคา 

(ลานบาท) 

สัดสวน 

(รอยละ) 

รายละเอียด 

 

ภาคเกษตร 81,476 22.00 ประกอบดวย 2 สาขาการผลิต 

1) สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 

2) สาขาประมง 
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ภาค 
มูลคา 

(ลานบาท) 

สัดสวน 

(รอยละ) 

รายละเอียด 

 

ภาคอุตสาหกรรม 72,470 19.30 ประกอบดวย 2 สาขาการผลิต 

1) สาขาการทำเหมืองแร และเหมืองหิน 

2) สาขาอุตสาหกรรม 

ภาคบริการ 218,909 58.70 ประกอบดวย 12 สาขาการผลิต 

1) สาขาการไฟฟา กาซ และการประปา 

2) สาขาการกอสราง 

3) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

4) สาขาโรงแรม และภัตตาคาร 

5) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 

6) สาขาตัวกลางทางการเงิน 

7) สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการ

ทางธุรกิจ 

8) สาขาการบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ

รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 

9) สาขาการศึกษา 

10) สาขาการบริการดานสุขภาพและงานดานสังคม

สงเคราะห 

11) สาขาการใหสาขาการบริการใหบริการชุมชน สังคม 

และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 

12) สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 

 

 ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม ป 2559 

 

 (2) แยกรายสาขา ป 2557 

สาขา 2555 2556 2557 

การเกษตร ลาสัตว และปาไม 77,194 70,714 80,706 

การประมง 800 690 770 

การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 15,266 14,163 14,832 

อุตสาหกรรม 48,682 51,662 57,638 

การไฟฟา กาซ และการประปา 8,774 9,700 10,080 
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ภาค 
มูลคา 

(ลานบาท) 

สัดสวน 

(รอยละ) 

รายละเอียด 
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 ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม ป 2559 

 

 (2) แยกรายสาขา ป 2557 

สาขา 2555 2556 2557 
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สาขา 2555 2556 2557 

การกอสราง 18,701 19,556 16,946 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใช

สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

37,217 36,422 41,658 

โรงแรม และภัตตาคาร 11,753 13,845 35,226 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 12,238 12,968 14,246 

ตัวกลางทางการเงิน 17,435 19,229 21,991 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบรกิารทางธุรกิจ 14,623 14,591 16,024 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศรวมท้ัง

การประกันสังคม 

24,528 22,215 17,450 

การศึกษา 23,425 24,728 26,923 

การบริการดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห 11,759 12,221 12,780 

การใหสาขาการบริการใหบริการชุมชน สังคม และบริการ

สวนบุคคลอ่ืนๆ 

3,816 4,180 1,162 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1,239 1,759 1,323 

ผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 327,370 328,758 372,855 

 ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม ป 2559 
 

ในป พ.ศ. 2557 มูลคาเศรษฐกิจรายสาขาท่ีสำคัญ 5 ลำดับแรกของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 

ไดแก  1) สาขาการเกษตร ลาสัตวและปาไม  2) สาขาอุตสาหกรรม  3) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  4) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร และ 5) สาขาการศึกษา 

2) มูลคาผลิตภัณฑเฉลี่ยตอหัว (GRP per capita) ขณะท่ีมูลคาผลิตภัณฑเฉลี่ยตอหัว (GRP per capita) 

ของประชากรในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 1) ในป พ.ศ. 2557 มีมูลคา 121,312 บาท/คน จำแนกรายจังหวัดได ดังนี้ 
 

จังหวัด เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน กลุมจังหวัด 

GRP/capita 

(บาท/คน) 
128,503 11,078 87,440 185,499 128,011 

 ท่ีมา: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม ป 2559 

จากขอมูลตัวชี้วัดการพัฒนาระดับกลุมจังหวัดภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ของ

สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จำนวน 13 ตัวชี้วัด พบวา ในภาพรวม กลุม

จังหวัดภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) มีระดับการพัฒนาเศรษฐกิจอยูในเกณฑดี พิจารณาจาก

ตัวชี้วัดเกือบทุกตัวอยูในระดับสูงกวาคากลางของประเทศ ไมวาจะเปน ขนาดเศรษฐกิจกลุมจังหวัด ขนาด

เศรษฐกิจภาคเกษตร ขนาดเศรษฐกิจภาคบริการ อัตราขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัด อัตราขยายตัว

ภาคเกษตร อัตราการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม มูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดเฉลี่ยตอหัว ผลิตภาพแรงงาน 
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อัตราการขยายตัวของผลิตภาพแรงงาน อัตราการวางงาน รายไดการทองเท่ียว และอัตราการขยายตัวรายได

ทองเท่ียว ยกเวนตัวชี้วัดขนาดเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมท่ีกลุมจังหวัดภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 1) ท่ีแมจะมีมูลคาเพ่ิมข้ึนจากเดิม คือ 65,825 ลานบาท ในป พ.ศ. 2556 เปนมูลคา 72,470 ลาน

บาทในป พ.ศ. 2557 แตก็ยังคงอยูในระดับท่ีต่ำกวาคากลางของประเทศซ่ึงอยูท่ี 77,161 ลานบาท  

  สำหรับตัวชี้วัดท่ีสูงกวาคากลางของประเทศนั้น พบวา กลุมจังหวัดภาค 15 (กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1) มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเดน กลาวคือ เปนกลุมจังหวัดท่ีเศรษฐกิจโดยรวมและรายได

จากการทองเท่ียวขยายตัวมากเปนอันดับหนึ่งของประเทศ รวมท้ังภาคเกษตรและอุตสาหกรรมก็มีอัตราการ

ขยายตัวสูงเชนกัน แสดงถึงศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีมีความหลากหลายและเม่ือเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดในป

กอนหนา พบวา มีมูลคาสูงข้ึนและอันดับท่ีดีข้ึนทุกตัวชี้วัด ซ่ึงอาจสะทอนไดวาสวนหนึ่งเปนผลมาจากการ

ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาของกลุมจังหวัดท่ีมุงสรางมูลคาเพ่ิมใหสาขาเศรษฐกิจหลักอยางตอเนื่อง 
 

แผนภาพท่ี 5 ตัวชี้วัดการพัฒนาระดับกลุมจังหวัดภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1)  คณะกรรมการการ 

                 ของสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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แผนภาพท่ี 6 ขอมูลประกอบกราฟตัวชี้วัดการพัฒนาระดับกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากตัวชี้วัดการพัฒนาระดับกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 หรือภาค 15 (กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1) ขางตน ประเด็นการพัฒนาท่ีภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ควรให

ความสำคัญ ไดแก  

  1) การรักษาคุณภาพสินคาและบริการใหคงมาตรฐานของภาพลักษณและชื่อเสียงท่ีดี 

พรอมท้ังพัฒนาใหมีความโดดเดนยิ่งข้ึน และเชื่อมโยงกันระหวางจังหวัดในกลุมมากข้ึน  

  2) ฟนฟูและอนุรักษความเปนทองถ่ินท้ังองคความรูภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

ตลอดจนสภาพแวดลอม เพ่ือเปนรากฐานในการสืบสานการพัฒนาและสงตอใหคนรุนหลังไดอยางมีคุณคา  

  3) คัดสรรผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีศักยภาพเพ่ือเรงพัฒนาสรางคุณคาอยางเขมขนโดยให

ความสำคัญ กับเป าหมายในกลุม  Culture, Creativity, High-value Services เพ่ือยกระดับสูตลาด

คุณภาพสูง  

  4) เพ่ิมความเขมขนในการดาเนินงานตามแนวทางเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย   

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาเกษตร และเชื่อมโยงสูการแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร ผลิตภัณฑเสริมสุขภาพ หรือ

ผลิตภัณฑอ่ืนๆ ท่ีมีศักยภาพบนฐานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

6.2 ดานสังคมและวัฒนธรรม 

ภาคประชาสังคมของของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) สวนใหญจะอยูรวมกันใน

สังคม พหวุัฒนธรรมท่ีมีความแตกตาง และหลากหลายประกอบดวยคนไทยลานนาพ้ืนราบดั้งเดิม ชุมชนชาว

คริสต มุสลิม และจีน กลุมชาติพันธุพ้ืนท่ีสูง (ชนเผา) และคนยายถ่ินฐานเขามาใหมจากตางจังหวัดและ

ตางชาติ 
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ความเปนมาและความเชื่อมโยงทางประวัติศาสตรภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 

ซ่ึงประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน มีความเปนมาทางประวัติศาสตรรวมกัน

ตั้งแตการสรางบานแปลงเมือง เริ่มตั้งแตพุทธศตวรรษท่ี 13 มีการสรางเมืองหริภุญไชย (ลำพูน) ข้ึนบริเวณลุม

แมน้ำปง และสรางเมืองเขลางคนคร (ลำปาง) ข้ึนบริเวณลุมแมน้ำวัง มีกษัตริยผูปกครองเปนเครือญาติและ

อยูในราชวงศเดียวกัน คือ เมืองหริภุญไชย มีพระนางจามเทวีเปนปฐมกษัตริยราชวงศจามเทวี มีราชบุตร   

ฝาแฝด 2 องค ไดแก พญามหันตยศกับพญาอนันตยศ ภายหลังพระนางจามเทวีไดมอบราชสมบัติให     

พญามหันตยศเปนกษัตริยเมืองหริภุญไชยองคตอมาแลวไดโปรดใหสรางเมืองเขลางคนครใหพญาอนันตยศเปน

กษัตริยปกครองท้ังเมืองหริภญุไชยและเมืองเขลางคนคร จึงมีกษัตริยในราชวงศจามเทวีปกครองสืบตอกันมา

เปนบานพ่ีเมืองนอง มีศิลปวัฒนธรรมแบบหริภุญไชย ดังปรากฏโบราณวัตถุท่ีพบบริเวณวัดพันเชิง (ราง) และ

พบพระพิมพแบบหริภุญไชยในแมนาวังบริเวณชวงท่ีไหลผานอำเภอเกาะคา จังหวัดลาปาง เปนตน ตอมาใน

ตนพุทธศตวรรษท่ี 19 พญามังรายกษัตริยแควนโยนกองคท่ี 25 และเปนปฐมกษัตริยราชวงศมังราย ไดผนวก

รวมแควนหริภุญไชย (ลำพูน) และแควนเขลางคนคร (ลาปาง) เปนอาณาจักรลานนา และไดสถาปนาเมือง

เชียงใหมใหเปนราชธานีเม่ือ พ.ศ. 1839 ตั้งแตชวงเวลานี้มาโดยเฉพาะเมืองเชียงใหมกับเมืองลำพูน ถือวา

เปนเมืองคูเพราะอยูใกลราชธานี บางยุคสมัยกษัตริยท่ีเชียงใหมก็ปกครองเมืองลำพูนโดยตรงไมไดโปรด

แตงตั้งใหมีเจาเมืองลำพูนออกไปปกครอง  สวนเมืองลำปาง บางยุคสมัยก็ปกครองโดยเจานายเชื้อพระวงศใน

ราชวงศมังรายท่ีสงไปปกครอง เชน เจาหม่ืนดงนคร เจาเมืองลำปาง เปนราชบุตรของพญาแสนเมืองมา กษัตริย

ลานนาองคท่ี 7 (พ.ศ. 1928-1944) เปนตน 

สวนเมืองแมฮองสอนสถาปนาข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2414 โดยพระเจาอินทวิชยานนท (เจาหนานอินทนนท)

พระเจานครเชียงใหมองคท่ี 7 (พ.ศ. 2416-2440) ราชวงศเจาเจ็ดตนไดแตงตั้งชานกะเลใหเปนพญาสิงหนาท

ราชาเจาฟาเมืองแมฮองสอนคนแรกตั้งแตเวลานั้นมา  เมืองแมฮองสอนจึงข้ึนตรงตอเมืองนครเชียงใหมตอง

สงสวยใหเจาผูครองนครเชียงใหมและถือนาสัจจะตอเจาผูครองนครเชียงใหมเปนประจาทุกป หากเจาฟา

เมืองแมฮองสอนถึงแกวายชนม เจาผูครองนครเชียงใหมก็จะแตงตั้งทายาทใหเปนเจาฟาเมืองแมฮองสอนคน

ตอไป และเจานายเมืองแมฮองสอนก็มีการเสกสมรสกับกับเจานายเมืองเชียงใหม เชน เจานางคำแดง  

ธิดาเจานางเม๊ียะ เจาฟาเมืองแมฮองสอนคนท่ี 2 (พ.ศ.2427-2434) ไดเสกสมรสกับเจานอยศุขเกษม  

ราชบุตรของเจาหญิงอุบลวรรณาราชนัดดาของพระเจากาวิโลรสสุริยวงศ (เจาหนานสุริยวงศ) พระเจานคร

เชียงใหมองคท่ี 6 เปนตน 

ดวยความเปนมาทางประวัติศาสตรอันยาวนานดังกลาว ทำใหในปจจุบันจังหวัดตาง ๆ   

ของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ยังคงปรากฏมรดกและรองรอยทางประวตัิศาสตร วัฒนธรรม

ใหเห็นนอกเหนือวัดวาอารามตางๆ ไมวาจะเปน ประตูเมือง กำแพงเมือง คูเมือง ปอมปราการ เปนตน 

นอกจากนี้ ความเปนมาทางประวัติศาสตรท่ีแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงของจังหวัดเชียงใหม ลำพูน ลำปาง 

และแมฮองสอน ทำใหสภาพทางสังคมวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต มีความใกลเคียงและคลายคลึงกัน          

โดยอัตลักษณอันโดดเดนทางดานวัฒนธรรมของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) คือ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิตภูมิปญญาอันทรงคุณคาและเปนอัตลักษณ โดยเฉพาะอยางยิ่งวัฒนธรรมลานนาและ
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ความเปนมาและความเชื่อมโยงทางประวัติศาสตรภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) 

ซ่ึงประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน มีความเปนมาทางประวัติศาสตรรวมกัน

ตั้งแตการสรางบานแปลงเมือง เริ่มตั้งแตพุทธศตวรรษท่ี 13 มีการสรางเมืองหริภุญไชย (ลำพูน) ข้ึนบริเวณลุม

แมน้ำปง และสรางเมืองเขลางคนคร (ลำปาง) ข้ึนบริเวณลุมแมน้ำวัง มีกษัตริยผูปกครองเปนเครือญาติและ

อยูในราชวงศเดียวกัน คือ เมืองหริภุญไชย มีพระนางจามเทวีเปนปฐมกษัตริยราชวงศจามเทวี มีราชบุตร   

ฝาแฝด 2 องค ไดแก พญามหันตยศกับพญาอนันตยศ ภายหลังพระนางจามเทวีไดมอบราชสมบัติให     

พญามหันตยศเปนกษัตริยเมืองหริภุญไชยองคตอมาแลวไดโปรดใหสรางเมืองเขลางคนครใหพญาอนันตยศเปน

กษัตริยปกครองท้ังเมืองหริภญุไชยและเมืองเขลางคนคร จึงมีกษัตริยในราชวงศจามเทวีปกครองสืบตอกันมา

เปนบานพ่ีเมืองนอง มีศิลปวัฒนธรรมแบบหริภุญไชย ดังปรากฏโบราณวัตถุท่ีพบบริเวณวัดพันเชิง (ราง) และ

พบพระพิมพแบบหริภุญไชยในแมนาวังบริเวณชวงท่ีไหลผานอำเภอเกาะคา จังหวัดลาปาง เปนตน ตอมาใน

ตนพุทธศตวรรษท่ี 19 พญามังรายกษัตริยแควนโยนกองคท่ี 25 และเปนปฐมกษัตริยราชวงศมังราย ไดผนวก

รวมแควนหริภุญไชย (ลำพูน) และแควนเขลางคนคร (ลาปาง) เปนอาณาจักรลานนา และไดสถาปนาเมือง

เชียงใหมใหเปนราชธานีเม่ือ พ.ศ. 1839 ตั้งแตชวงเวลานี้มาโดยเฉพาะเมืองเชียงใหมกับเมืองลำพูน ถือวา

เปนเมืองคูเพราะอยูใกลราชธานี บางยุคสมัยกษัตริยท่ีเชียงใหมก็ปกครองเมืองลำพูนโดยตรงไมไดโปรด

แตงตั้งใหมีเจาเมืองลำพูนออกไปปกครอง  สวนเมืองลำปาง บางยุคสมัยก็ปกครองโดยเจานายเชื้อพระวงศใน

ราชวงศมังรายท่ีสงไปปกครอง เชน เจาหม่ืนดงนคร เจาเมืองลำปาง เปนราชบุตรของพญาแสนเมืองมา กษัตริย

ลานนาองคท่ี 7 (พ.ศ. 1928-1944) เปนตน 

สวนเมืองแมฮองสอนสถาปนาข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2414 โดยพระเจาอินทวิชยานนท (เจาหนานอินทนนท)

พระเจานครเชียงใหมองคท่ี 7 (พ.ศ. 2416-2440) ราชวงศเจาเจ็ดตนไดแตงตั้งชานกะเลใหเปนพญาสิงหนาท

ราชาเจาฟาเมืองแมฮองสอนคนแรกตั้งแตเวลานั้นมา  เมืองแมฮองสอนจึงข้ึนตรงตอเมืองนครเชียงใหมตอง

สงสวยใหเจาผูครองนครเชียงใหมและถือนาสัจจะตอเจาผูครองนครเชียงใหมเปนประจาทุกป หากเจาฟา

เมืองแมฮองสอนถึงแกวายชนม เจาผูครองนครเชียงใหมก็จะแตงตั้งทายาทใหเปนเจาฟาเมืองแมฮองสอนคน

ตอไป และเจานายเมืองแมฮองสอนก็มีการเสกสมรสกับกับเจานายเมืองเชียงใหม เชน เจานางคำแดง  

ธิดาเจานางเม๊ียะ เจาฟาเมืองแมฮองสอนคนท่ี 2 (พ.ศ.2427-2434) ไดเสกสมรสกับเจานอยศุขเกษม  

ราชบุตรของเจาหญิงอุบลวรรณาราชนัดดาของพระเจากาวิโลรสสุริยวงศ (เจาหนานสุริยวงศ) พระเจานคร

เชียงใหมองคท่ี 6 เปนตน 

ดวยความเปนมาทางประวัติศาสตรอันยาวนานดังกลาว ทำใหในปจจุบันจังหวัดตาง ๆ   

ของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ยังคงปรากฏมรดกและรองรอยทางประวตัิศาสตร วัฒนธรรม

ใหเห็นนอกเหนือวัดวาอารามตางๆ ไมวาจะเปน ประตูเมือง กำแพงเมือง คูเมือง ปอมปราการ เปนตน 

นอกจากนี้ ความเปนมาทางประวัติศาสตรท่ีแสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงของจังหวัดเชียงใหม ลำพูน ลำปาง 

และแมฮองสอน ทำใหสภาพทางสังคมวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต มีความใกลเคียงและคลายคลึงกัน          

โดยอัตลักษณอันโดดเดนทางดานวัฒนธรรมของภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) คือ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิตภูมิปญญาอันทรงคุณคาและเปนอัตลักษณ โดยเฉพาะอยางยิ่งวัฒนธรรมลานนาและ
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วัฒนธรรมของกลุมชาติ พันธุ ท่ี มีความหลากหลาย ไมวาจะเปนดานภาษา การแตงกาย อาหาร 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาสาขาตาง ๆ เชน ทอผา แกะสลัก จักสาน ความหลากหลายทางดานวิถี

ชีวิต ภาษาพูด การแตงกาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ การดำเนินชีวิต อันเกิดจากภูมิปญญาท่ีผาน

การเรียนรูจากธรรมชาติ การสังเกต  จนกลายเปนองคความรูใหลูกหลานไดปฏิบัติสืบทอดกันมา เชน การทอ

ผา หรือชางฝมือตาง ๆ พิธีกรรม อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการดำรงชีวิต 

ในดานสังคม จากขอมูลดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index: HAI)  

ประจำป พ.ศ. 2562 จัดทำโดยสานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา 

จังหวัดภายในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) มีลำดับดัชนีความกาวหนาของคน ซ่ึงประกอบดวย 

8 ตัวชี้วัด ไดแก ดานสุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได ท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม ชีวิตครอบครัว

และชุมชน การคมนาคมและการสื่อสาร การมีสวนรวม ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5 การจัดลำดับดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) ประจำป 2562 จำแนกตามดัชนียอยและจังหวัด 

     

        ลำดับ 

 

จังหวัด 

สุขภาพ 
การ 

ศึกษา 

ชีวิต 

การ

งาน 

รายได 

ท่ีอยูอาศัย 

และ

สภาพ 

แวดลอม 

ชีวิต

ครอบครัว

และ

ชุมชน 

การ

คมนาคม

และการ

สื่อสาร 

การมี

สวน

รวม 

HAI 

ลำดับ คาดัชน ี

เชียงใหม 40 12 27 24 58 75 46 16 22 0.6301 

แมฮองสอน 45 75 35 75 51 30 75 25 75 0.5154 

ลำปาง 65 16 54 57 27 42 15 2 16 0.6412 

ลำพูน 75 14 7 34 24 55 36 1 8 0.6573 

 ท่ีมา : ดัชนีความกาวหนาของคน ประจำป 2562, สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

                 ขอมูล ณ เดือนกันยายน ป 2562 
 

จากตารางขางตน แตละจังหวัดภายในภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) มีคาดัชนีแตกตาง

กันในแตละดาน โดยจังหวัดลำพูนเปนจังหวัดท่ีมีลำดับและคาดัชนีความกาวหนาของคนสูงท่ีสุดในกลุม และ

มีดัชนีเรื่องการมีสวนรวมเปนลำดับท่ี 1 ของประเทศ รองลงมา ไดแก จังหวัดลำปาง จังหวัดเชียงใหม จังหวัด

แมฮองสอน อยางไรก็ตาม สิ่งท่ีนาสังเกต คือ จังหวัดแมฮองสอนมีคาคะแนนต่ำสุดในกลุมจังหวัด และมีคา

ดัชนีบางดานท่ีต่ำเปนลำดับเกือบทายๆ ของท้ังประเทศ คือ การศึกษา รายได การคมนาคมและการสื่อสาร 

ซ่ึงสะทอนถึงความเรงดวนในการจัดการแกไขปญหาในดานดังกลาวอยางจริงจัง 

6.3 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) มีฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ และมี

ความหลากหลายทางชีวภาพ กลาวคือ 

  1) ทรัพยากรดิน กลุมจังหวัดภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1)  มีลักษณะภูมิประเทศ

เต็มไปดวยเทือกเขาและหุบเขา จึงทำใหเกิดดินประเภทตางๆ ท่ีพบตามแถบภูเขา ท่ีสูง ท่ีผุพังจากหินตาง ๆ 

หลายชนิด ดินมีลักษณะตื้นบางตามท่ีลาดชันและเต็มไปดวยกรวดหิน พอท่ีจะมีปาไมปกคลุมและทำการ

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 15 

 

เพาะปลูกแบบทำไรเลื่อนลอยได สวนในบริเวณหุบเขาหรือแองแผนดินซ่ึงเปนท่ีราบท่ีมีระดับตาง ๆ กัน จะมี

เนื้อดินหนาสมบูรณกวา เพราะน้ำพาตะกอนจากไหลเขามาทับถมทรัพยากรปาไม พ้ืนท่ีปาไมของภาค 15 

(กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1)  เปนปาตนน้ำ อันอุดมสมบูรณของประเทศ ปาไมท่ีพบในพ้ืนท่ีภาค 15 (กลุม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) เชน 

   - ปาดิบเขา  เปนปาท่ีปรากฏอยูในระดับความสูงเกินกวา 1,200 เมตร จาก

ระดับน้ำทะเลข้ึนไป ท่ีระดับความสูงดังกลาวภูมิอากาศจะหนาวเย็นและมีความชื้นสูงตลอดท้ังป ปาชนิดนี้

พบกระจายอยูตามยอดเขาสูง โดยเฉพาะทางแถบเทือกเขาทางฝงตะวันตกของภาคเหนือลักษณะโครงสรางท่ี

แทจริงของปาชนิดนี้สามารถพบเห็นไดจากปาบริเวณยอดดอยอินทนนท  

- ปาดิบแลง เปนปาท่ีกระจายท่ัวไปตามท่ีราบเชิงเขา ไหลเขา  และหุบเขาท่ีชุมชื้น 

จนถึงพ้ืนท่ีระดับความสูงไมเกิน 950 เมตร มีนาฝนเฉลี่ยประมาณ 1,000 ถึง 2,000 มิลลิเมตรตอป โดยมีชวง

ความแหงแลงท่ียาวนานประมาณ 3 - 4 เดือน มีดินคอนขางลึก สามารถกักเก็บน้ำไดดีพอควร  

- ปาเบญจพรรณ  เปนปาท่ีมีพรรณไมเดน 5 ชนิด ไดแก  ไมสัก  มะคา แดง ประดู 

และชิงชัน จะพบปาชนิดนี้ไดในบริเวณท่ีมีฤดูกาลแบงแยกชัดเจน มีชวงแหงแลงยาวนานเกินกวา 3 เดือน 

ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยอยูในชวง 1,200-1,400 มิลลิเมตรตอป ท่ีระดับความสูงตั้งแต 50-800 เมตรเหนือ

ระดับนำ้ทะเล  

- ปาเต็งรัง เปนปาท่ีมีความหนาแนนของตนไมนอยกวาปาเบญจพรรณ เพราะดินตื้น 

กักเก็บน้ำไดนอย ปาเต็งรังเกิดข้ึนท่ีระดับความสูงประมาณ 50-1,000 เมตร จากระดับน้ำทะเล มีชวง     

แหงแลงจัดเกิน 4 เดือนตอป ประกอบกับปริมาณน้ำฝนตกนอยคือ 900-1,200 มิลลิเมตรตอปเทานั้น ปจจัย

สำคัญท่ีสุดท่ีกำหนดการคงอยูของปาเต็งรังคือ ไฟปา ซ่ึงมักเกิดข้ึนระหวางเดือนธันวาคม ถึงเดือนมีนาคม 

เนื่องจากไฟเปนตัวจัดการโครงสรางปาและคัดเลือกพันธุไม 

2) ทรัพยากรแรธาตุ เนื่องจากภูมิประเทศท่ีมีโครงสรางเปนภูเขา เนินเขา และ      

แองแผนดินในยุคกลางเกา กลางใหม จึงอุดมไปดวยทรัพยากรแรโลหะ แรอโลหะ และแรเชื้อเพลิง 

(1) แรโลหะท่ีสำคัญพบไดตามภูเขาหินแกรนิต 

- แรดีบุก จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลำปาง แตมีปริมาณการผลิต

ไมมากเทากับแหลงดีบุกสำคัญทางภาคใต 

- ทังสเตนหรือวุลแฟรม  ท่ีพบมากในภาคเหนือ คือ แหลงแรซีไรท  เปนแรท่ีสำคัญ 

ทางเศรษฐกิจการคาและยุทธปจจัยสำคัญ พบแถบภูเขาสูงในเขตจังหวัดแมฮองสอนซ่ึงมีเหมืองดำเนินการ

ผลิตถึง 10 เหมือง ท่ีสำคัญคือเหมืองท่ีอำเภอแมลานอย เหมืองหวยหลวง และเหมืองแมสะเรียง ทางดาน

ตะวันตกของลุมน้ำยวม 

- ตะก่ัวและสังกะสี  แรตะก่ัวและสังกะสีมักจะเกิดรวมกัน  แตท่ีพบยังมีปริมาณนอย 

ไมเพียงพอท่ีจะนามาใชในเชิงพาณิชยเหมือนท่ีพบในภาคตะวันตก ในภาคเหนือมีแหลงแรตะก่ัวและสังกะสี

ในแถบ จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลำปาง 

- ทองแดง แหลงแรทองแดงมีอยูหลายแหงของประเทศ แตเปนแหลงแรท่ีมีมูลคา 



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 15แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 15 

 

เพาะปลูกแบบทำไรเลื่อนลอยได สวนในบริเวณหุบเขาหรือแองแผนดินซ่ึงเปนท่ีราบท่ีมีระดับตาง ๆ กัน จะมี

เนื้อดินหนาสมบูรณกวา เพราะน้ำพาตะกอนจากไหลเขามาทับถมทรัพยากรปาไม พ้ืนท่ีปาไมของภาค 15 

(กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1)  เปนปาตนน้ำ อันอุดมสมบูรณของประเทศ ปาไมท่ีพบในพ้ืนท่ีภาค 15 (กลุม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) เชน 

   - ปาดิบเขา  เปนปาท่ีปรากฏอยูในระดับความสูงเกินกวา 1,200 เมตร จาก

ระดับน้ำทะเลข้ึนไป ท่ีระดับความสูงดังกลาวภูมิอากาศจะหนาวเย็นและมีความชื้นสูงตลอดท้ังป ปาชนิดนี้

พบกระจายอยูตามยอดเขาสูง โดยเฉพาะทางแถบเทือกเขาทางฝงตะวันตกของภาคเหนือลักษณะโครงสรางท่ี

แทจริงของปาชนิดนี้สามารถพบเห็นไดจากปาบริเวณยอดดอยอินทนนท  

- ปาดิบแลง เปนปาท่ีกระจายท่ัวไปตามท่ีราบเชิงเขา ไหลเขา  และหุบเขาท่ีชุมชื้น 

จนถึงพ้ืนท่ีระดับความสูงไมเกิน 950 เมตร มีนาฝนเฉลี่ยประมาณ 1,000 ถึง 2,000 มิลลิเมตรตอป โดยมีชวง

ความแหงแลงท่ียาวนานประมาณ 3 - 4 เดือน มีดินคอนขางลึก สามารถกักเก็บน้ำไดดีพอควร  

- ปาเบญจพรรณ  เปนปาท่ีมีพรรณไมเดน 5 ชนิด ไดแก  ไมสัก  มะคา แดง ประดู 

และชิงชัน จะพบปาชนิดนี้ไดในบริเวณท่ีมีฤดูกาลแบงแยกชัดเจน มีชวงแหงแลงยาวนานเกินกวา 3 เดือน 

ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยอยูในชวง 1,200-1,400 มิลลิเมตรตอป ท่ีระดับความสูงตั้งแต 50-800 เมตรเหนือ

ระดับน้ำทะเล  

- ปาเต็งรัง เปนปาท่ีมีความหนาแนนของตนไมนอยกวาปาเบญจพรรณ เพราะดินตื้น 

กักเก็บน้ำไดนอย ปาเต็งรังเกิดข้ึนท่ีระดับความสูงประมาณ 50-1,000 เมตร จากระดับน้ำทะเล มีชวง     

แหงแลงจัดเกิน 4 เดือนตอป ประกอบกับปริมาณน้ำฝนตกนอยคือ 900-1,200 มิลลิเมตรตอปเทานั้น ปจจัย

สำคัญท่ีสุดท่ีกำหนดการคงอยูของปาเต็งรังคือ ไฟปา ซ่ึงมักเกิดข้ึนระหวางเดือนธันวาคม ถึงเดือนมีนาคม 

เนื่องจากไฟเปนตัวจัดการโครงสรางปาและคัดเลือกพันธุไม 

2) ทรัพยากรแรธาตุ เนื่องจากภูมิประเทศท่ีมีโครงสรางเปนภูเขา เนินเขา และ      

แองแผนดินในยุคกลางเกา กลางใหม จึงอุดมไปดวยทรัพยากรแรโลหะ แรอโลหะ และแรเชื้อเพลิง 

(1) แรโลหะท่ีสำคัญพบไดตามภูเขาหินแกรนิต 

- แรดีบุก จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลำปาง แตมีปริมาณการผลิต

ไมมากเทากับแหลงดีบุกสำคัญทางภาคใต 

- ทังสเตนหรือวุลแฟรม  ท่ีพบมากในภาคเหนือ คือ แหลงแรซีไรท  เปนแรท่ีสำคัญ 

ทางเศรษฐกิจการคาและยุทธปจจัยสำคัญ พบแถบภูเขาสูงในเขตจังหวัดแมฮองสอนซ่ึงมีเหมืองดำเนินการ

ผลิตถึง 10 เหมือง ท่ีสำคัญคือเหมืองท่ีอำเภอแมลานอย เหมืองหวยหลวง และเหมืองแมสะเรียง ทางดาน

ตะวันตกของลุมน้ำยวม 

- ตะก่ัวและสังกะสี  แรตะก่ัวและสังกะสีมักจะเกิดรวมกัน  แตท่ีพบยังมีปริมาณนอย 

ไมเพียงพอท่ีจะนามาใชในเชิงพาณิชยเหมือนท่ีพบในภาคตะวันตก ในภาคเหนือมีแหลงแรตะก่ัวและสังกะสี

ในแถบ จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลำปาง 

- ทองแดง แหลงแรทองแดงมีอยูหลายแหงของประเทศ แตเปนแหลงแรท่ีมีมูลคา 



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 16
แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 16 

 

ทางเศรษฐกิจเพียงไมก่ีแหง เชน จังหวัดลำปาง 

- เหล็ก แหลงแรเหล็กในภาคเหนือพบท่ี อำเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม อำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 

- แมงกานีส  แหลงแมงกานีสในภาคเหนือ  มีแหลงผลิตท่ีสำคัญอยูในจังหวัดลำพูน  

จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลำปาง 

 (2) แรอโลหะท่ีสำคัญท่ีพบในภาคเหนือ ไดแก 

- ฟลูออไรต แหลงแรฟลูออไรตภาคเหนือพบท่ี อำเภอบานโฮง อำเภอปาซาง จังหวัด

ลำพูน, อำเภอฝาง อำเภอแมแจม อำเภอฮอด อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม และอำเภอแมสะเรียง จังหวัด

แมฮองสอน 

- แบไรต  แหลงแรแบไรตท่ีสำคัญในภาคเหนือพบท่ี บริเวณภูไมตอง อำเภอดอยเตา  

อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลาพูน จังหวัดลำปาง 

- ยิปซัม แหลงยิปซัมท่ีสำคัญในภาคเหนือไดแก แหลงแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัด 

ลำปาง แหลงแมก๊ัวะ อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

- ฟอสเฟต มีแหลงเล็ก ๆ อยูท่ี ตำบลนาแกว อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 

- ดินขาวหรือดินเกาลินไดมีการพบและผลิตดินขาวพบท่ี อำเภอแจหม  จังหวัดลำปาง  

นอกจากนี้ยังมีแรอโลหะอ่ืน ๆ ท่ีพบในภาคเหนืออีกเชน แรหินมาท่ี จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน 

(3) แรเชื้อเพลิง  ท่ีสำคัญทางเศรษฐกิจ คือ มีการนำมาใชเปนเชื้อเพลิงสำคัญในโรงงานไฟฟา 

เครื่องจักรกล โรงงานอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ และในกิจการขนสงตาง ๆ  เชน ในเครื่องบิน รถยนต เรือยนต เปนตน 

- หินนามัน  พบท่ีบานปาคา อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน  แตยังไมไดนามาใชประโยชน 

ในเชิงพาณิชย เนื่องจากการแยกน้ำมันออกจากหินน้ำมันตองลงทุนสูง 

- ปโตรเลียม น้ำมันดิบ กาซธรรมชาติเหลว พบท่ีอำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม นำมาใช 

เปนน้ำมันหลอลื่น น้ำมันดีเซลหมุนเร็วปานกลางและน้ำมันเตา 

- ลิกไนต พบท่ี อำเภอแมเมาะ อำเภอแมทะ จังหวัดลำปาง  ใชเปนเชื้อเพลิงในโรงงาน 

บมยา และโรงไฟฟา (ท่ีมา : เว็บไซต http://noth.net84.net/5.htm) 

3) ทรัพยากรน้ำ ภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1)  สามารถใชประโยชนจาก

แหลงน้ำผิวดินจากแมน้ำสำคัญ ไดแก  

- แมน้ำปง  เปนแมน้ำสายสำคัญท่ีไหลอยูในหุบเขาระหวาง ทิวเขาถนนธงชัยกลาง 

กับทิวเขาผีปนน้ำ ตะวันตก มีตนน้ำอยูท่ีดอยถวย ในเทือกเขาแดนลาว เขตตำบลเมืองนะ อำเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชียงใหม จากตนกำเนิดน้ำแมปงไหลลงมาทิศใต ผานเมืองเชียงใหมลำพูนและไหลเขาเขตจังหวัดตาก 

ไปบรรจบกับแมน้ำวังท่ีอำเภอบานตาก จังหวัดตาก แลวไหลตอลงไปทางใตผานอำเภอเมืองกำแพงเพชร 

บรรจบกับแมน้ำนานท่ีจังหวัดนครสวรรครวมเปนแมน้ำเจาพระยา โดยมีความยาวท้ังสิ้นประมาณ 715 

กิโลเมตร  ระยะทางท่ีแมน้ำปงไหลผานพ้ืนท่ีในเขตจังหวัดเชียงใหม  มีความยาวประมาณ 335 กิโลเมตร 

และเปนเสนก้ันเขตแดนระหวางจังหวัดเชียงใหมและ จังหวัดลำพูน ลงไปทางทิศใตเปนระยะทางยาว

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 17 

 

ประมาณ 70 กิโลเมตรในจังหวัดลำพูน น้ำท่ีไหลลงสูแมน้ำปง โดยเรียงจากเหนือจดใตคือน้ำแมทา น้ำแมกวง 

แมน้ำลี้ หวยแมตาล หวยแมหาด และน้ำแมกอ  นอกจากนี้ยังมีลำน้ำท่ีไมมีชื่ออีกเปนจำนวนมากท่ีไหลลงสู

แมน้ำปง แมน้ำปงมีพ้ืนท่ีรับน้ำ (CATCHMENT AREA) ประมาณ 6,355 ตารางกิโลเมตร 

- แมนำ้วัง  มีตนน้ำอยูในเขตอำเภอพาน จังหวัดเชียงราย และอำเภอวังเหนือ ไหล 

มาทางใตผานอำเภอ วังเหนือ อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา อำเภอสบปราบ อำเภอเถิน และอำเภอแมพริก 

แลวไหลเขาจังหวัดตากไปบรรจบกับแมน้ำปงท่ีเหนือบานปากวัง อำเภอบานตาก จังหวัดตาก ชวงท่ีแมน้ำวัง

ไหลผานเขตจังหวัดลำปาง มีความยาวประมาณ 382 กิโลเมตร 

- แมน้ำสาละวิน เปนแมน้ำนานาชาติมีตนกำเนิดมาจากธิเบต  ไหลผานทางตอนใต 

ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ผานทางดานตะวันออกของ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารและ ทางดาน

ตะวันตกของประเทศไทยแลววกกลับเขาสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และไหลลงสูทะเลอันดามัน  

ความยาว ประมาณ 2,200 กิโลเมตร ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน แมน้ำสาละวิน มีอีกชื่อหนึ่งเรียกวา แมน้ำคง 

ชวงท่ีไหลผานอำเภอแมลานอย  เปนท่ีตั้งของเขตรักษาพันธุสัตวปาสาละวินไหลลงมาทางใตผานอำเภอแมสะเรียง 

และอำเภอสบเมยเปนเขตอุทยานแหงชาติสาละวิน 

- น้ำแมกวง มีตนน้ำอยูท่ีดอยผีปนน้ำ (หรือดอยนางแกว) ดอยมด แลวไหลไปทาง 

ทิศตะวันตกเฉียงใตลงสูท่ีราบเชียงใหม-ลำพูน ผานอำเภอดอยสะเก็ด อำเภอสันทรายและไหลตอลงไปทางใต

ผานอำเภอเมืองลำพูน แลวบรรจบกับแมน้ำปงท่ีบานสบทา อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน น้ำแมกวงมีความ

ยาวประมาณ 110 กิโลเมตร น้ำแมกวงเปนแมน้ำท่ีสำคัญอีกสายหนึ่งใน บริเวณท่ีราบเชียงใหม- ลำพูน  

มีลำน้ำสาขาท่ีสำคัญคือ น้ำแมทาและหวยแมสะแงะ น้ำแมกวงมีพ้ืนท่ีรับน้ำ (CATCHMENT AREA) 

ประมาณ 1,740 ตารางกิโลเมตร  

- แมน้ำลี้ มีตนน้ำอยูท่ีดอยสบเทิม อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน ไหลลงไปทางใตจนถึง

บริเวณใกลอำเภอลี้ จึงคอยไหลวกกลับไปทางเหนือเปนรูปตัวยู ผานอำเภอลี้ อำเภอบานโฮง แลวไหลตอไปทาง ทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือ บรรจบกับแมน้ำปงท่ีบานวังสะแกง อำเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลำพูน แมน้ำลี้มีความยาว

ประมาณ180 กม. แมน้ำลี้มีพ้ืนท่ีรับน้ำ (CATCHMENT AREA) ประมาณ 315 ตารางกิโลเมตร 

4) ระบบชลประทาน เขตลุมน้ำปงตอนบนลุมน้ำกก (ลำน้ำฝาง) และลุมน้ำสาละวิน ในเขตจังหวัด

เชียงใหม ลำพูน และแมฮองสอน  มีเข่ือนเก็บกักน้ำขนาดใหญ 2 เข่ือน ไดแก  เข่ือนแมงัดสมบูรณชลมีปริมาณน้ำ 74.643 

ลานลูกบาศกเมตร คิดเปน 28.17 % ของความจุเก็บกักมีปริมาณน้ำมากกวาเม่ือเทียบกับป 2558 (12.46 ลานลบ.ม.) และ

เข่ือนแมกวงอุดมธารา มีปริมาณน้ำ 42.278 ลานลูกบาศกเมตร คิดเปน 16.08 % ของความจเุก็บกักมีปริมาณน้ำมากกวาเม่ือ

เทียบกับป 2558 (12.50 ลานลบ.ม.) และอางเก็บน้ำขนาดกลางจำนวน 18 อาง คือ อางเก็บน้ำขนาดกลางในเขตจังหวัด

เชียงใหม 12 อาง ในเขตจังหวัดลำพูน 4 อาง และในเขตจังหวัดแมฮองสอน 2 อาง มีอางเก็บน้ำขนาดเล็กในเขตจังหวัด

เชียงใหม จำนวน 118 แหง ในเขตจังหวัดลำพูน จำนวน 46 แหง ในเขตจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 29 แหง ขณะท่ีเขตลุมน้ำวัง 

จังหวัดลำปาง มีเข่ือนขนาดใหญ 2 แหง คือ เข่ือนก่ิวคอหมา และเข่ือนก่ิวลม มีปริมาณน้ำ 101 ลานลูกบาศกเมตร คิดเปน

รอยละ 36 สวนอางเก็บน้ำ 28 แหง  มีปริมาณน้ำคิดเปนรอยละ 42.52 
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ประมาณ 70 กิโลเมตรในจังหวัดลำพูน น้ำท่ีไหลลงสูแมน้ำปง โดยเรียงจากเหนือจดใตคือน้ำแมทา น้ำแมกวง 

แมน้ำลี้ หวยแมตาล หวยแมหาด และน้ำแมกอ  นอกจากนี้ยังมีลำน้ำท่ีไมมีชื่ออีกเปนจำนวนมากท่ีไหลลงสู

แมน้ำปง แมน้ำปงมีพ้ืนท่ีรับน้ำ (CATCHMENT AREA) ประมาณ 6,355 ตารางกิโลเมตร 

- แมนำ้วัง  มีตนน้ำอยูในเขตอำเภอพาน จังหวัดเชียงราย และอำเภอวังเหนือ ไหล 

มาทางใตผานอำเภอ วังเหนือ อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา อำเภอสบปราบ อำเภอเถิน และอำเภอแมพริก 

แลวไหลเขาจังหวัดตากไปบรรจบกับแมน้ำปงท่ีเหนือบานปากวัง อำเภอบานตาก จังหวัดตาก ชวงท่ีแมน้ำวัง

ไหลผานเขตจังหวัดลำปาง มีความยาวประมาณ 382 กิโลเมตร 

- แมน้ำสาละวิน เปนแมน้ำนานาชาติมีตนกำเนิดมาจากธิเบต  ไหลผานทางตอนใต 

ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ผานทางดานตะวันออกของ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารและ ทางดาน

ตะวันตกของประเทศไทยแลววกกลับเขาสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และไหลลงสูทะเลอันดามัน  

ความยาว ประมาณ 2,200 กิโลเมตร ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน แมน้ำสาละวิน มีอีกชื่อหนึ่งเรียกวา แมน้ำคง 

ชวงท่ีไหลผานอำเภอแมลานอย  เปนท่ีตั้งของเขตรักษาพันธุสัตวปาสาละวินไหลลงมาทางใตผานอำเภอแมสะเรียง 

และอำเภอสบเมยเปนเขตอุทยานแหงชาติสาละวิน 

- น้ำแมกวง มีตนน้ำอยูท่ีดอยผีปนน้ำ (หรือดอยนางแกว) ดอยมด แลวไหลไปทาง 

ทิศตะวันตกเฉียงใตลงสูท่ีราบเชียงใหม-ลำพูน ผานอำเภอดอยสะเก็ด อำเภอสันทรายและไหลตอลงไปทางใต

ผานอำเภอเมืองลำพูน แลวบรรจบกับแมน้ำปงท่ีบานสบทา อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน น้ำแมกวงมีความ

ยาวประมาณ 110 กิโลเมตร น้ำแมกวงเปนแมน้ำท่ีสำคัญอีกสายหนึ่งใน บริเวณท่ีราบเชียงใหม- ลำพูน  

มีลำน้ำสาขาท่ีสำคัญคือ น้ำแมทาและหวยแมสะแงะ น้ำแมกวงมีพ้ืนท่ีรับน้ำ (CATCHMENT AREA) 

ประมาณ 1,740 ตารางกิโลเมตร  

- แมน้ำลี้ มีตนน้ำอยูท่ีดอยสบเทิม อำเภอทุงหัวชาง จังหวัดลำพูน ไหลลงไปทางใตจนถึง

บริเวณใกลอำเภอลี้ จึงคอยไหลวกกลับไปทางเหนือเปนรูปตัวยู ผานอำเภอลี้ อำเภอบานโฮง แลวไหลตอไปทาง ทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือ บรรจบกับแมน้ำปงท่ีบานวังสะแกง อำเภอเวียงหนองลอง จังหวัดลำพูน แมน้ำลี้มีความยาว

ประมาณ180 กม. แมน้ำลี้มีพ้ืนท่ีรับน้ำ (CATCHMENT AREA) ประมาณ 315 ตารางกิโลเมตร 

4) ระบบชลประทาน เขตลุมน้ำปงตอนบนลุมน้ำกก (ลำน้ำฝาง) และลุมน้ำสาละวิน ในเขตจังหวัด

เชียงใหม ลำพูน และแมฮองสอน  มีเข่ือนเก็บกักน้ำขนาดใหญ 2 เข่ือน ไดแก  เข่ือนแมงัดสมบูรณชลมีปริมาณน้ำ 74.643 

ลานลูกบาศกเมตร คิดเปน 28.17 % ของความจุเก็บกักมีปริมาณน้ำมากกวาเม่ือเทียบกับป 2558 (12.46 ลานลบ.ม.) และ

เข่ือนแมกวงอุดมธารา มีปริมาณน้ำ 42.278 ลานลูกบาศกเมตร คิดเปน 16.08 % ของความจเุก็บกักมีปริมาณน้ำมากกวาเม่ือ

เทียบกับป 2558 (12.50 ลานลบ.ม.) และอางเก็บน้ำขนาดกลางจำนวน 18 อาง คือ อางเก็บน้ำขนาดกลางในเขตจังหวัด

เชียงใหม 12 อาง ในเขตจังหวัดลำพูน 4 อาง และในเขตจังหวัดแมฮองสอน 2 อาง มีอางเก็บน้ำขนาดเล็กในเขตจังหวัด

เชียงใหม จำนวน 118 แหง ในเขตจังหวัดลำพูน จำนวน 46 แหง ในเขตจงัหวัดแมฮองสอน จำนวน 29 แหง ขณะท่ีเขตลุมน้ำวัง 

จังหวัดลำปาง มีเข่ือนขนาดใหญ 2 แหง คือ เข่ือนก่ิวคอหมา และเข่ือนก่ิวลม มีปริมาณน้ำ 101 ลานลูกบาศกเมตร คิดเปน

รอยละ 36 สวนอางเก็บน้ำ 28 แหง  มีปริมาณน้ำคิดเปนรอยละ 42.52 
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ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 

ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา จากเอกสารขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานดานการศึกษา ปการศึกษา 2563 

(กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การจัดการศึกษาในระบบ 

 1.1 ขอมูลสถานศึกษา 
 

ตารางท่ี 6  จำนวนสถานศึกษา หองเรียน นักเรียน/นักศึกษา และครู/อาจารย ของกระทรวงศึกษาธิการและ  

              กระทรวงอ่ืนๆ ปการศึกษา 2563 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
 

สังกัด 
สถาน 

ศึกษา 

หอง 

เรียน 

นักเรียน/

นักศึกษา 

ครู/

อาจารย 

กระทรวงศึกษาธิการ 2,346 22,545 446,155 27,721 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  1,752 17,691 304,171 18,728 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 566 3,808 106,316 6,802 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 28 1,046 35,668 2,191 

กระทรวงอ่ืน ๆ 1,352 3,483 172,218 18,314 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 22 230 95,434 14,975 

    4.1 โรงเรียนสาธิต/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5 87 2,894 164 

    4.2 สถาบันอุดมศึกษา 17 143 92,540 14,811 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  49 361 6,174 576 

6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  4 80 2,109 243 

    6.1 โรงเรียนกีฬา 2 9 213 66 

    6.2 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 2 71 1,896 177 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 614 2,304 43,783 2,016 

8. 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  

สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
32 260 2,504 255 

9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  1 18 707 70 

10. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 2 4 1,293 173 

11. 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย 
25 28 941 – 

 รวมท้ังส้ิน 3,698 26,028 618,373 46,035 

หมายเหตุ :  1. ครู/อาจารย นับเฉพาะจำนวนบุคคลท่ีมีช่ัวโมงการสอนนักเรียน/นักศึกษา ตลอดปการศึกษา 

  2. ขอมูลจังหวัดแมฮองสอนและลำปางเปนของปการศึกษา 2562 
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ตารางท่ี 7 จำนวนสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืนๆ จำแนกตามประเภทการจัด

การศึกษาและสังกัด ปการศึกษา 2563 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
 

ท่ี สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

(แหง) 

อาชีวศึกษา 

(แหง) 

อุดมศึกษา 

(แหง) 

รวม 

(แหง) 

กระทรวงศึกษาธิการ 2,287 37 – 2,324 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,752 – – 1,752 

    1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 1,556 – – 1,507 

    1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 87 – – 87 

    1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 17 – – 17 

    1.4 โฮมสคูล 141 – – 141 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 534 10 – 544 

    2.1 ในระบบ 187 10 – 197 

    2.2 นอกระบบ 347 – – 347 

    2.3 โรงเรียนนานาชาติ 22 – – 22 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 27 – 28 

กระทรวงอ่ืน ๆ 1,329 1 22 1,352 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 5 – 17 22 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 49 – – 49 

6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 2 – 2 4 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 1,216 1 – 1,217 

8. กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  

สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
32 – – 32 

9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  – – 1 1 

10. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข – – 2 2 

11. กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย 
25 – – 25 

รวมท้ังส้ิน 3,616 38 22 3,676 

หมายเหตุ :  ขอมูลจังหวัดแมฮองสอนและลำปางเปนของปการศึกษา 2562 
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ตารางท่ี 7 จำนวนสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืนๆ จำแนกตามประเภทการจัด

การศึกษาและสังกัด ปการศึกษา 2563 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
 

ท่ี สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

(แหง) 

อาชีวศึกษา 

(แหง) 

อุดมศึกษา 

(แหง) 

รวม 

(แหง) 

กระทรวงศึกษาธิการ 2,287 37 – 2,324 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,752 – – 1,752 

    1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 1,556 – – 1,507 

    1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 87 – – 87 

    1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 17 – – 17 

    1.4 โฮมสคูล 141 – – 141 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 534 10 – 544 

    2.1 ในระบบ 187 10 – 197 

    2.2 นอกระบบ 347 – – 347 

    2.3 โรงเรียนนานาชาติ 22 – – 22 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 27 – 28 

กระทรวงอ่ืน ๆ 1,329 1 22 1,352 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 5 – 17 22 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ 49 – – 49 

6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 2 – 2 4 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 1,216 1 – 1,217 

8. กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  

สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
32 – – 32 

9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  – – 1 1 

10. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข – – 2 2 

11. กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย 
25 – – 25 

รวมท้ังส้ิน 3,616 38 22 3,676 

หมายเหตุ :  ขอมูลจังหวัดแมฮองสอนและลำปางเปนของปการศึกษา 2562 
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 1.2 ขอมูลหองเรียน 
 

ตารางท่ี 8 จำนวนหองเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน จำแนกตามสังกัด และประเภท

การจัดการศึกษา ปการศึกษา 2563 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  
 

ท่ี สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

รวม 

(หอง) 

ข้ันพ้ืนฐาน 
อาชีว 

ศึกษา 

อุดม 

ศึกษา 
กอน 

ประถม  
ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ 5,568 12,477 3,814 2,087 1,712 11 25,669 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,313 10,133 2,825 1,403 17 – 17,691 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,209 1,330 558 380 331 – 3,808 

    2.1 ในระบบ 782 1,014 429 304 331 – 2,860 

    2.2 นอกระบบ – – – – – – – 

    2.3 โรงเรียนนานาชาติ 264 – – – – – 264 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา – – 2 – 1,033 11 1,046 

กระทรวงอ่ืน ๆ 1,866 783 374 230 27 203 3,483 

4. 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม 
19 26 18 24 15 128 230 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ – – 198 163 – – 361 

6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา – – 6 3 – 71 80 

7. 
ก รม ส ง เส ริ ม ก ารป ก ค รอ งท อ ง ถ่ิ น 

กระทรวงมหาดไทย 
1,752 569 143 31 12 – 2,507 

8. 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
67 188 – – – – 255 

9. สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  – – 9 9 – – 18 

10. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข – – – – – 4 4 

11. 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
28 – – – – – 28 

รวมท้ังส้ิน 7,434 13,260 4,188 2,317 1,739 214 29,152 

หมายเหตุ :  ขอมูลจังหวัดแมฮองสอนและลำปางเปนของปการศึกษา 2562 
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 1.3 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 
 

ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามสังกัด 

และประเภทการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2563 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
 

  

ท่ี สังกัด 

ประเภทการจดัการศึกษา 

รวม 
ข้ันพ้ืนฐาน 

อาชีว 

ศึกษา 

อุดม 

ศึกษา 
กอน 

ประถม  
ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ 68,161 190,148 90,125 53,076 44,225 420 446,155 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 41,776 149,990 71,729 40,238 438 – 304,171 

2. 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน 
26,385 40,158 18,361 12,838 8,574 – 106,316 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา – – 35 – 35,213 420 35,668 

กระทรวงอ่ืน ๆ 46,566 16,170 9,292 3,826 543 95,821 172,218 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 
473 716 706 709 414 92,416 95,434 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ – – 4,303 1,871 – – 6,174 

6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา – – 132 81 – 1,896 2,109 

7. 
ก รม ส ง เส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ งท อ ง ถ่ิ น 

กระทรวงมหาดไทย 
44,743 13,380 3,906 919 129 – 63,077 

8. 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
409 2,074 – – – – 2,483 

9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  – – 245 246 – 216 707 

10. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข – – – – – 1,293 1,293 

11. 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
941 – – – – – 941 

รวมท้ังส้ิน 114,727 206,318 99,417 56,902 44,768 96,241 618,373 

หมายเหตุ :  ขอมูลจังหวัดแมฮองสอนและลำปางเปนของปการศึกษา 2562 
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 1.3 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 
 

ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามสังกัด 

และประเภทการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2563 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
 

  

ท่ี สังกัด 

ประเภทการจดัการศึกษา 

รวม 
ข้ันพ้ืนฐาน 

อาชีว 

ศึกษา 

อุดม 

ศึกษา 
กอน 

ประถม  
ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ 68,161 190,148 90,125 53,076 44,225 420 446,155 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 41,776 149,990 71,729 40,238 438 – 304,171 

2. 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน 
26,385 40,158 18,361 12,838 8,574 – 106,316 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา – – 35 – 35,213 420 35,668 

กระทรวงอ่ืน ๆ 46,566 16,170 9,292 3,826 543 95,821 172,218 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 
473 716 706 709 414 92,416 95,434 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ – – 4,303 1,871 – – 6,174 

6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา – – 132 81 – 1,896 2,109 

7. 
ก รม ส ง เส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ งท อ ง ถ่ิ น 

กระทรวงมหาดไทย 
44,743 13,380 3,906 919 129 – 63,077 

8. 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ  
409 2,074 – – – – 2,483 

9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  – – 245 246 – 216 707 

10. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข – – – – – 1,293 1,293 

11. 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
941 – – – – – 941 

รวมท้ังส้ิน 114,727 206,318 99,417 56,902 44,768 96,241 618,373 

หมายเหตุ :  ขอมูลจังหวัดแมฮองสอนและลำปางเปนของปการศึกษา 2562 
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 1.4 ขอมูลครู/อาจารย 
 

ตารางท่ี 10 จำนวนครู/อาจารยสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ จำแนกตามสังกัด และ

ประเภทการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2563 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  

ท่ี สังกัด 

ประเภทการจดัการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

(คน) 

อาชีวศึกษา 

(คน) 

อุดมศึกษา 

(คน) 

รวม 

(คน) 

กระทรวงศึกษาธิการ 24,232 3,489 – 27,721 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 18,728 – – 18,728 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 5,504 1,298 – 6,802 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา – 2,191 – 2,191 

กระทรวงอ่ืน ๆ 3,068 15 15,227 18,310 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม 
164 – 9,441 14,975 

5. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 576 – – 576 

6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 66 – 172 243 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 1,995 15 – 2,010 

8. กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ  
267 – – 267 

9. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  – – 66 66 

10. สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข – – 173 173 

11. กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
– – – – 

รวมท้ังส้ิน 27,300 3,504 15,227 46,031 

หมายเหตุ :  1. ครู/อาจารย นับเฉพาะจำนวนบุคคลท่ีมีช่ัวโมงการสอนนักเรียน/นักศึกษา ตลอดปการศึกษา 

2. ขอมูลจังหวัดแมฮองสอนและลำปางเปนของปการศึกษา 2562 
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2. การจัดการศึกษานอกระบบ 

 2.1 ขอมูลสถานศึกษา 

ตารางท่ี 11 จำนวนสถานศึกษาและศูนยการเรียน สังกัด กศน. เขตตรวจราชการท่ี 15 ปการศึกษา 2563 

จำแนกตามสังกัดและประเภท  

สังกัด 
สถานศึกษา 

(แหง) 

ศูนยการเรียน  
รวมท้ังส้ิน 

(แหง) 
กศน.ตำบล 

(แหง) 

ศรช. 

(แหง) 

ศศช. 

(แหง) 

กศน.จังหวัดเชียงใหม 25 204 7 252 488 

กศน.จังหวัดแมฮองสอน 7 45 13 126 191 

กศน.จังหวัดลำปาง 13 100 – 13 126 

กศน.จังหวัดลำพูน 8 51 – 15 74 

เขตตรวจราชการท่ี 15 53 400 20 406 879 

 หมายเหตุ : ขอมูลจังหวัดลำปางเปนของปการศึกษา 2562 

 

 2.2 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 

ตารางท่ี 12 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัด กศน. เขตตรวจราชการท่ี 15 ท่ีลงทะเบียนเรียนภาคเรียนท่ี 

2/2562 และภาคเรียนท่ี 1/2563 จำแนกเปนระดับชัน้และสังกัด 

ระดับช้ัน 
ภาค

เรียนท่ี 

สังกัด กศน.จังหวัด เขตตรวจ

ราชการท่ี 15 เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน 

ผูไมรูหนังสือ 
2/2562 6,923 1,764 – 510 9,197 

1/2563 2,727 2,292 – 536 5,555 

ประถมศึกษา 
2/2562 4,395 670 885 441 6,391 

1/2563 4,311 421 – 422 5,154 

มัธยมศึกษาตอนตน 
2/2562 6,630 1,833 2,407 1,275 12,145 

1/2563 6,330 1,550 – 1,134 9,014 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2/2562 8,813 2,520 4,234 2,081 17,648 

1/2563 8,568 2,241 – 1,920 12,729 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2/2562 – 85 76 80 241 

1/2563 – 81 – 80 161 

รวมทุกระดับ 
2/2562 26,761 6,872 7,602 4,387 45,622 

1/2563 21,936 6,585 – 4,092 32,613 

หมายเหตุ : ขอมูลจังหวัดลำปางเปนของภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 เทาน้ัน 
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2. การจัดการศึกษานอกระบบ 

 2.1 ขอมูลสถานศึกษา 

ตารางท่ี 11 จำนวนสถานศึกษาและศูนยการเรียน สังกัด กศน. เขตตรวจราชการท่ี 15 ปการศึกษา 2563 

จำแนกตามสังกัดและประเภท  

สังกัด 
สถานศึกษา 

(แหง) 

ศูนยการเรียน  
รวมท้ังส้ิน 

(แหง) 
กศน.ตำบล 

(แหง) 

ศรช. 

(แหง) 

ศศช. 

(แหง) 

กศน.จังหวัดเชียงใหม 25 204 7 252 488 

กศน.จังหวัดแมฮองสอน 7 45 13 126 191 

กศน.จังหวัดลำปาง 13 100 – 13 126 

กศน.จังหวัดลำพูน 8 51 – 15 74 

เขตตรวจราชการท่ี 15 53 400 20 406 879 

 หมายเหตุ : ขอมูลจังหวัดลำปางเปนของปการศึกษา 2562 

 

 2.2 ขอมูลนักเรียน/นักศึกษา 

ตารางท่ี 12 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัด กศน. เขตตรวจราชการท่ี 15 ท่ีลงทะเบียนเรียนภาคเรียนท่ี 

2/2562 และภาคเรียนท่ี 1/2563 จำแนกเปนระดับชัน้และสังกัด 

ระดับช้ัน 
ภาค

เรียนท่ี 

สังกัด กศน.จังหวัด เขตตรวจ

ราชการท่ี 15 เชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน 

ผูไมรูหนังสือ 
2/2562 6,923 1,764 – 510 9,197 

1/2563 2,727 2,292 – 536 5,555 

ประถมศึกษา 
2/2562 4,395 670 885 441 6,391 

1/2563 4,311 421 – 422 5,154 

มัธยมศึกษาตอนตน 
2/2562 6,630 1,833 2,407 1,275 12,145 

1/2563 6,330 1,550 – 1,134 9,014 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2/2562 8,813 2,520 4,234 2,081 17,648 

1/2563 8,568 2,241 – 1,920 12,729 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
2/2562 – 85 76 80 241 

1/2563 – 81 – 80 161 

รวมทุกระดับ 
2/2562 26,761 6,872 7,602 4,387 45,622 

1/2563 21,936 6,585 – 4,092 32,613 

หมายเหตุ : ขอมูลจังหวัดลำปางเปนของภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 เทาน้ัน 
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 2.3 ขอมูลครู 
 

ตารางท่ี 13 จำนวนครู สังกัด กศน. จำแนกตาม จังหวัด และประเภท ปการศึกษา 2562 กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1 

สังกัด 
ประเภทของครู (คน) รวม 

(คน) ขรก. ตำบล อาสา ศศช. ศรช. กพด. ปวช. เรรอน พิการ 

กศน.จังหวัดเชียงใหม 146 201 68 201 8 128 – 3 – 758 

กศน.จังหวัดแมฮองสอน 17 44 15 137 13 20 2 – – 248 

กศน.จังหวัดลำปาง 12 86 38 18 13 – 2 – – 169 

กศน.จังหวัดลำพูน 9 50 14 18 5 – 1 – 1 98 

เขตตรวจราชการท่ี 15 184 381 135 377 39 148 5 3 1 1,273 

หมายเหตุ : 1. ครูนับเฉพาะจำนวนบุคคลท่ีมีช่ัวโมงการสอนนักเรียน/นักศึกษา ตลอดปการศึกษา 

 2. ขอมูลจังหวัดลำปางเปนของปการศึกษา 2562 

 

ตารางท่ี 14 จำนวนครู สังกัด กศน. จำแนกตาม จังหวัด และวุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2563 กลุมจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 1  

 

หมายเหตุ : ขอมูลจังหวัดลำปางเปนของปการศึกษา 2562 

สังกัด 
วุฒิการศึกษาของครู รวม 

(คน) ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกวาปริญญาตร ี

กศน.จังหวัดเชียงใหม – 24 725 9 758 

กศน.จังหวัดแมฮองสอน – 19 211 18 248 

กศน.จังหวัดลำปาง – 16 153 – 169 

กศน.จังหวัดลำพูน – 7 91 – 98 

เขตตรวจราชการท่ี 15 – 66 1,180 27 1,273 
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สวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวของกบัการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1  

พ.ศ. 2566-2570 

 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 มีวัตถุประสงค คือ 

1. เพ่ือใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี 

2. เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ียึดเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตามนโยบายท่ีวางไว  
 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 จัดทำแผนใหสอดคลองกับบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของไดแก นโยบาย

รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 (2566-2570) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 ทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ 

(พ.ศ. 2560-2579) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (พ.ศ. 2559-

2573) คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) และการวิเคราะหสถานการณดาน

การศึกษาของแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) มากำหนดเปนกรอบแนวทางใน

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ซ่ึงมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

 พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา             

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลไดกําหนด นโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

 นโยบายหลัก 12 ดาน  

    นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย   

    นโยบายท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

    นโยบายท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

    นโยบายท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

    นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

    นโยบายท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

    นโยบายท่ี 7 การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  

    นโยบายท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

    นโยบายท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

    นโยบายท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน  

    นโยบายท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
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    นโยบายท่ี  12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ 

กระบวนการยุตธิรรม 

    โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับนโยบายขอท่ี 1การปกปองและ

เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายขอท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความ

สงบสุขของประเทศ นโยบายขอท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นโยบายขอท่ี 8 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายขอท่ี 12 การปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

    นโยบายท่ี 1 : การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

       สถาบันพระมหากษัตริยมีความสําคัญยิ่งตอประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือ

เปนหนาท่ีสําคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ ดวยความจงรักภักดี 

ซ่ึงรัฐบาลมีนโยบายดําเนินการ ดังนี้ 

                             1.1 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญในการบําบัดทุกข และบํารุงสุขใหประชาชน และพัฒนา

ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมท้ัง สงเสริมการเรียนรูหลักการทรงงาน การนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการและการพัฒนา ประเทศ เพ่ือประโยชนในวงกวาง รวมท้ังเผยแพรศาสตรพระราชาและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ พอเพียงไปสูเวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน   

                             1.2 ตอยอดการดําเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชน จิตอาสา

พระราชทานตามแนวพระราชดําริ ใหเปนแบบอยางการบําเพ็ญสาธารณประโยชนในพ้ืนท่ีตาง ๆ เพ่ือบรรเทา

ความเดือดรอน แกไขปญหาใหแกประชาชน และพัฒนาความเปนอยูของประชาชน โดยระดมพลังความรัก 

ความสามัคคี ท้ังของหนวยงานในพระองค หนวยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน   

                             1.3 สรางความตระหนักรู เผยแพร และปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยทุกพระองค เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย 

    นโยบายท่ี 2 : การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข

ของประเทศ 

                             2.1 รักษาและปองกันอธิปไตยและความม่ันคงภายในของประเทศ ท้ังทางบก ทาง

ทะเล ทางอากาศ รวมท้ังปองกันและปราบปรามภัยคุกคามตาง ๆ และภัยคุกคาม รูปแบบใหม โดยมุงเนนการ

สรางอํานาจกําลังรบท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตนใหเขมแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพรอมแหงชาติ ระบบงาน

ขาวกรอง การจัดการขอมูลท่ีเปนเท็จทางสื่อออนไลน และการมีสวนรวมของประชาชนดานความม่ันคง รวมท้ัง

พัฒนาระบบการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวมใหมีความพรอมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชนของ

ชาติ และรวมพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ    
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    นโยบายท่ี  12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ 

กระบวนการยุตธิรรม 

    โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับนโยบายขอท่ี 1การปกปองและ

เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายขอท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความ

สงบสุขของประเทศ นโยบายขอท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นโยบายขอท่ี 8 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายขอท่ี 12 การปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

    นโยบายท่ี 1 : การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

       สถาบันพระมหากษัตริยมีความสําคัญยิ่งตอประเทศและประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือ

เปนหนาท่ีสําคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ ดวยความจงรักภักดี 

ซ่ึงรัฐบาลมีนโยบายดําเนินการ ดังนี้ 

                             1.1 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสําคัญในการบําบัดทุกข และบํารุงสุขใหประชาชน และพัฒนา

ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมท้ัง สงเสริมการเรียนรูหลักการทรงงาน การนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ

ราชการและการพัฒนา ประเทศ เพ่ือประโยชนในวงกวาง รวมท้ังเผยแพรศาสตรพระราชาและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ พอเพียงไปสูเวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน   

                             1.2 ตอยอดการดําเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชน จิตอาสา

พระราชทานตามแนวพระราชดําริ ใหเปนแบบอยางการบําเพ็ญสาธารณประโยชนในพ้ืนท่ีตาง ๆ เพ่ือบรรเทา

ความเดือดรอน แกไขปญหาใหแกประชาชน และพัฒนาความเปนอยูของประชาชน โดยระดมพลังความรัก 

ความสามัคคี ท้ังของหนวยงานในพระองค หนวยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน   

                             1.3 สรางความตระหนักรู เผยแพร และปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยทุกพระองค เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย 

    นโยบายท่ี 2 : การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข

ของประเทศ 

                             2.1 รักษาและปองกันอธิปไตยและความม่ันคงภายในของประเทศ ท้ังทางบก ทาง

ทะเล ทางอากาศ รวมท้ังปองกันและปราบปรามภัยคุกคามตาง ๆ และภัยคุกคาม รูปแบบใหม โดยมุงเนนการ

สรางอํานาจกําลังรบท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตนใหเขมแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพรอมแหงชาติ ระบบงาน

ขาวกรอง การจัดการขอมูลท่ีเปนเท็จทางสื่อออนไลน และการมีสวนรวมของประชาชนดานความม่ันคง รวมท้ัง

พัฒนาระบบการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวมใหมีความพรอมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชนของ

ชาติ และรวมพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ    
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                             2.2 ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิตสาธารณะและ

การมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผระหวางกันของประชาชน  โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติ หลัก

คิดท่ีถูกตอง สรางคานิยม “ประเทศไทยสําคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับ

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ    

                             2.3 พัฒนาและเสริมสรางการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน พรอมท้ัง

สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดีมีคุณธรรม มีความรูความสามารถ เห็นแกประโยชนของ

ประเทศชาติมากกวาสวนตน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศใหมีความ

เจริญกาวหนาอยางม่ันคง   

                             2.4 สรางความสงบและความปลอดภัยตั้งแตระดับชุมชน  โดยกําหนดใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของเฝาระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน ความสงบสุขของ

ประชาชน และปญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมูบาน อยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหประชาชนมีสวน

รวมกับภาครัฐในการสรางความปลอดภัยในพ้ืนท่ี   

                             2.5 แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ ดวยการบังคับใชกฎหมายอยาง

เครงครัด ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด โดยเฉพาะผูมีอิทธิพล และเจาหนาท่ีของรัฐท่ี

เก่ียวของอยางเด็ดขาด ปองกันเสนทางการนําเขาสงออกโดยรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน การลดจํานวนผูคา

และผูเสพรายใหม และใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง รวมท้ังฟนฟู ดูแล รักษาผูเสพผาน

กระบวนการทางสาธารณสุข 

    นโยบายท่ี 3 : การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

                            รัฐบาลใหความสําคัญกับการสงเสริมใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม และ

วัฒนธรรมท่ีดี รวมท้ังการทํานุบํารุงศาสนา การอนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับ ประเพณี 

วัฒนธรรมท่ีดีท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือสรางสังคมใหมีคุณภาพ คุณธรรม และอยูรวมกัน ไดอยางมีความสุข 

ดังนี้     

                             3.1 สงเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติ โดยอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพร

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปญญา ภาษาไทย และภาษาถ่ินท่ีมีอัตลักษณ

และความหลากหลายผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณของชาติ พรอมท้ังสนับสนุน

การสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย เพ่ือกระตุนกระแสนิยมวัฒนธรรมไทย พัฒนาตอยอดและ

สรางมูลคาเพ่ิมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอยางเหมาะสม   

                             3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย 

การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองท่ีดี โดย

สงเสริมใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมใหภาคเอกชนดําเนิน



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 34
แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 34 

 

 

ธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อมีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมท่ีดี รวมถึงผลิตสื่อท่ีมี

คุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 

                             3.3 ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง สงเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาใหมีบทบาท

ในการเผยแผหลักคําสอนท่ีดีงาม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมใหมีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และใหพุทธศาสนิกชนเขาถึงแกนแทคํา

สอนของพระพุทธเจาและสามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได    

                             3.4 สรางความรู ความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศ

เพ่ือนบาน ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ และชาวตางชาติท่ีมีความหลากหลาย 

ในลักษณะพหุสังคมท่ีอยูรวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศควบคูกับการสงเสริม สรางสรรค

งานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก    

    นโยบายท่ี 8 : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ชวงวัย 

                             8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

                                      8.1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนใหมี

โอกาสพัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุก

รูปแบบครอบครัว เพ่ือสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความ

ชวยเหลือท่ีคํานึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ี เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการ

และสุขภาพ  การอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของ 

โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยาง มีคุณภาพ 

                                      8.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาท่ีหลากหลายของ

เด็กแตละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบ การจัดการเรียนรูท่ี

เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  

                             8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  

                                      8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพของคน

ทุกชวงวัยสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการ

เรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การ

ผลิตและพัฒนาครู ท่ีนําไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสราง

ความรู สรางวินัย กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิง

แสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน ควบคูกับหลักการทางวิชาการ   

                                      8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

ผูเรียนท้ังในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศ

ในอนาคต และเปนผูเรียนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับการเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะ
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ธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อมีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมท่ีดี รวมถึงผลิตสื่อท่ีมี

คุณภาพและมีความรับผิดชอบ และเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 

                             3.3 ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง สงเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาใหมีบทบาท

ในการเผยแผหลักคําสอนท่ีดีงาม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมใหมีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และใหพุทธศาสนิกชนเขาถึงแกนแทคํา

สอนของพระพุทธเจาและสามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได    

                             3.4 สรางความรู ความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศ

เพ่ือนบาน ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ และชาวตางชาติท่ีมีความหลากหลาย 

ในลักษณะพหุสังคมท่ีอยูรวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศควบคูกับการสงเสริม สรางสรรค

งานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก    

    นโยบายท่ี 8 : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ชวงวัย 

                             8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

                                      8.1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนใหมี

โอกาสพัฒนาตามศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุก

รูปแบบครอบครัว เพ่ือสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความ

ชวยเหลือท่ีคํานึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ี เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการ

และสุขภาพ  การอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของ 

โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยาง มีคุณภาพ 

                                      8.1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปญญาท่ีหลากหลายของ

เด็กแตละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบ การจัดการเรียนรูท่ี

เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  

                             8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  

                                      8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพของคน

ทุกชวงวัยสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการ

เรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การ

ผลิตและพัฒนาครู ท่ีนําไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมท่ีสามารถออกแบบและจัดระบบการสราง

ความรู สรางวินัย กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิง

แสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน ควบคูกับหลักการทางวิชาการ   

                                      8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

ผูเรียนท้ังในสวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศ

ในอนาคต และเปนผูเรียนท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกํากับการเรียนรูของตนเองได รวมถึงมีทักษะ
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ดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรูได มีความพรอมท้ังทักษะความรู ทักษะ

อาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน    

                             8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 

โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีชัดเจนเปนระบบในการพัฒนา

กําลังคนท่ีมีทักษะข้ันสูงใหสามารถนําความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึงการสรางและพัฒนา

นวัตกรรม ซ่ึงตองครอบคลุมการพัฒนากําลังคนท่ีอยูในอุตสาหกรรมแลว กําลังคนท่ีกําลังจะเขาสูอุตสาหกรรม 

และเตรียมการสําหรับผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต 

รวมท้ังเรงรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ 

และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน  

                             8.4 ดึงดูดคนเกงจากท่ัวโลกเขามารวมทํางานกับคนไทย และสงเสริมผูมีความสามารถ

สูง สนับสนุนใหธุรกิจชั้นนําในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดับสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพ่ือ

กลับมาเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและถายทอดประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญใหแกบุคลากรในองคกร 

ซ่ึงจะชวยกระตุนใหเกิดการสรางธุรกิจ ผลิตภัณฑ และนวัตกรรมใหม ๆ ใหกับประเทศ โดยในระยะแรกให

ความสําคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมารวมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใน

สาขาอุตสาหกรรมเปาหมาย รวมท้ังมีพ้ืนท่ีใหกลุมผูมีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงไดทํางานรวมกัน หรือ

รวมกับ เครือขายอ่ืน ๆ เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมใหม ๆ ใหกับประเทศ   

                             8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ    

                                      8.5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัด ความเหลื่อมล้ำและ

ความยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุงเนนการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมใน

เชิงพ้ืนท่ีท่ีสามารถชวยแกปญหาความเหลื่อมล้ำ สรางโอกาสสําหรับผูดอยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู

สูงวัยควบคูไปกับการพัฒนาทุนมนุษยใหพรอมสําหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสม

ไดอยางเปนรูปธรรม  โดยระยะแรกจะใหความสําคัญกับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานสุขภาพของ

ประชาชนอยางครบวงจร ท้ังระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

                                      8.5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลง และสราง

ความเปนเลิศของประเทศในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนใน

เชิงธุรกิจ กําหนดวาระการวิจัยแหงชาติ สงเสริมความรวมมือและการเปนหุนสวนของทุกฝายท้ังภาครัฐ ภาค

การศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอมและองคประกอบของ

ระบบวิจัยและ การพัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมท้ังบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย    

                                      8.5.3 สรางเครือขายการทําวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการ

ระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการคาโลก สงเสริมกระบวนการการทํางาน
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ของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมใหเปนระบบเปด และมี

การบูรณาการการทํางานกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค

ธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย 

สูการเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ   

                             8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย    

                                      8.6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู  เพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีคํานึงถึงความจําเปนและศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาแตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบวัดผล

โรงเรียนและครูท่ีสะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม

จําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูล

ครอบครัวและผูเรียนระหวางหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนา

ชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต   

                                      8.6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมท้ังสงเสริมใหมีการ

นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปดท่ี

หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลง

เรียนรูและอุทยานการเรียนรูสําหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 

                                      8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวาง

หนวยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอก

ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ี

ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน

ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ

ออกแบบการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไข

ปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบ

การใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม   

                                      8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียนท่ี

ชัดเจน สงเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือ

แรงงาน การจัดใหมีระบบท่ีสามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนสายอาชีพ ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีในอนาคต    
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ของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมใหเปนระบบเปด และมี

การบูรณาการการทํางานกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค

ธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย 

สูการเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ   

                             8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย    

                                      8.6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู  เพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีคํานึงถึงความจําเปนและศักยภาพของ

สถาบันการศึกษาแตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบวัดผล

โรงเรียนและครูท่ีสะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธท่ีเกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม

จําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูล

ครอบครัวและผูเรียนระหวางหนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนา

ชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต   

                                      8.6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมท้ังสงเสริมใหมีการ

นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปดท่ี

หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนาแหลง

เรียนรูและอุทยานการเรียนรูสําหรับเยาวชนท่ีเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 

                                      8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวาง

หนวยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอก

ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ี

ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน

ขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการ

ออกแบบการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไข

ปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา และทบทวนรูปแบบ

การใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม   

                                      8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกําหนดระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนา

ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียนท่ี

ชัดเจน สงเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝมือ

แรงงาน การจัดใหมีระบบท่ีสามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนสายอาชีพ ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีในอนาคต    
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                                      8.6.5 สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัยและอุดมการณ

ท่ีถูกตองของคนในชาติ หลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และ

กติกาของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็งของ

สถาบันครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทาง

สังคม ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ    

                             8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เนนออกแบบ

หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ท่ีใชในการดํารงชีวิตประจําวันและทักษะอาชีพของคน

ทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีและชุมชนเปนหลัก พรอมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนาเปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซ่ึงเปน

การเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษา หรือ

ทํางานไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรท่ีสนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับ

สามารถพัฒนาตนเองท้ังในดานการศึกษาและการดํารงชีวิต 

    นโยบายท่ี 12 : การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการ

ยุติธรรม 

                             12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการ

ติดตามการแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนในสังคมให

ยึดม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม  และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกัน

และเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ   

                             12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยสงเสริมใหมีรูปแบบการลงโทษอ่ืน ท่ีไมใชโทษ

อาญาตามหลักสากล มุงเนนยกระดับการพัฒนาระบบ แกไข บําบัด ฟนฟูผูกระทําผิด สงเสริม ปกปอง 

คุมครองสิทธิมนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวน ดานการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 

กําหนดมาตรการคุมครองเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรมใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากการ

แทรกแซงหรือครอบงําใด ๆ พรอมท้ังบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของในกระบวนการยุติธรรมใหดําเนินงาน

สอดประสานกันอยางเปนองคาพยพ เพ่ือใหสามารถจัดการกับขอขัดแยงและกรณีพิพาทไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเนนการทํางานเชิงรุก รวมท้ังพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมใหสามารถอํานวยความ

ยุติธรรมไดอยางเปนธรรม เสมอภาค โปรงใส รวดเร็ว ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สรางความเชื่อม่ัน

ในกระบวนการยุติธรรมได และสรางสังคมท่ีพัฒนาอยางเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เกิดความเสมอภาคและ

เทาเทียม พรอมท้ังผลักดันใหเกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือใหการบังคับใชกฎหมายเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม รวมท้ังใหความชวยเหลือทางกฎหมายท่ีจําเปนและ

เหมาะสมแกผูยากไรหรือผูดอยโอกาสในการเขาถึง กระบวนการยุติธรรมไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
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 นโยบายเรงดวน 12 ดาน  

    นโยบายท่ี 1 การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน   

    นโยบายท่ี 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

    นโยบายท่ี 3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

    นโยบายท่ี 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

    นโยบายท่ี 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

    นโยบายท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

    นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

    นโยบายท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง และ

ฝายราชการประจํา 

    นโยบายท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 

    นโยบายท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  

    นโยบายท่ี 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 

    นโยบายท่ี 12 การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการ

ดําเนินการเพ่ือ แกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

    โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับ นโยบายรัฐบาลขอท่ี 7 การ

เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

    นโยบายท่ี 7 : การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

     โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหม ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสู

ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และ

ภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปนองค

ความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  สราง

นักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  สรางความรูความเขาใจ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย เพ่ือปองกันและลดผลกระทบใน

เชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจาย

ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง การสรางความสมานฉันท  และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต 
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 นโยบายเรงดวน 12 ดาน  

    นโยบายท่ี 1 การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน   

    นโยบายท่ี 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

    นโยบายท่ี 3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

    นโยบายท่ี 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

    นโยบายท่ี 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

    นโยบายท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

    นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

    นโยบายท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง และ

ฝายราชการประจาํ 

    นโยบายท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 

    นโยบายท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน  

    นโยบายท่ี 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 

    นโยบายท่ี 12 การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการ

ดําเนินการเพ่ือ แกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

    โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับ นโยบายรัฐบาลขอท่ี 7 การ

เตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

    นโยบายท่ี 7 : การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

     โดยสรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหม ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสู

ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และ

ภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือแบงปนองค

ความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ  สราง

นักวิจัยใหมและนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  สรางความรูความเขาใจ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลนของคนไทย เพ่ือปองกันและลดผลกระทบใน

เชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจาย

ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง การสรางความสมานฉันท  และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต 
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2. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

  คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้  

   วิสัยทัศน  

   “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา            

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

   ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     

ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก

บุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน 

ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน

พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ   

ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 

ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม

สำหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน   

จนเขาสู กลุมประเทศรายไดสู ง ความเหลื่ อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดี มีสุข 

ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน  

มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 

ในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ท้ังในตลาดโลก

และตลาดภายในประเทศ เพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง

ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 

มีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาค

เอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภู มิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน  

และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสราง 

การพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร  

ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 

ของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา  

และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ  

ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตร

กับสิ่ งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ  
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มากข้ึนและสิ่ งแวดลอมมีคุณภาพดี ข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ              

เพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการ      

มีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

   โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     

ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ        

ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม และมีภาครัฐ             

ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย  

    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ 

    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   

   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได 

ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูใน

ปจจบุัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน 

ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตาม

ทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  

    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดานอ่ืนๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบท           

ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 
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เพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการ      

มีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

   โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     

ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ        

ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม และมีภาครัฐ             
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ประกอบดวย  

    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ 

    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   

   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได 

ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูใน

ปจจบุัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน 

ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตาม

ทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 

   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  

    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในดานอ่ืนๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบท           

ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 
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    2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ    

ในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล    

และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 

รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต 

บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย

สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคูไปกับ

การยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได

ในคราวเดียวกัน 

   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         

มีความพรอม ท้ั งกาย  ใจ  สติป ญ ญ า มี พัฒ นาการ ท่ี ดี รอบด านและมีสุ ขภ าวะ ท่ี ดี ใน ทุ กช ว งวั ย  

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผู อ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

และเปนพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดท่ี ถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี  21 มีทักษะสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมี

สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

   4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย       

การพัฒนาท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 

ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทำเพ่ือสวนรวม  

การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสราง   

ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว 

ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรม

และท่ัวถึง 

   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม      

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอก

ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของได

เขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต

รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง      

3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
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   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ี

ทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก       

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอม   

ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ

มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง

รวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปนมีความทันสมัย       

มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก       

นิติธรรม 

 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เม่ือมีพระบรม

ราชโองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทำแผน

แมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ  

และเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 6 ดาน 23 ประเด็น (ขอมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 

    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

     1. แผนแมบทประเด็นความม่ันคง 

      2. แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

      3. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 

      4. แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

    5. แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว 

    6. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

    7. แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 
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   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ี

ทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก       

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอม   

ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ

มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง

รวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปนมีความทันสมัย       

มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลัก       

นิติธรรม 

 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เม่ือมีพระบรม

ราชโองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทำแผน

แมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ  

และเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 6 ดาน 23 ประเด็น (ขอมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 

    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

     1. แผนแมบทประเด็นความม่ันคง 

      2. แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

      3. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 

      4. แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

    5. แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว 

    6. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

    7. แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 
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       8. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม 

         9. แผนแมบทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 

             23. แผนแมบทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

    3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     10. แผนแมบทประเด็นการปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม 

     11. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     12. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 

     13. แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี   

                14. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 

    4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

           15. แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม 

   16. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

                         17. แผนแมบทประเด็นการสรางหลักประกันทางสังคม 

    5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

        18. แผนแมบทประเด็นการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

              19. แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

          6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        20. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

                        21. แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                        22. แผนแมบทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

   โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับ ทุกแผนยอยในประเด็น 12 การ

พัฒนาการเรียนรู และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ 

          รัฐธรรมนูญ แห งราชอาณ าจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให รั ฐจัด ให มียุทธศาสตรชาติ   

เพ่ือเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให 

ทำการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา 

อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน  

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวงหาปขางหนา  

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน คือ 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการ

แผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่ งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม  

10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา 13) 

ดานกระบวนการยุติธรรม(ตำรวจ) มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 8 ดาน ดังนี้ 

    1. แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 

     การธำรงไวซ่ึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ท่ีมีความม่ันคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนสุขแกประเทศชาติ 

บานเมืองและประชาชน สรางการมีสวนรวม รูจักยอมรับความเห็น ท่ีแตกตางกัน พรรคการเมือง 

ดำเนิน กิจกรรมโดยเปดเผยและตรวจสอบไดและพัฒนาเปนสถาบันทางการเมืองของประชาชน  

ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน และสรางใหเกิดการแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษั ตริยทรงเป นประมุข มีส วนร วมในการดำเนิ นกิจกรรมทางการเมือง 

รวมตลอดท้ังการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ รูจักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตท่ีแตกตางกัน และ

ใหประชาชนใชสิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไมวาดวยทางใด 
     ประเด็นปฏิ รูป ท่ี  1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส วนรวม 

ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      พันธกิจท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 

      กลยุทธท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ ท่ี  2  จัดให มีการใหความรูทางด านการเมืองการปกครอง (Political 

Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          

    2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
     เปาหมายปรับเปลี่ยนภาครัฐ สูการเปน “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน” ตามยุทธศาสตรชาติท่ี

ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการของประชาชน อันจะสงผลใหภาครัฐไดรับความเชื่อถือ

ไววางใจจากประชาชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน กำหนดประเด็น

ปฏิรูปไว 6 ประการ และกำหนดกลยุทธ แผนงาน ไวในแตละประเด็นปฏิรูป  ในสวนของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของอยู 2 ประเด็นปฏิรูป 
 

     ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสู

รัฐบาลดิจิทัล  
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และสิ่ งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม  

10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดานการศึกษา 13) 

ดานกระบวนการยุติธรรม(ตำรวจ) มีประเด็นท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 8 ดาน ดังนี้ 

    1. แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง 

     การธำรงไวซ่ึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ท่ีมีความม่ันคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนสุขแกประเทศชาติ 

บานเมืองและประชาชน สรางการมีสวนรวม รูจักยอมรับความเห็น ท่ีแตกตางกัน พรรคการเมือง 

ดำเนิน กิจกรรมโดยเปดเผยและตรวจสอบไดและพัฒนาเปนสถาบันทางการเมืองของประชาชน  

ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน และสรางใหเกิดการแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 ใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษั ตริยทรงเป นประมุข มีส วนร วมในการดำเนิ นกิจกรรมทางการเมือง 

รวมตลอดท้ังการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ รูจักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตท่ีแตกตางกัน และ

ใหประชาชนใชสิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไมวาดวยทางใด 
     ประเด็นปฏิ รูป ท่ี  1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส วนรวม 

ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      พันธกิจท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 

      กลยุทธท่ี 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ ท่ี  2  จัดให มีการใหความรูทางด านการเมืองการปกครอง (Political 

Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          

    2. แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน 
     เปาหมายปรับเปลี่ยนภาครัฐ สูการเปน “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน” ตามยุทธศาสตรชาติท่ี

ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการของประชาชน อันจะสงผลใหภาครัฐไดรับความเชื่อถือ

ไววางใจจากประชาชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน กำหนดประเด็น

ปฏิรูปไว 6 ประการ และกำหนดกลยุทธ แผนงาน ไวในแตละประเด็นปฏิรูป  ในสวนของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของอยู 2 ประเด็นปฏิรูป 
 

     ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสู

รัฐบาลดิจิทัล  

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 45 
 

 

      กลยุทธท่ี 2 นำระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 

       แผนงานท่ี 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 

       เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 

            กิจกรรม : พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหนวยงาน

            กิจกรรม  : พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหนวยงาน 

เชน งานสารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เปนตน  

      กลยุทธท่ี 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการแผนดิน 
       แผนงานท่ี 1 การปรับปรุงพัฒนาการจัดทำ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดิจิทัลของ

หนวยงานภาครัฐ   

           เปาหมาย :  หนวยงานภาครัฐมีการจัดทำขอมูลสำคัญตามมาตรฐานท่ีกำหนด และ

เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 

            กิจกรรม : จัดทำชุดขอมูลสำคัญของหนวยงานใหอยูในรูปแบบดิจิทัลท่ีเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกำหนด 

         เปาหมาย :  ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สำหรับใชในการ

ตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 
            กิจกรรม : เชื่อมโยงขอมูลสำคัญของตนเขาสูศูนยขอมูลกลางภาครัฐเพ่ือให

ผูบริหารระดับสูงสามารถนำไปใชในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       แผนงานท่ี 3 สนับสนุนใหนำขอมูลไปใชประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน การ

บริการประชาชน และการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

       เปาหมาย :  บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะดานการบริหารจัดการขอมูล การวิเคราะหและ

นำเสนอขอมูล 

             กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานการบริหารจัดการขอมูล  

การวิเคราะหและนำเสนอขอมูลและการใชประโยชนรวมกัน 

     ประเด็นปฏิรูปท่ี 3 : โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 

      กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/

ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม 

       แผนงานท่ี 1 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ 

          เปาหมาย : สวนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน 4 ดาน 

ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 

            กิจกรรม : การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ 
       แผนงานท่ี 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 

       เปาหมาย : ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ 
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            กิจกรรม : การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 

    3. แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
     กฎหมายเปนเครื่องมือสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ใหทันตอการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน เปนธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน รวมท้ัง       

มีกลไกในการทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน 

รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ท่ีมีผลบังคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
      กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทำรางกฎหมาย  

การกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการตรวจสอบความจำเปนในการตรากฎหมาย การรับฟงความคิดเห็น 

ของผูเก่ียวของ การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการจัดทำ 

รางกฎหมายรวมท้ังกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 
    6. แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูใหสมบูรณ และยั่ งยืน 

เปนรากฐานในการพัฒนาประเทศอยางสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีการใชประโยชน

ทรัพยากรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสังคม เกิดความสมดุลระหวางการคุมครองรักษาและการใชประโยชน

อยางยั่งยืน รวมท้ังมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของภาคสวน

ตางๆ โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีสำหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิ รูป ท่ี  1 เสริมสร างระบบบริหารจัดการมลพิษ ท่ีแหล งกำเนิ ด 

ใหมีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรมท่ี 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละประเภท 

รวมท้ังผนวกความรูเรื่องการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
    8. แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทำหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบ 

กับการกำกับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพ

ของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพ     ของ

ประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย สื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝง
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            กิจกรรม : การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 

    3. แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย 
     กฎหมายเปนเครื่องมือสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ใหทันตอการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน เปนธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน รวมท้ัง       

มีกลไกในการทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน 

รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ท่ีมีผลบังคับแลวเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77  

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
      กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทำรางกฎหมาย  

การกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการตรวจสอบความจำเปนในการตรากฎหมาย การรับฟงความคิดเห็น 

ของผูเก่ียวของ การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการจัดทำ 

รางกฎหมายรวมท้ังกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับแลว 
    6. แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูใหสมบูรณ และยั่ งยืน 

เปนรากฐานในการพัฒนาประเทศอยางสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม มีการใชประโยชน

ทรัพยากรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสังคม เกิดความสมดุลระหวางการคุมครองรักษาและการใชประโยชน

อยางยั่งยืน รวมท้ังมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของภาคสวน

ตางๆ โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมายท่ี 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิดมีประสิทธิภาพสงผลตอคุณภาพ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีสำหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิ รูป ท่ี  1 เสริมสร างระบบบริหารจัดการมลพิษ ท่ีแหล งกำเนิ ด 

ใหมีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรมท่ี 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแตละประเภท 

รวมท้ังผนวกความรูเรื่องการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
    8. แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทำหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบ 

กับการกำกับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพ

ของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพ     ของ

ประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย สื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝง
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วัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เปาหมาย  
     1. การมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทำหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบกับ

การก ำ กั บ ท่ี มี ค ว าม ช อบ ธรรม  แล ะการ ใช พ้ื น ท่ี ดิ จิ ทั ล เพ่ื อ ก ารสื่ อ ส ารอ ย า ง มี จ รรย าบ รรณ  

ดำรงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสาร 

คือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 

     2. สื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ 

และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 

     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน 

      กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย 

และในสถานท่ีสาธารณะสำหรับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด 

อยางตอเนื่อง      

    9. แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม 

     คนไทยมีหลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ

และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมไทยเปนสังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก 

ภาครัฐมีขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการทุกหนวยงานและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงได 

และใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนไดดวยตนเอง โดยมีเปาหมาย 

และประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

     เปาหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

      ประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 

       กิจกรรมท่ี 2 สรางพลังแผนดิน 

    11. แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     ประชาชนมีความรูเก่ียวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัยและกฎหมายตอเจาพนักงานของรัฐ  

โดยมีเปาหมายและประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

     เป าหมาย  ประ เทศไทย มี ระดับ คะแนนดั ชนี การรับ รู ก ารทุ จริต  (Corruption 

Perceptions Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 

     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 

     กลยุทธท่ี 1 เรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติ

มิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

      กิจกรรมท่ี 1.9 สรางทัศนคติ ความรูและปลูกฝงเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 

ใหรังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอรรัปชั่นตอประเทศชาติ 
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     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม 

     กลยุทธท่ี 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา  

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ 

ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

      กิจกรรมท่ี 2.2 ปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีของรัฐมีคุณธรรมความซ่ือตรง (Integrity)  

โดยเนนความซ่ือตรงตอหนาท่ี (ซ่ือสัตยสุจริตตามเปาหมายอยางดีท่ีสุด) และซ่ือตรงตอประชาชน 

     กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีการเฝาระวัง

การทุจรติในหนวยงาน 

      กิจกรรมท่ี 3.3 วางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในสวนราชการเปนประจำทุกป และรายงานผลการปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาท่ีกำหนด          

     กลยุทธท่ี 4 ทำใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจไมพึงกระทำ 

      กิจกรรมท่ี 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือใช 

ในองคกรภาครัฐและเอกชนในการปองกันการใหสินบนและการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ในทุกรูปแบบ 

    12. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

       คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ไดกำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูป

การศึกษา 7 เรื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา ไวดังนี้ 

       เรื่องท่ี  1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 

   (1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ 

แกไขและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    (2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือ

การจัดการศึกษา 

   (3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   (4) การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 

   (5) การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

       เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 

ประเด็น ไดแก 

   (1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการ 

พัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

   (2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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     ประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 ดานการปองปราม 

     กลยุทธท่ี 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา  

มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ 

ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

      กิจกรรมท่ี 2.2 ปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีของรัฐมีคุณธรรมความซ่ือตรง (Integrity)  

โดยเนนความซ่ือตรงตอหนาท่ี (ซ่ือสัตยสุจริตตามเปาหมายอยางดีท่ีสุด) และซ่ือตรงตอประชาชน 

     กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีการเฝาระวัง

การทุจรติในหนวยงาน 

      กิจกรรมท่ี 3.3 วางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในสวนราชการเปนประจำทุกป และรายงานผลการปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาท่ีกำหนด          

     กลยุทธท่ี 4 ทำใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนเรื่องท่ีนารังเกียจไมพึงกระทำ 

      กิจกรรมท่ี 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพ่ือใช 

ในองคกรภาครัฐและเอกชนในการปองกันการใหสินบนและการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ในทุกรูปแบบ 

    12. แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

       คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ไดกำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูป

การศึกษา 7 เรื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา ไวดังนี้ 

       เรื่องท่ี  1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 

   (1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ 

แกไขและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

    (2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือ

การจัดการศึกษา 

   (3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   (4) การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 

   (5) การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

       เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 

ประเด็น ไดแก 

   (1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการ 

พัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย 

   (2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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       เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 

3 ประเด็น ไดแก 

   (1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   (2) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ี

มีความตองการการดูแลเปนพิเศษ 

   (3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือในสถานศึกษาท่ีตอง

มีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 

       เรื่องท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 

และอาจารยประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 

   (1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพตรงกับความตองการ

ของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู 

   (2) การพัฒนาวิชาชีพครู 

   (3) เสนทางวิชาชีพครู เพ่ือใหครูมีความกาวหนา ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

   (4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

   (5) องคกรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

       เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ไดแก 

      (1) การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   (2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

   (3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

   (4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 

   (5) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผูเรียน 

   (6) การปฏริูปอาชีวศึกษา เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

    (7) การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 

   (8) การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ (National Institute of 

Curriculum and Learning) 

       เรื่องท่ี 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก 

   (1) สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

   (2) พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

   (3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 
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       เรื่องท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก 

   (1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 

(Digital Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP)) 

   (2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) 

   (3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรู

ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (media literacy) 

เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิตตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอน

การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 

  การบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาตามแผนขางตน จะแบงเปน 3 ระยะ คือ (1) ระยะ

เรงดวน หรือภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ซ่ึงครบวาระการท างานของ กอปศ. (2) ระยะสั้น หรือ

ภายใน 3 ป และ (3) ระยะกลาง-ระยะยาว หรือภายใน 5 - 10 ป ท้ังนี้ประเด็นปฏิรูปท่ีมีลำดับสำคัญสูงสุด

และตองดำเนินการใหบรรลุผลใหไดในระยะเรงดวน มี 6 ประเด็น ไดแก 

  (1) ยกเครื่องระบบการศึกษาโดยการบังคับใชรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม 

รวมถึงกฎหมายสำคัญอ่ืนท่ีเสนอโดย กอปศ. ซ่ึงจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ไดแก ราง

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. .... รางพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. .... ราง

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. .... และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ 

  (2) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน กลุมโรงเรียน หรือการจัดการระดับ

พ้ืนท่ีโดยใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา ผานการขับเคลื่อนเรื่องสถานศึกษา

ท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการ และระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการดำเนินการของสถานศึกษา 

  (3) นำเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู

หลักสูตรฐานสมรรถนะ และรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3 จัดตั้งสถาบันหลักสูตร

และการเรียนรูแหงชาติเพ่ือเปนเสมือนศูนยความเปนเลิศในการวิจัย พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู สำหรับการจัดการศึกษาในระดับตาง  

   (4) สราง “ดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ” ใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลนำ

ความรู และวิธีการเรียนรูไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูท่ัวประเทศ โดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกล 

  (5) จัดระบบการผลิตครูใหมีคุณภาพและสมรรถนะความเปนครู ผานการจัดตั้งกองทุนหรือ

แผนงานเพ่ือการผลิตและพัฒนาครู สำหรับครูรุนใหม และพัฒนาบัณฑิตครูท่ีมีอยู ใหตรงตามความจำเปนของ

ประเทศในระยะแรกเนนครูปฐมวัย และครูประถมศึกษา สำหรับทองถ่ินขาดแคลน 

  (6) ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ ตามท่ีกำหนดไวในราง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม เพ่ือเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติและ

การปฏิรูปการศึกษาใหเริ่มดำเนินการได และมีความตอเนื่องในระยะยาว 
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       เรื่องท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก 

   (1) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 

(Digital Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP)) 

   (2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) 

   (3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในดานความฉลาดรู

ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (media literacy) 

เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิตตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอน

การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 

  การบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาตามแผนขางตน จะแบงเปน 3 ระยะ คือ (1) ระยะ

เรงดวน หรือภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ซ่ึงครบวาระการท างานของ กอปศ. (2) ระยะสั้น หรือ

ภายใน 3 ป และ (3) ระยะกลาง-ระยะยาว หรือภายใน 5 - 10 ป ท้ังนี้ประเด็นปฏิรูปท่ีมีลำดับสำคัญสูงสุด

และตองดำเนินการใหบรรลุผลใหไดในระยะเรงดวน มี 6 ประเด็น ไดแก 

  (1) ยกเครื่องระบบการศึกษาโดยการบังคับใชรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม 

รวมถึงกฎหมายสำคัญอ่ืนท่ีเสนอโดย กอปศ. ซ่ึงจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ไดแก ราง

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. .... รางพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. .... ราง

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. .... และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ 

  (2) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน กลุมโรงเรียน หรือการจัดการระดับ

พ้ืนท่ีโดยใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา ผานการขับเคลื่อนเรื่องสถานศึกษา

ท่ีมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการ และระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการดำเนินการของสถานศึกษา 

  (3) นำเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู

หลักสูตรฐานสมรรถนะ และรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3 จัดตั้งสถาบันหลักสูตร

และการเรียนรูแหงชาติเพ่ือเปนเสมือนศูนยความเปนเลิศในการวิจัย พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู สำหรับการจัดการศึกษาในระดับตาง  

   (4) สราง “ดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติ” ใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลนำ

ความรู และวิธีการเรียนรูไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูท่ัวประเทศ โดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกล 

  (5) จัดระบบการผลิตครูใหมีคุณภาพและสมรรถนะความเปนครู ผานการจัดตั้งกองทุนหรือ

แผนงานเพ่ือการผลิตและพัฒนาครู สำหรับครูรุนใหม และพัฒนาบัณฑิตครูท่ีมีอยู ใหตรงตามความจำเปนของ

ประเทศในระยะแรกเนนครูปฐมวัย และครูประถมศึกษา สำหรับทองถ่ินขาดแคลน 

  (6) ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ ตามท่ีกำหนดไวในราง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหม เพ่ือเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติและ

การปฏิรูปการศึกษาใหเริ่มดำเนินการได และมีความตอเนื่องในระยะยาว 
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5. รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (2566-2570)   

 แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

 ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางพลิกผัน 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

รวมกับปจจัยเรงจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีกอใหเกิดความผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมแกหลายประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบวาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

สามารถนำมาซ่ึงโอกาสและความเสี่ยงท่ีจะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จ

หรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ข้ึนอยูกับ

บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยโอกาสท่ี

สำคัญสำหรับประเทศไทยข่ีงมีท่ีมาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวามีท่ีมาจากความกาวหนา

และความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซ่ึงการสรรคสรางประโชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรับ

ประเทศไทยไดนั้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความ

พรอมเพ่ือรองรับโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางท่ัวถึง เทาทัน

ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายท่ีสำคัญตอประเทศไทยในการท่ี

จะตองเรงแสวงหาแนวทางในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากร ความเหลื่อมล้ำดานดิจิ ทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ  ซ่ึงจะบั่นทอนขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเง่ือนไขทาทายตอมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และการสรางความเสมอภาคในสังคม ซ่ึงบริบทสถานการณของประเทศไทยท่ียังมีขอจำกัดภายในหลาย

ประการนั้น หากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว อาจสงผลใหประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งข้ึนเม่ือตอง

เผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีมีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสท่ีจะใชประโยชนจากพลวัตการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาว

ตามโลกไดอยางเทาทัน นำไปสูการสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหา

เรื้อรังท่ีจุดรั้งความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได  

 เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570 ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยาง

เปนรูปธรรม ภายใตเง่ือนไขความทาทายท้ังหลายดังกลาว จึงจำเปนท่ีประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิดความ

เปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพ้ืนฐานของความเขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือกาว

ขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมท้ังเรงเพ่ิม

ศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที 

 ท้ังนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไมสามารถเกิดข้ึน

ไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน

ในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทาทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังไมเพียงพอสำหรับการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผล
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กระทบท่ีรุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตอการแสวงหาโอกาสท่ีจะสรางผลประโยชนท่ีผลักดันให

ประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

 พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน (Transformation to 

Hi-Value and Sustainable Thailand) 

 การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดประสงคเพ่ือพลิก

โฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand's Transformation) ภายใตแนวคิด 

"Resilience" ซ่ึงมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการรับมือกับเปลี่ยนแปลง 

สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันท้ังในระยะสั้นและใหประเทศสามารถเติบโตได

อยางยั่งยืนโดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแตการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และ

กลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังมุงกำหนดทิศทางพัฒนาประทศใหสอดคลองกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาค

สวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับ

ตางประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง พรอมท้ังการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตาง ๆ ใหเทาทันและ

สอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก โดยคำนึงถึงเง่ือนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศ 

นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยังยืน ในการ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุม และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุน

ตอไป  

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศท้ังหมดตามท่ีกลาวถึงขางตน การพลิกโฉมประเทศไทย 

(Thailand's Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีเปาหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู 

"เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน" หรือ "Hi-Value and Sustainable Thailand" โดยใชองค

ความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและ

พัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการ

แขงขัน และเพ่ือสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางท่ัวถึง ตลอดจนเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนไปในทิศทางท่ีประเทศสามารถปรับตัวและ

รองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไป

พรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู "เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง

ย่ังยืน" (Hi-Value and Sustainable Thailand) 

 เนื่องดวยเปาประสงคท่ีตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทำหนาท่ี ระบุทิศทาง

การพัฒนาประเทศท่ีควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมุงเนนคัดเลือก

ประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi Value and Sustainable 

Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High 
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Value-Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 3) วิถี

ชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 

Thailand's Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ได มีการกำหนด "หมุดหมาย" 

Milestones) ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ 'เปน' มุงหวังจะ 'มี' หรือตองการจะ 'ขจัด' 

ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสำคัญตอการพลิก

โฉมประเทศสู การเปน  Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป  2570 โดยรายละเอียดของ

องคประกอบท้ัง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : https://www.nesdc.go.th/ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 
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6. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติเปนนโยบายระดับชาติ กำหนดข้ึนเพ่ือเปนกรอบ ในการ

ดำเนินการดานความม่ันคงของภาครัฐในระยะ 7 ป โดยไดประเมินสภาวะแวดลอมทางภูมิรัฐศาสตร 

สถานการณและความเปลี่ยนแปลงของบริบทความม่ันคง นำไปสูการกำหนดทิศทางหลักในการดำเนินการเพ่ือ

รักษาผลประโยชนและความม่ันคงของประเทศ ท้ังนี้ ไดพิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบตอความม่ันคงท่ีเปนแกน

หลักของชาติ ซ่ึงสงผลตอความอยูรอดปลอดภัยของชาติและสงผลกระทบตอความม่ันคงในดานตางๆ และภูมิคุมกัน

ของชาติในภาพรวมเปน “เกณฑสำคัญ” แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสราง  ความม่ันคงท่ีเปนแกน

หลักของชาติ และสวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไปซ่ึงการจัดสรรทรัพยากร จะใหน้ำหนักตอนโยบาย

เสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติเปนลำดับสำคัญในระดับตน โดยท้ังสองสวนตองไดรับการขับเคลื่อนไป

พรอมกัน เพ่ือใหเกิดภาพแหงความสำเร็จโดยรวมและสามารถรักษาผลประโยชนแหงชาติไดอยางครบถวน   

ท้ังเสถียรภาพ  ความเปนปกแผนของประเทศ และการมีจุดยืนท่ีชัดเจนเหมาะสม ซ่ึงจะทำใหประเทศมีเกียรติ 

และศักดิ์ศรีในประชาคมโลก 

  กรอบความคิดหลัก ในการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึงคานิยมหลักของชาติซ่ึงเปนสิ่งท่ีคนในชาติ

จะตองยึดถือและพึงรักษาไวรวมกัน และผลประโยชนแหงชาติ ซ่ึงเปนความมุงประสงคของชาติ ท่ีจะทำให

คานิยมหลักของชาติดำรงอยูไดอยางม่ันคงตอเนื่อง คานิยมหลักของชาติ ไดแก 1) มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 2) ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 3) กตัญูตอพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4) ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 5) รักษาวัฒนธรรม

ประเพณีไทยอันงดงาม 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 7) เขาใจเรียนรูการ

เปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก

การเคารพผูใหญ 9) มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 10) รูจักดำรง

ตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใช

เม่ือยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนายและพรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม   

เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี 11) มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส มีความ

ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 12) คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวา

ผลประโยชนของตนเอง 

  ผลประโยชนแหงชาติ ไดแก 1) การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอำนาจรัฐ 

2) การดำรงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ 3) การดำรงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 4) การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน ม่ันคงทางสังคม ทามกลางพหุสังคมและ

การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 5) ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของ

ประชาชน 6) ความยั่ งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดลอมความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร                  

7) ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ   

8) การอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก   

อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
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6. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติเปนนโยบายระดับชาติ กำหนดข้ึนเพ่ือเปนกรอบ ในการ

ดำเนินการดานความม่ันคงของภาครัฐในระยะ 7 ป โดยไดประเมินสภาวะแวดลอมทางภูมิรัฐศาสตร 

สถานการณและความเปลี่ยนแปลงของบริบทความม่ันคง นำไปสูการกำหนดทิศทางหลักในการดำเนินการเพ่ือ

รักษาผลประโยชนและความม่ันคงของประเทศ ท้ังนี้ ไดพิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบตอความม่ันคงท่ีเปนแกน

หลักของชาติ ซ่ึงสงผลตอความอยูรอดปลอดภัยของชาติและสงผลกระทบตอความม่ันคงในดานตางๆ และภูมิคุมกัน

ของชาติในภาพรวมเปน “เกณฑสำคัญ” แบงเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นโยบายเสริมสราง  ความม่ันคงท่ีเปนแกน

หลักของชาติ และสวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไปซ่ึงการจัดสรรทรัพยากร จะใหน้ำหนักตอนโยบาย

เสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติเปนลำดับสำคัญในระดับตน โดยท้ังสองสวนตองไดรับการขับเคลื่อนไป

พรอมกัน เพ่ือใหเกิดภาพแหงความสำเร็จโดยรวมและสามารถรักษาผลประโยชนแหงชาติไดอยางครบถวน   

ท้ังเสถียรภาพ  ความเปนปกแผนของประเทศ และการมีจุดยืนท่ีชัดเจนเหมาะสม ซ่ึงจะทำใหประเทศมีเกียรติ 

และศักดิ์ศรีในประชาคมโลก 

  กรอบความคิดหลัก ในการกำหนดนโยบายไดคำนึงถึงคานิยมหลักของชาติซ่ึงเปนสิ่งท่ีคนในชาติ

จะตองยึดถือและพึงรักษาไวรวมกัน และผลประโยชนแหงชาติ ซ่ึงเปนความมุงประสงคของชาติ ท่ีจะทำให

คานิยมหลักของชาติดำรงอยูไดอยางม่ันคงตอเนื่อง คานิยมหลักของชาติ ไดแก 1) มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 2) ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 3) กตัญูตอพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4) ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 5) รักษาวัฒนธรรม

ประเพณีไทยอันงดงาม 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 7) เขาใจเรียนรูการ

เปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก

การเคารพผูใหญ 9) มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 10) รูจักดำรง

ตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใช

เม่ือยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนายและพรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม   

เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี 11) มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส มีความ

ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 12) คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวา

ผลประโยชนของตนเอง 

  ผลประโยชนแหงชาติ ไดแก 1) การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอำนาจรัฐ 

2) การดำรงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ 3) การดำรงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 4) การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน ม่ันคงทางสังคม ทามกลางพหุสังคมและ

การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 5) ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของ

ประชาชน 6) ความยั่ งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดลอมความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร                  

7) ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ   

8) การอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก   

อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
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วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา

อยางตอเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม

อาเซียนและดำเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ” 

วัตถุประสงค 1) เพ่ือสงเสริมและรักษาไว ซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดี และธำรงรักษา

ไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 3) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดอง ความเปนธรรม 

และความสมานฉันทในชาติเพ่ือลดการเผชิญหนา และการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ 4) เพ่ือใหจังหวัด

ชายแดนภาคใตมีความปลอดภัย ปราศจากเง่ือนไขของการใชความรุนแรง 5) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ 

และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความ

ม่ันคง 6) เพ่ือใหการจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม พลังงาน และอาหาร มีความม่ันคง       

ความยั่งยืนและ มีความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึง  ลดความเสี่ยงจากผลกระทบของ

กระแสโลกาภิวัตน 7) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพรอมของชาติในการเผชิญกับภาวะสงครามและ

วิกฤติการณความม่ันคง อยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 8) เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของกองทัพในการ

ปองกันประเทศ สนับสนุนภารกิจท่ีไมใชการสงคราม และสามารถผนึกกำลังของกองทัพกับทุกภาคสวนในการ

เผชิญกับภัยคุกคามดานการปองกันประเทศในทุกรูปแบบ 9) เพ่ือสงเสริมสภาวะแวดลอมท่ีสรางสรรคและสันติ

ในการอยูรวมกับประเทศเพ่ือนบาน กลุมประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน 

และการดำรงเกียรติภูมิของชาติ 

นโยบายความม่ันคง ในสวนท่ีเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  

สวนท่ี 1 นโยบายสำคัญเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงท่ีเปนแกนหลักของชาติ (ศธ. เปนหนวยหลัก) ไดแก   

นโยบายท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

                             1.1 ) เสริมสรางความรู  ความเข าใจ ท่ี ถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย  

นโยบายท่ี 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ  

        2.4) สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข 

มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง 

สวนท่ี 2 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ัวไป (ศธ. เปนหนวยรวม) ไดแก  

นโยบายท่ี 4 จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน 

         4.3) สงเสริมการใชมิติทางสังคมและวัฒนธรรมในการเสริมสรางความสัมพันธอันดี  

ทุกระดับกับประเทศเพ่ือนบาน  

 นโยบายท่ี 6 ปกปอง รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล   

        6.5) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูความสำคัญของทะเล  

นโยบายท่ี 8 เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน  
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       8.1) ปกปองความม่ันคงของชาติจากภัยยาเสพติด  

 นโยบายท่ี 10 เสริมสรางความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร  

       10.3) พัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นโยบายท่ี 11 รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

       11.2) เสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและทองถ่ินในการบริหาร 

จัดการการตรวจสอบ และเฝาระวังการแสวงผลประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบ  

 นโยบายท่ี 16 เสริมสรางดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธระหวางประเทศ   

       16 .3 ) ส ง เส ริม การแลก เป ลี่ ย น เรี ยน รู ท างวัฒ น ธรรมและความ เป น จ ริ ง                

ทางประวัติศาสตรของภูมิภาค โดยเนนท่ีความเชื่อมโยงใกลชิดกันในมิติทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกันมา

อยางยาวนาน  

 

7. ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค          

ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ      

ในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกท้ัง

ยึ ดตาม เป าหมายการพัฒ นาท่ี ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ 

ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิด

สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต

อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

   วัตถุประสงค 

    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
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   ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

    เปาหมาย 

     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ

ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง

พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 

กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม  

ภัยจากไซเบอร เปนตน 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

     เปาหมาย 

      1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ

เปนเลิศเฉพาะดาน 

      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

     แนวทางการพัฒนา 

      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
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      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

     เปาหมาย 

      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

      4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

      6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมี

คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

     เปาหมาย 

      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ        

คนทุกชวงวัย 

      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

     เปาหมาย 

      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

      4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

      6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมี

คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

    ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

     เปาหมาย 

      1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ        

คนทุกชวงวัย 

      3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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     แนวทางการพัฒนา 

      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

      3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

     เปาหมาย 

      1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

      2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     แนวทางการพัฒนา 

      1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

      2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการ

เรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

    เปาหมาย 

     1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน

และสามารถตรวจสอบได 

     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณท่ี

แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สราง

ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

    แนวทางการพัฒนา 

     1. ปรับปรงุโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
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     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 

8. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (พ.ศ. 2559-2573) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระการ

พัฒนาภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จำนวน 193 

ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร “Transforming Our 

World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของ

โลก 15 ป ข างหน า เพ่ื อยืนยัน เจตนารมณ รวม กัน ท่ีจะผลักดันและขับ เคลื่ อนการแก ไขปญ หา 

ความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสำเร็จภายใต

เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

การดำเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซ่ึงมี

นายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตางๆ เปนกรรมการ และมี

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

และมีการแตงตั้งคณะทำงานตาง ๆ ภายใตคณะอนุกรรมการ ท้ัง 3 คณะ ท้ังนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวง

ตาง ๆ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในแตละเปาหมาย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดรับมอบหมายใหเปน
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     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 

8. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (พ.ศ. 2559-2573) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เปนวาระการ

พัฒนาภายหลังป 2015 ระยะ 15 ป ( ค.ศ. 2016-2030) ท่ีผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จำนวน 193 

ประเทศ ไดรวมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร “Transforming Our 

World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของ

โลก 15 ป ข างหน า เพ่ื อยืนยัน เจตนารมณ รวม กัน ท่ีจะผลักดันและขับ เคลื่ อนการแก ไขปญ หา 

ความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเปาหมายหลัก 17 ขอ ครอบคลุม 3 เสาหลักดานการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนการสานตอภารกิจท่ียังไมบรรลุผลสำเร็จภายใต

เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. 2000-2015) 

การดำเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซ่ึงมี

นายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตางๆ เปนกรรมการ และมี

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน 

และมีการแตงตั้งคณะทำงานตาง ๆ ภายใตคณะอนุกรรมการ ท้ัง 3 คณะ ท้ังนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวง

ตาง ๆ เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในแตละเปาหมาย ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไดรับมอบหมายใหเปน
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หนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม

และเทาเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตซ่ึงประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 

เปาประสงคท่ีถูกจัดลำดับใหอยูในเปาประสงคการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีสำคัญ 30 ลำดับแรก ไดแก  

 เปาประสงคท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ีมี

ประสิทธิผลภายในป 2573 

  เปาประสงคท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ

ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 เพ่ือใหเด็ก

เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 

9. คําแถลงนโยบายการจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)     
ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ไดมอบนโยบายและ

ยุทธศาสตรในการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารระดับสูง บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานในกำกับ 
เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหเกิดความเชื่อม่ัน และสรางความม่ันใจจใหกับสังคม โดย
มอบหลักการทำงาน นโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2564 ณ หองประชุมราช
วัลลภ ชั้น 2 อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
      1) หลักการทํางาน “สรางความเช่ือม่ัน และความไววางใจใหกับสังคม” หรือ “TRUST” 
ภายใตหลักการ ดังนี้ 
   T (Transparency) หมายถึง ความโปรงใส ท้ังในเชิงกระบวนการทํางานและ
กระบวนการ ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคน
ดําเนินการ ตามภารกิจของตนดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ 

U (Unity) หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน 

S (Student-Centricity) หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการทําให
ผูเรียน มีวิธีคิดและทักษะท่ีเปนสากล สอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี ๒๑ ควบคูไปกับสํานึกและความเขาใจ ใน
ความเปนไทย 

T (Technology) หมายถึง ความพรอมด านเทคโนโลยี  ท้ั งในเชิงโครงสราง 
(Infrastructure) ไดแก สิ่งจําเปน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของโอกาส  
ในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู (Learning) ไดแก แหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ท่ีทันสมัยชวยให
ผูเรียนทุกคน ถึงพรอมซ่ึงคุณลักษณะอันพึงประสงคทุกประการ 
  2) นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ขอ ดังนี้ 
   ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการ
เปลี่ยนแปลง ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมี
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สมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรม
การเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรู
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุน สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช
จังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด
ทดสอบวัดความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษษท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษษ ไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษษไดอยางเหมาะสม 

ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืนๆ กระจายทรัพยากร
ท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการ
ปฏิบัติ เปนการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือ
พัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดย
หนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความกาวหนาเปนระยะ 

ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เพ่ือใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
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สมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรม
การเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรู
ไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุน สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช
จังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด
ทดสอบวัดความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษษท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษษ ไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษษไดอยางเหมาะสม 

ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืนๆ กระจายทรัพยากร
ท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการ
ปฏิบัติ เปนการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือ
พัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดย
หนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความกาวหนาเปนระยะ 

ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เพ่ือใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
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ขอ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส     
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ในปจจุบันไดกอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากยิ่งข้ึน สงผลกระทบ

อยางนัยสำคัญตอการเตรียมผูเรียนไทยใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมุงเนนความเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ (Resilience) รวมถึงปญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษาและปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษาท่ีนับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งข้ึน 
  3) นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศกึษาธิการ 7 ขอ ดังนี้ 
   1) ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแล ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรบัการปกปองคุมครอง        
ความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง 
จากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ งเนนการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

3) ฐานขอมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน 
เพ่ือใหไดขอมูล ภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

4) ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน
การดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษา และตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษา ท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัย ใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม และ
เต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคม
ผูสูงวัย 

7) การจัดการศึกษาสําหรับผู ท่ี มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัด
การศึกษา  ใหผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคม
อยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เทาเทียมกับผู อ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ 

 



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 64
แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 64 

 

 

10. สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565)  

 สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบดวย 

เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร ดังนี้ 

 เปาหมายหลัก  

 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

 2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 3. สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน  

 4. ผูเรียนทุกกลุมทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาตอ ไดรับการพัฒนา ปรับปรุงแกไข 

 6. ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ

สภาพตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 

 7. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

 8. ผูเรียนปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมในดานสุขภาพและโภชนาการ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 9. มีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดและภาค  

 10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือรองรับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

 วิสัยทัศน  

 “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง     

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” 

  “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู และระบบการบริหารจัดการการศึกษา   

ท่ีบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว เพ่ือดำเนินการ

ปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม “ผูเรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย ท่ีไดรับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 

  “มีความรู – ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการ

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะเกิดกับผูเรียน ไดแก 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม / ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / ทักษะชีวิตและอาชีพ 

  “มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 2) ยึดม่ัน

ในศาสนา 3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชน ของตน 

  “มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี 2) 

ปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งท่ีไมถูกตอง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

  “มีงานทำ มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก เยาวชน รัก

การทำงาน สูงาน อดทนทำงานจนสำเร็จ 2) การเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน 3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทำ 
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10. สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศกึษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565)  

 สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบดวย 

เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร ดังนี้ 

 เปาหมายหลัก  

 1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

 2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 3. สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน  

 4. ผูเรียนทุกกลุมทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาตอ ไดรับการพัฒนา ปรับปรุงแกไข 

 6. ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ไดรับการเพ่ิมเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับ

สภาพตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 

 7. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

 8. ผูเรียนปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมในดานสุขภาพและโภชนาการ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 9. มีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดและภาค  

 10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือรองรับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

 วิสัยทัศน  

 “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู - ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง     

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” 

  “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู และระบบการบริหารจัดการการศึกษา   

ท่ีบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว เพ่ือดำเนินการ

ปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม “ผูเรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย ท่ีไดรับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ 

  “มีความรู – ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธท่ีพึงประสงคของการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการ

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะเกิดกับผูเรียน ไดแก 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม / ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / ทักษะชีวิตและอาชีพ 

  “มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 2) ยึดม่ัน

ในศาสนา 3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชน ของตน 

  “มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี 2) 

ปฏิบัติแตสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งท่ีไมถูกตอง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

  “มีงานทำ มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก เยาวชน รัก

การทำงาน สูงาน อดทนทำงานจนสำเร็จ 2) การเรียนการสอนท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานเปน 3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทำ 
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  “เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยู

รวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษา ของชาติ 

 พันธกิจ  

 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  

 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว

ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล  

 ยุทธศาสตร  

 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  

 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 4. เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

 5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

 ผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ผลผลิต /

ผลลัพธ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีทักษะการเรียนรูท่ีคอบคลุมท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ วิชา

ชีวิตและสุขภาวะท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึนได 

มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน สอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม

และมีจิตอาสา มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการดำเนินชีวิต ผูสำเร็จ

การศึกษาทุกระดับ/ประเภทไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมท้ังมีทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสามารถอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสามัคคีปรองดอง  

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ ผูประกอบวิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญา มีความเปนมืออาชีพ สามารถใชศักยภาพในการจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังมีแผนการพัฒนาและการใชอัตรากำลัง

ครูใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับอาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

ผลผลิต /ผลลัพธ มีการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีท่ีมีปริมาณเพียงพอ 

โดยมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษดานพหุ

ปญญา สามารถตอยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนไดรับการศึกษาเพ่ือฝกอาชีพตาม ความ
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ถนัดและความสนใจ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยและ

การสรางมูลคาเพ่ิมทางสังคม  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ผลผลิต /ผลลัพธ ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภท

การศึกษา ไดรับการสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรูจาก

แหลงเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ไดรับการยกระดับคุณภาพในการ

ใหบริการ เด็กพิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

รวมท้ัง มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได 5.5 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ ผูเรียน 

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากรพ้ืนฐานระบบดิจิทัล

แพลตฟอรมรองรับการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมองคความรูและทักษะ ตอยอดการประกอบอาชีพ /

การปฏิบัติงาน รวมท้ังมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน แบบดิจิทัลท่ีทันสมัย และระบบ

ฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบริหารงานการศึกษา 

มากยิ่งข้ึน มีเอกภาพ และเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานข้ันต่ำตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามา

ดำเนินการรวมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา รวมท้ังมีกลไกการนำความรู ทักษะ 

ประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุมาถายทอดสูผูเรียนในพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือนำไปใชสำหรับการประกอบ

อาชีพได 

 

11. การวิเคราะหสถานการณดานการศึกษาของแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีภาค 15 (เขตตรวจราชการท่ี 15) 

(SWOT  Analysis) 

  จากการวิเคราะหสภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1)  โดยใชเทคนิค 

SWOT Analysis ท้ังสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน  ปรากฏดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

1) มีแหลงเรียนรู แหลงทองเท่ียว รวมท้ังโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

2) มีสถานศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพท่ีหลากหลาย และ

ไดรับการยอมรับจากชุมชน 

3) มีความพรอมสำหรับโครงสรางพ้ืนฐานรองรับธุรกิจบริการทางการศึกษา เชน ศูนยการประชุมนานาชาติ เปนตน 



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 67
แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 66 

 

 

ถนัดและความสนใจ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยและ

การสรางมูลคาเพ่ิมทางสังคม  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ผลผลิต /ผลลัพธ ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภท

การศึกษา ไดรับการสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรูจาก

แหลงเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ไดรับการยกระดับคุณภาพในการ

ใหบริการ เด็กพิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

รวมท้ัง มีระบบเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได 5.5 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ ผูเรียน 

สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากรพ้ืนฐานระบบดิจิทัล

แพลตฟอรมรองรับการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมองคความรูและทักษะ ตอยอดการประกอบอาชีพ /

การปฏิบัติงาน รวมท้ังมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน แบบดิจิทัลท่ีทันสมัย และระบบ

ฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบริหารงานการศึกษา 

มากยิ่งข้ึน มีเอกภาพ และเปนท่ียอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุงใหมี

ประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานข้ันต่ำตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามา

ดำเนินการรวมและ/หรือสนับสนุนทรัพยากรในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา รวมท้ังมีกลไกการนำความรู ทักษะ 

ประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุมาถายทอดสูผูเรียนในพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือนำไปใชสำหรับการประกอบ

อาชีพได 

 

11. การวิเคราะหสถานการณดานการศึกษาของแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีภาค 15 (เขตตรวจราชการท่ี 15) 

(SWOT  Analysis) 

  จากการวิเคราะหสภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีภาค 15 (กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1)  โดยใชเทคนิค 

SWOT Analysis ท้ังสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน  ปรากฏดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

1) มีแหลงเรียนรู แหลงทองเท่ียว รวมท้ังโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

2) มีสถานศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบในการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพท่ีหลากหลาย และ

ไดรับการยอมรับจากชุมชน 

3) มีความพรอมสำหรับโครงสรางพ้ืนฐานรองรับธุรกิจบริการทางการศึกษา เชน ศูนยการประชุมนานาชาติ เปนตน 
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4) มีวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาของแตละจังหวัดท่ีชัดเจน นำไปสูการบูรณาการเชื่อมโยงการทำงาน

และการพัฒนาของหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี 

5) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ทุกชวงชั้น ปการศึกษา 

2562 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

6) มีปราชญทองถ่ินท่ีมีองคความรูหรือภูมิปญญาในพ้ืนท่ีจำนวนมาก ท่ีไดรับการยอบรับและพรอม

ถายทอดองคความรูจากรุนสูรุน 

7) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีหลายแหงไดรับการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ิมเติม จากเครือขายผูปกครองหรือ

ทองถ่ินในการจัดการศึกษา 

8) สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณสำหรับการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 

9) มีระบบติดตามตรวจสอบท่ีเขมแข็งโดยชุมชน เอกชน หนวยงานท่ีเก่ียวของและระบบควบคุมภายใน

ทำใหบุคลากรและหนวยงานทางการศึกษาทำงานเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

จุดออน (Weaknesses : W) 

1) บุคลากรยังขาดการมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
2) การผลิตผูเรียนยังไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ทำใหเกิดอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึน และการ

ไดรับเงินเดือนนอยจากการจางงานท่ีไมตรงตามสายงานหรือความตองการของตลาด เปนตน 

3) หนวยงานการศึกษาหลายแหงยังมีจำนวนครูไมเพียงพอ บางแหงครูเกิน ครูสอนไมตรงกับวุฒิท่ีจบมา 

รวมท้ังขาดบุคลากรสายสนับสนุนดานการศึกษา 

4) บุคลากรทางการศึกษา จำนวนมากยังขาดทักษะความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีท่ีจำเปนตองการปฏิบัติงาน 

5) สถานศึกษาไดรับงบประมาณจากรัฐท่ีจัดสรรอุดหนุนดานการศึกษายังไมเพียงพอ ทำใหตองระดม

ทรัพยากรเพ่ิมเติมจากผูปกครองหรือทองถ่ิน 

6) ผูปกครองจำนวนมากประสบปญหาดานการเงิน อันเนื่องมาจากแหลงท่ีอยูอาศัยในพ้ืนท่ีทุรกันดาร 

ชองทางในการทำมาหากินนอย การคมนาคมลำบาก สงผลตอการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอ หรือ

สนับสนุนใหไดรับการศึกษาอยางเต็มท่ี 

7) วัสดุอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน บางสวนไมทันสมัย รวมถึงมีงบประมาณในการซอมแซม 

บำรุงรักษาไมเพียงพอ 

8) จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กมีมากและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

9) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไมเปนระบบ ขาดการแนะแนวชี้แนะในการรูจักตนเองและการศึกษาตอ

ของผูเรียน เชน การศึกษาตอในสายอาชีพมีนอย ซ่ึงกลุมตลาดแรงงานมีความตองการมาก เปนตน 

10) การบริหารจัดการดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ครูผูสอน การจัดสรรงบประมาณ รวมถึงอาคารสถานท่ี

ในสถานศึกษาพ้ืนท่ีทุรกันดารกับพ้ืนท่ีเมือง ยังมีความแตกตางกัน กอใหเกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities : O) 

1) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 มีทุนทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีงดงาม ผูคนมีความ

เปนมิตร รวมถึงความหลากหลายทางกลุมชาติพันธและประวัติศาสตรท่ีเปนอัตลักษณอันทรงคุณคา 

2) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สามารถนำมาชวยในการบริหารจัดการ

ภาคสวนตางๆ ไดท้ังสถานศึกษา ภาครัฐและเอกชนท่ีจะสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

และสรางสรรค และลดตนทุน 

3) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ทำใหการจัดการศึกษา

ไดหลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม แกไขการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกลได เชน 

การศึกษาออนไซต (On site) ออนแอร (On air) และออนไลน (On line) เปนตน 

4) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 มีฐานเศรษฐกิจท่ีเปนตนทุนกระจายตัวในภาคการผลิตหลายสาขา 

เชน การเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว ทำใหเกิดรายไดและชองทางทำงานของคนในพ้ืนท่ี 

5) รัฐมีการประกาศนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

และการเขาถึงคุณภาพการศึกษายุคใหม  

6) รัฐมีการจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาเปนจำนวนมากและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป 

7) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 เปนแหลงตนน้ำท่ีสำคัญหลายสาย และยังมีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาไม

ท่ียังคงมีพืชพันธุท่ีหลากหลาย นับเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญและมีคุณคา 
 

อุปสรรค (Threats : T) 

1) ความหลากหลายของชนเผาพ้ืนท่ีสูง และชาติพันธุท่ีแตกตางกัน ทำใหยากตอการจัดการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาสูงชัน มีพ้ืนท่ีกวางขวางและระยะทางแตละพ้ืนท่ีหางไกล และ

การคมนาคมไมสะดวกปลอดภัย ทำใหผูเรียนขาดโอกาสการเขาถึงทางการศึกษา  

3) คานิยมของผูปกครองและนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษา ไมตอบรับกับนโยบายการจัดการศึกษาของ

รัฐบาลท่ีตองการใหอัตราการเขาเรียนในสายอาชีวศึกษามากกวาสายสามัญ ทำใหการผลิตกำลังคนใน

สายอาชีวศึกษาไมตรงกับเปาหมายและความตองการของตลาดแรงงาน 

4) อัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลงมีผลกระทบตอจำนวนเด็กนักเรียน ท่ีเปนปจจัยตัวปอนเขาสู

สถานศึกษา ทำใหสถานศึกษาบางแหงมีจำนวนนักเรียนท่ีลดลงมากหรือไมมีผูเรียน ซ่ึงสงผลตอการ

บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 

5) การเคลื่อนยายถ่ินฐานของประชากรและแฝงเขามาทำงานอยูเปนจำนวนมาก ทำใหเกิดปญหาสะสม 

และผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม ระบบสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐาน ตลอดจนการจัด

การศึกษา ไมวาจะเปนในเรื่องคุณภาพการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การออกกลางคัน 

6) สังคมยุคดิจิตอล (โลกเสมือนจริง) ท่ีขาดการควบคุมการใช สงผลตอวิถีการดำรงชีวิต และ

ความสัมพันธในสังคม/ครอบครวั 
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โอกาส (Opportunities : O) 

1) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 มีทุนทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีงดงาม ผูคนมีความ

เปนมิตร รวมถึงความหลากหลายทางกลุมชาติพันธและประวัติศาสตรท่ีเปนอัตลักษณอันทรงคุณคา 

2) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สามารถนำมาชวยในการบริหารจัดการ

ภาคสวนตางๆ ไดท้ังสถานศึกษา ภาครัฐและเอกชนท่ีจะสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

และสรางสรรค และลดตนทุน 

3) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ทำใหการจัดการศึกษา

ไดหลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสม แกไขการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกลได เชน 

การศึกษาออนไซต (On site) ออนแอร (On air) และออนไลน (On line) เปนตน 

4) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 มีฐานเศรษฐกิจท่ีเปนตนทุนกระจายตัวในภาคการผลิตหลายสาขา 

เชน การเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว ทำใหเกิดรายไดและชองทางทำงานของคนในพ้ืนท่ี 

5) รัฐมีการประกาศนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

และการเขาถึงคุณภาพการศึกษายุคใหม  

6) รัฐมีการจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาเปนจำนวนมากและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนทุกป 

7) กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 เปนแหลงตนน้ำท่ีสำคัญหลายสาย และยังมีพ้ืนท่ีสวนใหญเปนปาไม

ท่ียังคงมีพืชพันธุท่ีหลากหลาย นับเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญและมีคุณคา 
 

อุปสรรค (Threats : T) 

1) ความหลากหลายของชนเผาพ้ืนท่ีสูง และชาติพันธุท่ีแตกตางกัน ทำใหยากตอการจัดการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาสูงชัน มีพ้ืนท่ีกวางขวางและระยะทางแตละพ้ืนท่ีหางไกล และ

การคมนาคมไมสะดวกปลอดภัย ทำใหผูเรียนขาดโอกาสการเขาถึงทางการศึกษา  

3) คานิยมของผูปกครองและนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษา ไมตอบรับกับนโยบายการจัดการศึกษาของ

รัฐบาลท่ีตองการใหอัตราการเขาเรียนในสายอาชีวศึกษามากกวาสายสามัญ ทำใหการผลิตกำลังคนใน

สายอาชีวศึกษาไมตรงกับเปาหมายและความตองการของตลาดแรงงาน 

4) อัตราการเกิดของประชากรท่ีลดลงมีผลกระทบตอจำนวนเด็กนักเรียน ท่ีเปนปจจัยตัวปอนเขาสู

สถานศึกษา ทำใหสถานศึกษาบางแหงมีจำนวนนักเรียนท่ีลดลงมากหรือไมมีผูเรียน ซ่ึงสงผลตอการ

บริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี 

5) การเคลื่อนยายถ่ินฐานของประชากรและแฝงเขามาทำงานอยูเปนจำนวนมาก ทำใหเกิดปญหาสะสม 

และผลกระทบตอสังคม สิ่งแวดลอม ระบบสาธารณูปโภค และโครงสรางพ้ืนฐาน ตลอดจนการจัด

การศึกษา ไมวาจะเปนในเรื่องคุณภาพการจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การออกกลางคัน 

6) สังคมยุคดิจิตอล (โลกเสมือนจริง) ท่ีขาดการควบคุมการใช สงผลตอวิถีการดำรงชีวิต และ

ความสัมพันธในสังคม/ครอบครวั 
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7) ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจยังทำใหคนยากจนตองแบกรับคาใชจายดานการศึกษามากกวา

ครอบครัวท่ีร่ำรวย โดยเฉพาะครอบครัวท่ีอาศัยบนพ้ืนท่ีสูง หรือในพ้ืนท่ีทุรกันดาร หลายๆ ครั้งเด็ก

นักเรียนในกลุมยากจนจึงตองลาเรียนบอยๆ หรือพักการเรียนไปเลย เพราะตองไปชวยพอแมทำงาน

เพ่ือใหพอคาใชจายในการดำรงชีพวันตอวัน 

8) ปญหาท่ีเกิดจากโรคระบาดและโรคอุบัติใหม สงผลตอระบบเศรษฐกิจ รายไดจากการประกอบอาชีพ 

ลดลง และมีแนวโนมอัตราการวางงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

9) งบประมาณดานการศึกษาสวนใหญเปนงบประมาณดานบุคลากร ในขณะท่ีการจัดสรรเงินอุดหนุนยังไมสอดคลอง

กับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในแตละพ้ืนท่ี จึงทำใหไมสามารถลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษาท่ีแทจริงได 

10) พ้ืนท่ีบางสวนเปนแนวตะเข็บชายแดน ประสบท้ังปญหายาเสพติดเนื่องจากมีชองทางพักและลำเลียงยาเสพติด

หลายชองทาง ปญหาแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง การขอลี้ภัย การกอการรายขามชาติ รวมท้ังนโยบายและ

สถานการณของประเทศเพ่ือนบานไมแนนอน สงผลตอความม่ันคงในชีวิตและทรัพยสินของคนในพ้ืนท่ี 

11) สภาพแวดลอมเปนพิษอันเกิดจากปญหาหมอกควัน สงผลตอสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชน 

รวมท้ังเปนอุปสรรคตอการเรียนรู โดยเฉพาะในกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
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สวนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนอืตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 

 

วิสัยทัศน 

บูรณาการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายบนพ้ืนฐานความเปนอัตลักษณของพ้ืนท่ีอยางมีคุณภาพ       

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในศตวรรษท่ี 21 
 

พันธกิจ 

 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีใหมีมาตรฐาน 

 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 3. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ และเสริมสรางธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. พัฒนาและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 2. สงเสริมและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถของผูเรียนในการแขงขัน

ของประเทศ 

 3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูเรียน ใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21  

 4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 5. เสริมสรางปจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพ้ืนท่ี และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
 

เปาประสงค 

1. หนวยงานทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง (1) 

2. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และนวัตกรรม สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและ

สังคม (2) 

 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (2) 

 4. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร

จัดการศึกษาและสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน (3) 

5. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มีทักษะการเรียนรู และ

คุณลักษณะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 (3) 
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 6. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม และเสมอภาค อยางมี

คุณภาพ (4) 

 7. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความภูมิใจในอัตลักษณและบริบทของพ้ืนท่ี 

นอมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ (5) 

 8. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล (6) 
 

กลยุทธ 

 1. สงเสริมและประสานงานดานการศึกษากับองคกร หนวยงาน สถานศึกษาในพ้ืนท่ีใหเขามามีสวน

รวมขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง  

2. สงเสริมงานดานการวิจัยและพัฒนา ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน 

และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย  

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอนตาม

พหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวนและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนสามารถ

เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย  

 6. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรเพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0  
 

มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - ใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและ

จังหวัด เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

  - การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

  - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ ภัยจากยาเสพ

ติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตางๆ 

  - ควรสงเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเปนเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย ใหมีคุณคา

และคุณภาพสูเปาหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและม่ันคง 

  - การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ ไดแก ภัยพิบัติ 

ภัยโรคอุบัติใหม เชน พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต (On site) เรียนท่ีโรงเรียนโดยมี
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 6. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม และเสมอภาค อยางมี

คุณภาพ (4) 

 7. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความภูมิใจในอัตลักษณและบริบทของพ้ืนท่ี 

นอมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ (5) 

 8. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล (6) 
 

กลยุทธ 

 1. สงเสริมและประสานงานดานการศึกษากับองคกร หนวยงาน สถานศึกษาในพ้ืนท่ีใหเขามามีสวน

รวมขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง  

2. สงเสริมงานดานการวิจัยและพัฒนา ท่ีเปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน 

และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย  

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอนตาม

พหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

 5. สงเสริมการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวนและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนสามารถ

เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย  

 6. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

 7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรเพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0  
 

มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - ใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและ

จังหวัด เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

  - การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

  - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ ภัยจากยาเสพ

ติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตางๆ 

  - ควรสงเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเปนเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย ใหมีคุณคา

และคุณภาพสูเปาหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและม่ันคง 

  - การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ ไดแก ภัยพิบัติ 

ภัยโรคอุบัติใหม เชน พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต (On site) เรียนท่ีโรงเรียนโดยมี
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มาตรการเฝาระวังตามประกาศของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(ศบค.) ออนแอร (On air) เรียนผานมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ 

DLTV ออนไลน (On line) เรียนผานอินเตอรเน็ต (On-demand) เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ และ (On-

hand) เรียนท่ีบานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอ่ืนๆ เชน 

วิทยุ เปนตน 

  - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

  - สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน 

  - ประสานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของพ้ืนท่ี 

  - ศึกษา วิเคราะห วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน

พัฒนาการศึกษาของพ้ืนท่ี รวมท้ังเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึด

พ้ืนท่ีเปนฐาน (Cluster-based, Area-based) 

  - กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนท่ี และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  - สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

จัดและรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

  - สงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดย

ครอบครัว ศูนยการเรียนรูชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 

  - พัฒนาคายลูกเสือ ในพ้ืนท่ีใหเปนแหลงเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสราง

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป อยางตอเนื่อง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถของ

ผูเรียนในการแขงขันของประเทศ 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิตอล 

(Digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (Media literacy) เพ่ือ

การรูวิธีการเรียนรู (Learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอน

การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและสื่อสารบนอินเตอรเน็ต 
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  - วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีโดยยึดความ

สอดคลองกับความตองการตามสภาพบริบทของพ้ืนท่ีท่ีมีความแตกตางกัน 

  - ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดทำหลักสูตร เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยให

เปนไปเพ่ือประโยชนของการนำพาชุมชน ทองถ่ิน ประเทศชาติ พรอมเขาสูโลกของการทำงาน และยกระดับ

คุณภาพชีวิต ปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะ (Skills) ท่ีจำเปนควบคูกับความรู (Contents) ในสาระวิชาหลัก เพ่ือ

สรางผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะ (Characters) อันพ่ึงประสงคตอการเปนพลเมืองและการทำงานในโลกศตวรรษท่ี 21 

  - จัดหลักสูตรการเรียนรู  และหลักสูตรทองถ่ินให เหมาะสมกับผู เรียนแตละชวงวัย 

สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี สถานประกอบการ และความเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

  - สงเสริม สนบัสนุน จัดเวทีการนำเสนอเผยแพรการนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมท่ีเปนเลิศในดานการศึกษา 

  - สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียน ผูเรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการ

พัฒนาการดำเนินชีวิต และจิตอาสาตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 

  - วิจัยและพัฒนาระบบขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความจำเปนตอการกำหนดยุทธศาสตรการศึกษา 

ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน และอนาคต   

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน                     

การสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห                        

ขอมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

  - สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียน

การสอนในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน 

  - สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงคสรางคานิยม

และกระบวนทัศนการศึกษาตอสายอาชีพ และภาพลักษณการอาชีวศึกษา ปรับคานิยม ใหกับนักเรียน 

นักศึกษา ผูปกครองอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

  - สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัด เพ่ือ

ขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพ้ืนท่ี รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนท่ี โดยภาคี

ความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 

  - สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาใหหลากหลายของผูใชแรงงาน เยาวชนท่ีหลุด

จากระบบการศึกษา ตามความตองการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
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  - วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีโดยยึดความ

สอดคลองกับความตองการตามสภาพบริบทของพ้ืนท่ีท่ีมีความแตกตางกัน 

  - ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดทำหลักสูตร เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยให

เปนไปเพ่ือประโยชนของการนำพาชุมชน ทองถ่ิน ประเทศชาติ พรอมเขาสูโลกของการทำงาน และยกระดับ

คุณภาพชีวิต ปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะ (Skills) ท่ีจำเปนควบคูกับความรู (Contents) ในสาระวิชาหลัก เพ่ือ

สรางผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะ (Characters) อันพ่ึงประสงคตอการเปนพลเมืองและการทำงานในโลกศตวรรษท่ี 21 

  - จัดหลักสูตรการเรียนรู  และหลักสูตรทองถ่ินให เหมาะสมกับผู เรียนแตละชวงวัย 

สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี สถานประกอบการ และความเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

  - สงเสริม สนบัสนุน จัดเวทีการนำเสนอเผยแพรการนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมท่ีเปนเลิศในดานการศึกษา 

  - สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียน ผูเรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการ

พัฒนาการดำเนินชีวิต และจิตอาสาตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 

  - วิจัยและพัฒนาระบบขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความจำเปนตอการกำหนดยุทธศาสตรการศึกษา 

ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน และอนาคต   

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน                     

การสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห                        

ขอมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

  - สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียน

การสอนในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน 

  - สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงคสรางคานิยม

และกระบวนทัศนการศึกษาตอสายอาชีพ และภาพลักษณการอาชีวศึกษา ปรับคานิยม ใหกับนักเรียน 

นักศึกษา ผูปกครองอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

  - สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัด เพ่ือ

ขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพ้ืนท่ี รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนท่ี โดยภาคี

ความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 

  - สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาใหหลากหลายของผูใชแรงงาน เยาวชนท่ีหลุด

จากระบบการศึกษา ตามความตองการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
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  - ระดมทรัพยากรและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพ้ืนท่ีใหหลากหลายท่ัวถึงตามความ

ตองการของผูเรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับท้ังสายสามัญอาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน

ผูเรียน ใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - จัดตั้งศูนยประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรู สำหรับการจัดการศึกษาในระดับตางๆ 

  - การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  - ออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา

ท่ีมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ  

  - จัดทำแผนงานเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  - พัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

และใหเปนไปตามบริบทท้ังสภาพภูมิศาสตร และศักยภาพของผูเรียน 

  - พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสม

กับการพัฒนาผูเรียนในบริบทท่ีประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนำไปใชอยางจริงจัง 

  - พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน     

ในรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) เรียนท่ีโรงเรียนโดยมีมาตรการเฝา

ระวังตามประกาศของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.)  

ออนแอร (On air) เรียนผานมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ DLTV 

ออนไลน (On line) เรียนผานอินเตอรเน็ต (On-demand) เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ และ (On-hand) 

เรียนท่ีบานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอ่ืนๆ เชน วิทยุ 

เปนตน  

  - สรางขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลด

ปญหาการขอโยกยายออกจากพ้ืนท่ี 

  - เสริมสรางอุดมการณความเปนขาราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

ตลอดจนการเชิดชูเกียรติคร ูอาจารย โดยเฉพาะครูในทองถ่ินหางไกลทุรกันดาร และนักศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพครู 
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  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลดานการศึกษาของพ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพในการ

บรหิารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - สงเสริมการเรียนรูดวยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิตอลแหงชาติ (Digital 

Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูท่ัว

ประเทศ โดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกล 

  - สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการ

เรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน 

(On line)  ออนดีมานด (On-demand)  และ ออนแฮนด (On-hand)  

  - จัดทำระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรยีนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น 

  - สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยาง

ท่ัวถึง และมีคุณภาพ ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ สอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี ชุมชน ทองถ่ิน 

โดยเฉพาะวัยกำลังแรงงานและผูสูงอายุ 

  - สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนท่ีพิการ ดอยโอกาส และเด็กพิเศษให

สามารถเขารับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

  - สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานทาง

การศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 

  - รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนท่ีมีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนให

สามารถเขาถึงงายในทุกพ้ืนท่ี 

  - สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนจัดแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โดยอาศัยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

  - พัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน 

  - จัดต้ังกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทุก

ประเภท โดยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชมุชนอยาง 

  - ระดมสรรพกำลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา                  

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลดานการศึกษาของพ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - สงเสริมการเรียนรูดวยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิตอลแหงชาติ (Digital 

Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูท่ัว

ประเทศ โดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกล 

  - สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการ

เรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน 

(On line)  ออนดีมานด (On-demand)  และ ออนแฮนด (On-hand)  

  - จัดทำระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรยีนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น 

  - สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยาง

ท่ัวถึง และมีคุณภาพ ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ สอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี ชุมชน ทองถ่ิน 

โดยเฉพาะวัยกำลังแรงงานและผูสูงอายุ 

  - สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนท่ีพิการ ดอยโอกาส และเด็กพิเศษให

สามารถเขารับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

  - สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานทาง

การศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 

  - รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนท่ีมีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนให

สามารถเขาถึงงายในทุกพ้ืนท่ี 

  - สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนจัดแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โดยอาศัยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

  - พัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน 

  - จัดต้ังกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทุก

ประเภท โดยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชมุชนอยาง 

  - ระดมสรรพกำลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา                  

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางปจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของ

พ้ืนท่ี และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปน

มิตรกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  - สงเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก 

เพ่ือการเรียนรูประวัติศาสตร อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถ่ิน สังคมชาติ

พันธุ และสภาพท่ัวไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ีแตละจังหวัด รวมท้ังสงเสริมการนำหลักสูตรไปใชใน

การเรียนรูในระบบ/นอกระบบ 

  - รวบรวม พัฒนา จัดทำเอกสาร ตำรา สื่อ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน พหวุัฒนธรรมท่ีมี

มิติการเรียนรูเชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ท่ีใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง

เชื่อมโยงกับภูมิปญญาและภูมิสังคมได อยางสมดุล ยอมรับและเห็นคุณคาในความแตกตางหลากหลาย 

รวมถึงสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรม 

  - เสริมสรางวิถีการเรียนรูอัตลักษณทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ีแตละจังหวัด โดยการรวมฟนฟู

สืบคน และถายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีทรงคุณคา ใหมีจุดรวมเพ่ือรักษวัฒนธรรมของ

จังหวัดใหดำรงคุณคาและความสงางามตามอัตลักษณท่ีหลากหลาย 

  - สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ี                    

ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะ                              

การสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

  - พัฒนาจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนท่ี 

  - สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 

  - สงเสริมใหสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

  - สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

  - สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ในรูปแบบท่ี

หลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน (On line)    

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 77 

 

 

ออนดีมานด (On-demand)  และ ออนแฮนด (On-hand)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาในพ้ืนท่ี 

  - สงเสริมผู เรียนไดขยายพ้ืนท่ีการเรียนรูออกไปนอกหองเรียน โดยเรียนรูทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อ และไอซีที ใหมีทักษะในการจัดการ และการใชประโยชนกับขอมูลท่ีมีอยู รวมถึงการเชื่อม

เครือขายทางสังคมออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางเทาทัน 

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางอิสระและมี

ประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

   - สงเสริมหนวยงานใหมีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แกผูบริหาร ครูและบุคคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 



แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 - 2570 77
แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 77 

 

 

ออนดีมานด (On-demand)  และ ออนแฮนด (On-hand)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาในพ้ืนท่ี 
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สารสนเทศ สื่อ และไอซีที ใหมีทักษะในการจัดการ และการใชประโยชนกับขอมูลท่ีมีอยู รวมถึงการเชื่อม
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  - สนับสนุนใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางอิสระและมี

ประสิทธิภาพ ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

   - สงเสริมหนวยงานใหมีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แกผูบริหาร ครูและบุคคลากร
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บทที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 

1. หลักการและกลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 1.1 หลักการ 

      แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 เปนแผนยุทธศาสตรท่ี

มุงใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตางๆ ท้ังในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอก

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน โดยการศึกษา วิเคราะห สถานการณและแนวโนมท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงขอมูลพ้ืนฐาน สภาพปจจุบัน การวิเคราะห

สถานการณดานการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับกลุมจังหวัด ใหสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 

Relationship : XYZ) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนระดับหนวยงาน 

และแปลงสูการปฏิบัติ โดยแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ได

กำหนดประเด็นยุทธศาสตร คือ  

      1. พัฒนาและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

      2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

      3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู เรียน ใหมี

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

      4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

      5. เสริมสรางปจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพ้ืนท่ี และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา  

 1.2 กลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

      การนำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ไปสูการปฏิบัติ

ใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายนั้น จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนราชการ ทุกหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะรวมขับเคลื่อนฯ และถายทอดสาระสำคัญของ

แผนพัฒนาการศึกษาฯ ลงสูแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการ ของหนวยงาน
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บทที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 

1. หลักการและกลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 1.1 หลักการ 

      แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 เปนแผนยุทธศาสตรท่ี

มุงใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตางๆ ท้ังในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอก

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน โดยการศึกษา วิเคราะห สถานการณและแนวโนมท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงขอมูลพ้ืนฐาน สภาพปจจุบัน การวิเคราะห

สถานการณดานการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับกลุมจังหวัด ใหสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 

Relationship : XYZ) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนระดับหนวยงาน 

และแปลงสูการปฏิบัติ โดยแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ได

กำหนดประเด็นยุทธศาสตร คือ  

      1. พัฒนาและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

      2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

      3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู เรียน ใหมี

คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  

      4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

      5. เสริมสรางปจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของพ้ืนท่ี และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา  

 1.2 กลไกการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

      การนำแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ไปสูการปฏิบัติ

ใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายนั้น จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนราชการ ทุกหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะรวมขับเคลื่อนฯ และถายทอดสาระสำคัญของ

แผนพัฒนาการศึกษาฯ ลงสูแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการ ของหนวยงาน
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ในพ้ืนท่ี ซ่ึงในการขับเคลื่อนฯ ใหเกิดผลเปนรูปธรรม ควรจะตองมีการสรางการสื่อสารใหแกบุคลากรท่ี

เก่ียวของไดรับรู เขาใจท่ีชัดเจนในยุทธศาสตรฯ โดยผานกลไกและเครื่องมือท่ีสำคัญ ดังนี้ 

      1) คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซ่ึงมี

อำนาจหนาท่ีกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานของกระทรวงฯ ในระดบัภูมิภาคหรือจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ 

ควรใหความสำคัญกับการใชแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดแผนพัฒนาการศึกษา 

ในระดับภาคตางๆ ท่ีจะเชื่อมโยงไปสูการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ตอไป 

      2) คณะกรรมการ/คณะทำงานขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 

(ภาคเหนือ) ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ี ศึกษาขอมูล นโยบาย กรอบ แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาในระดับภาค (ภาคเหนือ) ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ท่ีสอดคลอง

เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 

Relationship : XYZ) เพ่ือการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค (ภาคเหนือ) โดยใชเปน

กรอบไปสูการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงสั่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค

ใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

      3) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัดตามกฎหมายวา

ดวยการศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนนุ การจัดการ

ศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรใหความสำคัญกับการใช แผนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาระดับภาคเหนือ ควบคูกับแผนระดับตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแก

สถานศึกษาในจังหวัด 

      4) แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด เปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร    

กลยุทธ และมาตรการ/จุดเนน สำหรับใชจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปของหนวยงาน เพ่ือนำไปสูการบูรณาการระหวางหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือการ

จัดทำแผนงาน/โครงการในการขอจัดตั้งและการบริหารงบประมาณตามบทบาทหนาท่ีและบริบทของพ้ืนท่ี  

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 86 

 

 

2. แนวทางในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ผาน

กลไกกลุมขับเคลื่อน และคณะกรรมการ ไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายของแผนในป 2570 ผูท่ีเก่ียวของ

อาจจะพิจารณานำมาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา เปนแนวทางการดำเนินงาน สำหรับการวิเคราะห

เพ่ือการจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - ใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและ

จังหวัด เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

  - การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

  - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตางๆ 

  - ควรสงเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเปนเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย ใหมีคุณคา

และคุณภาพสูเปาหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและม่ันคง 

  - การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ ไดแก ภัยพิบัติ 

ภัยโรคอุบัติใหม เชน พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต (On site) เรียนท่ีโรงเรียนโดยมี

มาตรการเฝาระวังตามประกาศของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(ศบค.) ออนแอร (On air) เรียนผานมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ 

DLTV ออนไลน (On line) เรียนผานอินเตอรเน็ต (On-demand) เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ และ (On-

hand) เรียนท่ีบานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอ่ืนๆ เชน 

วิทยุ เปนตน 

  - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

  - สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน 

  - ประสานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของพ้ืนท่ี 
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2. แนวทางในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 ผาน

กลไกกลุมขับเคลื่อน และคณะกรรมการ ไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายของแผนในป 2570 ผูท่ีเก่ียวของ

อาจจะพิจารณานำมาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา เปนแนวทางการดำเนินงาน สำหรับการวิเคราะห

เพ่ือการจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - ใหมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุมจังหวัดและ

จังหวัด เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

  - การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

  - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตางๆ 

  - ควรสงเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือเปนเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย ใหมีคุณคา

และคุณภาพสูเปาหมายของการศึกษาท่ียั่งยืนและม่ันคง 

  - การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ ไดแก ภัยพิบัติ 

ภัยโรคอุบัติใหม เชน พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต (On site) เรียนท่ีโรงเรียนโดยมี

มาตรการเฝาระวังตามประกาศของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(ศบค.) ออนแอร (On air) เรียนผานมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ 

DLTV ออนไลน (On line) เรียนผานอินเตอรเน็ต (On-demand) เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ และ (On-

hand) เรียนท่ีบานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอ่ืนๆ เชน 

วิทยุ เปนตน 

  - ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

  - สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน 

  - ประสานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของพ้ืนท่ี 
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  - ศึกษา วิเคราะห วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน

พัฒนาการศึกษาของพ้ืนท่ี รวมท้ังเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึด

พ้ืนท่ีเปนฐาน (Cluster-based, Area-based) 

  - กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

ของพ้ืนท่ี และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  - สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

จัดและรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

  - สงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดย

ครอบครัว ศูนยการเรียนรูชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 

  - พัฒนาคายลูกเสือ ในพ้ืนท่ีใหเปนแหลงเรียนรู และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสราง

ระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป อยางตอเนื่อง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถของ

ผูเรียนในการแขงขันของประเทศ 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในดานความฉลาดรูดิจิตอล 

(Digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรูสื่อ (Media literacy) เพ่ือ

การรูวิธีการเรียนรู (Learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมท่ีสะทอน

การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและสื่อสารบนอินเตอรเน็ต 

  - วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหเกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีโดยยึดความ

สอดคลองกับความตองการตามสภาพบริบทของพ้ืนท่ีท่ีมีความแตกตางกัน 

  - ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดทำหลักสูตร เพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยให

เปนไปเพ่ือประโยชนของการนำพาชุมชน ทองถ่ิน ประเทศชาติ พรอมเขาสูโลกของการทำงาน และยกระดับ

คุณภาพชีวิต ปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะ (Skills) ท่ีจำเปนควบคูกับความรู (Contents) ในสาระวิชาหลัก เพ่ือ

สรางผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะ (Characters) อันพ่ึงประสงคตอการเปนพลเมืองและการทำงานในโลกศตวรรษท่ี 21 

  - จัดหลักสูตรการเรียนรู  และหลักสูตรทองถ่ินให เหมาะสมกับผู เรียนแตละชวงวัย 

สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี สถานประกอบการ และความเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

  - สงเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนำเสนอเผยแพรการนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมท่ีเปนเลิศในดานการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566-2570 | 88 

 

 

  - สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียน ผูเรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการ

พัฒนาการดำเนินชีวิต และจิตอาสาตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 

  - วิจัยและพัฒนาระบบขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความจำเปนตอการกำหนดยุทธศาสตรการศึกษา 

ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน และอนาคต   

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน                     

การสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห                        

ขอมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

  - สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียน

การสอนในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน 

  - สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงคสรางคานิยม

และกระบวนทัศนการศึกษาตอสายอาชีพ และภาพลักษณการอาชีวศึกษา ปรับคานิยม ใหกับนักเรียน 

นักศึกษา ผูปกครองอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

  - สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัด เพ่ือ

ขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพ้ืนท่ี รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนท่ี โดยภาคี

ความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 

  - สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาใหหลากหลายของผูใชแรงงาน เยาวชนท่ีหลุด

จากระบบการศึกษา ตามความตองการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 

  - ระดมทรัพยากรและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพ้ืนท่ีใหหลากหลายท่ัวถึงตามความ

ตองการของผูเรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับท้ังสายสามัญอาชีพ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน

ผูเรียน ใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - จัดตั้งศูนยประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรู สำหรับการจัดการศึกษาในระดับตางๆ 

  - การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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  - สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียน 

เพ่ือใหโรงเรียน ผูเรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการ

พัฒนาการดำเนินชีวิต และจิตอาสาตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน สังคม และประเทศชาติ 

  - วิจัยและพัฒนาระบบขอมูลดานการศึกษาท่ีมีความจำเปนตอการกำหนดยุทธศาสตรการศึกษา 

ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุมจังหวัด ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ

สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี รวมท้ังสอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบัน และอนาคต   

  - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียน                     

การสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห                        

ขอมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

  - สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียน

การสอนในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน 

  - สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงคสรางคานิยม

และกระบวนทัศนการศึกษาตอสายอาชีพ และภาพลักษณการอาชีวศึกษา ปรับคานิยม ใหกับนักเรียน 

นักศึกษา ผูปกครองอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

  - สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัด เพ่ือ

ขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพ้ืนท่ี รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนท่ี โดยภาคี

ความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 

  - สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาใหหลากหลายของผูใชแรงงาน เยาวชนท่ีหลุด

จากระบบการศึกษา ตามความตองการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
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 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - จัดตั้งศูนยประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
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  - การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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  - ออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา

ท่ีมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ  

  - จัดทำแผนงานเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  - พัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

และใหเปนไปตามบริบทท้ังสภาพภูมิศาสตร และศักยภาพของผูเรียน 

  - พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสม

กับการพัฒนาผูเรียนในบริบทท่ีประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนำไปใชอยางจริงจัง 

  - พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน     

ในรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) เรียนท่ีโรงเรียนโดยมีมาตรการเฝา

ระวังตามประกาศของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.)  

ออนแอร (On air) เรียนผานมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ DLTV 

ออนไลน (On line) เรียนผานอินเตอรเน็ต (On-demand) เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ และ (On-hand) 

เรียนท่ีบานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอ่ืนๆ เชน วิทยุ 

เปนตน  

  - สรางขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลด

ปญหาการขอโยกยายออกจากพ้ืนท่ี 

  - เสริมสรางอุดมการณความเปนขาราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครู อาจารย โดยเฉพาะครูในทองถ่ินหางไกลทุรกันดาร และนักศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพครู 

  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลดานการศึกษาของพ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - สงเสริมการเรียนรูดวยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิตอลแหงชาติ (Digital 

Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูท่ัว

ประเทศ โดยเฉพาะในทองถ่ินหางไกล 

  - สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการ
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เรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน 

(On line)  ออนดีมานด (On-demand)  และ ออนแฮนด (On-hand)  

  - จัดทำระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กตกหลน 

เด็กออกกลางคัน อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงชั้น 

  - สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยาง

ท่ัวถึง และมีคุณภาพ ท้ังสายสามัญและสายอาชีพ สอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี ชุมชน ทองถ่ิน 

โดยเฉพาะวัยกำลังแรงงานและผูสูงอายุ 

  - สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนท่ีพิการ ดอยโอกาส และเด็กพิเศษให

สามารถเขารับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 

  - สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานทาง

การศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 

  - รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนท่ีมีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนให

สามารถเขาถึงงายในทุกพ้ืนท่ี 

  - สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนจัดแหลงเรียนรูในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โดยอาศัยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

  - พัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน 

  - จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทุก

ประเภท โดยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชมุชนอยาง 

  - ระดมสรรพกำลังเพ่ือสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา                  

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหสอดคลองพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางปจจัยทุนทางสังคมและทุนทางธรรมชาติท่ีเปนอัตลักษณของ

พ้ืนท่ี และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 มาตรการ/จุดเนน/แนวทางการพัฒนา 

  - สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปน

มิตรกับทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  - สงเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินท่ีบูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก 

เพ่ือการเรียนรูประวัติศาสตร อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถ่ิน สังคมชาติ

พันธุ และสภาพท่ัวไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ีแตละจังหวัด รวมท้ังสงเสริมการนำหลักสูตรไปใชใน

การเรียนรูในระบบ/นอกระบบ 
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  - รวบรวม พัฒนา จัดทำเอกสาร ตำรา สื่อ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน พหุวัฒนธรรมท่ีมี

มิติการเรียนรูเชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ท่ีใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง

เชื่อมโยงกับภูมิปญญาและภูมิสังคมได อยางสมดุล ยอมรับและเห็นคุณคาในความแตกตางหลากหลาย 

รวมถึงสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรม 

  - เสริมสรางวิถีการเรียนรูอัตลักษณทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ีแตละจังหวัด โดยการรวมฟนฟู

สืบคน และถายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีทรงคุณคา ใหมีจุดรวมเพ่ือรักษวัฒนธรรมของ

จังหวัดใหดำรงคุณคาและความสงางามตามอัตลักษณท่ีหลากหลาย 

  - สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ี                    
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 
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  - สงเสริมใหสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 
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3. เปาหมายการนำแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ ในป 2570 การพัฒนาการศึกษาของกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 บรรลุตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไวดังนี้ 

 3.1 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  (1) สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” โดยการสงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ท่ี

เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย สรางและ

สงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพ้ืนท่ีใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการ

เพ่ือความม่ันคง และสงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะ

ชีวิตผูเรียน เพ่ือผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกตองคู

คุณธรรม 

  (2) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการพัฒนา

หลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู เพ่ือมุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต และการอยูรวมกันในสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และซับซอน และการพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี อาทิ มีพัฒนาการรอบดานเติบโตสมวัย มีทักษะการอาน

เขียนคลอง เกงคิด รูรอบดาน สื่อสารไดหลายภาษา กลาแสดงออก มีทักษะชีวิต การทำงานเปนทีม มีความ

พรอมดานอาชีพ การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีวินัย มีอัตลักษณ คุณธรรมจริยธรรม สุขภาวะ และวุฒิ

ภาวะพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง และมีศักยภาพในการแขงขันออกสูโลกการทำงาน เพ่ือเปนเปาหมาย

และฐานหลักของการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน และประเทศชาติตอไป 

  (3) ลดความเหลื่อมล้ำดานการศึกษา โดยสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึง

โอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย เพ่ือใหประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาส

การศึกษาท่ีหลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  (4) ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี โดย

การสงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี และสงเสริมให

หนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  (1) จำนวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา (ภาคี

เครือขาย ไดแก ภาคประชาสังคม สถานประกอบการ องคกร หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน) 
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  (2) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาท่ีนำกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด

มาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน (คาเฉลี่ยทุกหนวยงานในจังหวัด) 

  (3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสะทอนความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

ในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

  (4) จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐหรือองคความรูดานการศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับภาค 

(ภาคเหนือ) ข้ึนไป 

  (5) จำนวนงานวิจัยดานการศึกษา 

  (6) รอยละของหนวยงานทางการศึกษาท่ีพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน อยางนอยรอยละ 50 ของบุคลากรในหนวยงาน 

  (7) รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียน

การสอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  (8) รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-

Net) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 

  (9) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

  (10) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) 

  (11) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานพระพุทธศาสนา (B-Net) 

  (12) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา 

  (13) สัดสวนนักเรียนกอนประถมศึกษาอายุ 3-5 ป ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ป  

(14) ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุมอายุ 6-11 ป  

(15) ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนเทียบกับประชากรกลุม

อายุ 12-14 ป  

(16) สัดสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ป 

ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 ป 

(17) จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ป 

(18) รอยละของกลุมเด็กพิการ /กลุมเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในวัยเรียนเขาถึง

การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

(19) รอยละของแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดบริการทางการศึกษาและ     

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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  (20) รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่อง

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  (21) รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาและอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  (22) หนวยงานการศึกษามีผลการประเมินสวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐานท่ีมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 ระยะเวลาในการดำเนินงานนำแผนสูการปฏิบัติ แบงออกเปน 2 ระยะ คือ 

  ระยะแรก (พ.ศ.2563 – 2565) ศึกษาขอมูล นโยบาย กรอบ แนวทางการขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค/กลุมจังหวัด ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด    

ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและ

ผล (Causal Relationship : XYZ) 

  ระยะท่ีสอง (พ.ศ.2566 – 2570) ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญแตละ

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือใหบรรลุตามตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด ในป พ.ศ. 2570 

และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
 

5. กุญแจสูความสำเร็จ 

 5.1 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา ทุกสงักัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดำเนินงาน

อยางเปนรูปธรรม โดยการรวมกันศึกษา วิเคราะห แปลงยุทธศาสตร กลยุทธ สูโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะ

นำไปสูผลสำเร็จตามเปาประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย ในแตละปงบประมาณ รวมท้ังกำหนด

หนวยงานผูรับผิดชอบความสำเร็จของตัวชี้วัดใหชัดเจน 

 5.2 ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตอง

ใหความสำคัญและใชแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนาการศึกษาฯ เปนเครื่องมือ กรอบและแนวทางในการ

ดำเนินงานหรือการบริหารจัดการศึกษา 

 5.3 ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด ตองแสดงภาวะความเปนผูนำการศึกษา มีความมุงม่ัน

จริงจัง รวมถึงกระตุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการชี้แจง สรางความรู 

ความเขาใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใหผูบริหาร คณาจารย 
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  (20) รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่อง

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  (21) รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเก่ียวกับภูมิปญญาและอัตลักษณทาง

วัฒนธรรมและบริบทของทองถ่ิน โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

  (22) หนวยงานการศึกษามีผลการประเมินสวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐานท่ีมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 ระยะเวลาในการดำเนินงานนำแผนสูการปฏิบัติ แบงออกเปน 2 ระยะ คือ 
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บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค/กลุมจังหวัด ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด    

ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและ

ผล (Causal Relationship : XYZ) 

  ระยะท่ีสอง (พ.ศ.2566 – 2570) ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญแตละ

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือใหบรรลุตามตัวชี้วัดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด ในป พ.ศ. 2570 

และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
 

5. กุญแจสูความสำเร็จ 

 5.1 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา ทุกสงักัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดำเนินงาน

อยางเปนรูปธรรม โดยการรวมกันศึกษา วิเคราะห แปลงยุทธศาสตร กลยุทธ สูโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะ

นำไปสูผลสำเร็จตามเปาประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย ในแตละปงบประมาณ รวมท้ังกำหนด

หนวยงานผูรับผิดชอบความสำเร็จของตัวชี้วัดใหชัดเจน 

 5.2 ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตอง

ใหความสำคัญและใชแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนาการศึกษาฯ เปนเครื่องมือ กรอบและแนวทางในการ

ดำเนินงานหรือการบริหารจัดการศึกษา 

 5.3 ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด ตองแสดงภาวะความเปนผูนำการศึกษา มีความมุงม่ัน

จริงจัง รวมถึงกระตุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการชี้แจง สรางความรู 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวม และ

สนับสนุนชวยเหลือ ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี 

 5.4 การบรูณาการยุทธศาสตร  (Integration) เพ่ือให เกิดการทำงานทำงานรวมกัน และ

วางเปาหมายในการทำงานรวมกัน จำเปนท่ีจะตองใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี รวมกำหนด

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับความตองการ สภาพปญหา

บริบทพ้ืนท่ี โดยหนวยงานตางๆจะตองรวมกันบูรณาการทำงานรวมกัน ท้ังในสวนของการวางแผนงาน 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจัดการความรูพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

โดยการประสานการดำเนินงานและชวยผลักดันในการดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในพ้ืนท่ีภาค 
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6. การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนาการศึกษา ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทาง

และกระบวนการสำคัญดังนี้ 

 6.1 แตงตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการท่ีสำคัญๆ ไดแก คณะทำงานสรางเครื่องมือการติดตาม  

ประเมินผล ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทาง

การศึกษาทุกสังกัด เปนตน 

 6.2 กำหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานใหเหมาะสมในแตละปงบประมาณ หรือป

การศึกษา 

 6.3 สรางความเชื่อมโยงโครงขายขอมูลสารสนเทศระหวางสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือประโยชนตอการวางแผน กำกับติดตาม และรายงานผล ใหมีความสัมพันธสอดคลอง

ไปในทิศทางเดยีวกัน 

 6.4 เสริมสรางกลไกการติดตาม ตรวจสอบใหกับภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให

ภาคเอกชน ภาคประชาชนรวมติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาภาค และแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของงาน 

 6.5 ขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการติดตามประเมินผล จะเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือปรับปรุงแผน หรือ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในหวงตอไป รวมถึงการใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายไปยังหนวยงานตนสังกัด 

 6.6 เผยแพร ประชาสัมพันธการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
 

จากการกำหนดกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติดังกลาว หากหนวยงาน

ทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี ไดนำมาพิจารณาใชวิเคราะหเปนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ประกอบกับความรวมมือจากภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีใหการสนับสนุน รวมท้ังมีการกำหนดกรอบเวลาและ

กำหนดผูรับผิดชอบการปฏิบัติอยางจริงจัง จะสามารถสงผลตอการบรรลุความสำเร็จตามเปาหมายและ

ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ อันจะสงผลตอเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนผูรับบริการหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมสอดคลองกับนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล เพ่ือการบรรลุตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

“พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ” ตอไป 
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ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด  

 

************************* 
 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
ใหดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในระดับภาค ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมถึงพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณา
การ กับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีระดับภาค 
(ภาคเหนือ) และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน) นั้น 

  

ในการนี้ เพ่ือใหเกิดการประสาน บูรณาการการทำงานในสวนท่ีเก่ียวของรวมกัน ซ่ึงจะทำใหการ
ดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปตามวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด ประกอบดวย  
  

ท่ีปรึกษา   
นายศรีชัย พรประชาธรรม             หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

 

คณะกรรมการอำนวยการ   
1. นายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค 15 ประธานกรรมการ 
2. นางยุพิน บัวคอม ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
3. นายกฤษณะ เลิศวิชานันท ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
4. นายบรรพ ใสแจม ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง กรรมการ 
5. นายเดช ศิรินาม ศึกษาธิการจังหวัดลำพูน กรรมการ 
6. นายสุทธิดล พุทธรักษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม กรรมการ 
7. นายอัครวัฒน  อรัญภูมิ ผูอำนวยการโรงเรียนหองสอนศึกษา ในพระอุปถัมภฯ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแมฮองสอน 
กรรมการ 

8. นายประจักษ สีหราช ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน กรรมการ 
9. นางสาวทิพวรรณ เตียงธวชั ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม 
กรรมการ 

10. นายพงษศักดิ์ บุญเปง ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

11. นางคนึงนิตย วันนิตย ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัลำปาง 

กรรมการ 

/12. นางสาวเรณู... 
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ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด  

 

************************* 
 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
ใหดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาการศึกษาสูการ
ปฏิบัติในระดับภาค ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมถึงพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณา
การ กับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีระดับภาค 
(ภาคเหนือ) และกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง และลำพูน) นั้น 

  

ในการนี้ เพ่ือใหเกิดการประสาน บูรณาการการทำงานในสวนท่ีเก่ียวของรวมกัน ซ่ึงจะทำใหการ
ดำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปตามวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด ประกอบดวย  
  

ท่ีปรึกษา   
นายศรีชัย พรประชาธรรม             หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

 

คณะกรรมการอำนวยการ   
1. นายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค 15 ประธานกรรมการ 
2. นางยุพิน บัวคอม ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
3. นายกฤษณะ เลิศวิชานันท ศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
4. นายบรรพ ใสแจม ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง กรรมการ 
5. นายเดช ศิรินาม ศึกษาธิการจังหวัดลำพูน กรรมการ 
6. นายสุทธิดล พุทธรักษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม กรรมการ 
7. นายอัครวัฒน  อรัญภูมิ ผูอำนวยการโรงเรียนหองสอนศึกษา ในพระอุปถัมภฯ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแมฮองสอน 
กรรมการ 

8. นายประจักษ สีหราช ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน กรรมการ 
9. นางสาวทิพวรรณ เตยีงธวชั ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม 
กรรมการ 

10. นายพงษศักดิ์ บุญเปง ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

11. นางคนึงนิตย วันนิตย ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัลำปาง 

กรรมการ 

/12. นางสาวเรณู... 
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12. นางสาวเรณู ลีสุวรรณ ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

13. นายรตนภูมิ โนส ุ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 กรรมการ 
14. นายสุทธิชัย เดชสุวรรณนิธิ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 กรรมการ 
15. นายอนุกูล ศรีสมบัติ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 กรรมการ 
16. นางวรางคณา ไชยเรือน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 กรรมการ 
17. นายพัฒนพงศ พวงทอง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 กรรมการ 
18. นายสมพงศ พรมจันทร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กรรมการ 
19. นางพุฒชาด จันทรดำ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 กรรมการ 
20. นายคุณาพิชศน แซมสีมวง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2 กรรมการ 
21. นายสมเกียรติ ปงจันตา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 กรรมการ 
22. นายวิทยา สุดด ี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 กรรมการ 
23. นายไพโรจน วิเศษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 กรรมการ 
24. นายสุวิทย มุกดาภิรมย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 กรรมการ 
25. นายชาญชิต ทัพหมี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 กรรมการ 
26. นายวัชรพงศ ฝนติ๊บ ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม  กรรมการ 
27. นายศรียนต สาริกานนท ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดแมฮองสอน  กรรมการ 
28. นายอำนวย เรือนสุข ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง  กรรมการ 
29. นายปญญชาติ วงษปญญา ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
30. นางพรรณี  สหเสวียนต ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
31. นายศิวัช ปุรณะวิทย ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
32. วาท่ี ร.ต.ชีพสิทธิ์ ฮ่ันเกียรติพงษ ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลำปาง กรรมการ 
33. นายณัฐจักร รชตะไพโรจน ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลำพูน กรรมการ 
34. นายสมชาย ชนันชนะ ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
35. นายวิษณุ วิทยวราวัฒน ทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม  กรรมการ 
36. นายสุรินทร ปญญาจันทร ทองถ่ินจังหวดัแมฮองสอน  กรรมการ 
37. นายกมล ชัยกันทะ ทองถ่ินจังหวัดลำปาง  กรรมการ 
38. นายรุงโรจน สุนทร ทองถ่ินจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
39. นางจุรีรัตน ใจแข็ง ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
40. นายติราช  นาถปุญโญฤทธิ์ ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
41. นายจำเริญ ศรีคำมูล ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง กรรมการ 
42. นายณัฏฐปวัฒน ลือยศ ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน กรรมการ 
43. พ.ต.อ.อภิชาติ  รักพงษ ผูกำกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 33 กรรมการ 
44. นางสุทธิพร  สังขทอง ผูอำนวยการกลุมตรวจราชการ และติดตามประเมินผล  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
กรรมการ 

45. นางพันธุทิพย โลราช ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
46. นางสาวพรรฑนา ชัยชนะศิลป ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
47. นางศณิชล  เพ็งพิมพ ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
48. นางสาวเพ็ญพร  ปะระดี ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการและ

เลขานุการ 
49. นายศิรชานนท พิกุลทอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 

/หนาท่ี... 
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หนาท่ีคณะกรรมการอำนวยการ  
 ๑. ใหคำแนะนำ ปรึกษา และกำหนดกรอบ/แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสู
การปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด เปนไปดวยความถูกตอง สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาภาค/กลุมจังหวัด 
รวมถึงการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในแผนงานตางๆ ของหนวยงาน 
 2. รวมขับเคลื่อน สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี  
 3. กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด ของคณะทำงานจัดทำแผนฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย        
ตามกรอบระยะเวลาและแผนงานท่ีกำหนดไว 
 

คณะทำงานจัดทำแผนฯ   
1. นายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค 15 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเพ็ญพร  ปะระดี ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวปานมนัส โปธา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

กรรมการ 

4. นายอนุเดช ปุรณะวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

5. นางปาริตา ศุภการกำจร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

กรรมการ 

6. นางสาวจุฑามาศ ธนนราพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

7. นางสาวอรอุมา แสนไชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 

กรรมการ 

8. นายชลธาร สมาธ ิ รองผูอำนวยการโรงเรียนสบเมยวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแมฮองสอน 

กรรมการ 

9. นางอุดม ถาวร ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

กรรมการ 

10. นายพุธชรัช อรรถวส ุ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม 

กรรมการ 

11. นางสาวภัทรวดี เค็ดโลก นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

12. นางสาวจรรยารัตน  
      แกวปนขันธ 

 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง 

กรรมการ 

13. นางสาวทรัสตี สุวรรณทา นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ  
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

14. นางดาวนภา นวมเจริญ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

กรรมการ 

/15. นางสาวปวีณา... 
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12. นางสาวเรณู ลีสุวรรณ ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

13. นายรตนภูมิ โนส ุ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 กรรมการ 
14. นายสุทธิชัย เดชสุวรรณนิธิ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 กรรมการ 
15. นายอนุกูล ศรีสมบัติ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 กรรมการ 
16. นางวรางคณา ไชยเรือน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 กรรมการ 
17. นายพัฒนพงศ พวงทอง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 กรรมการ 
18. นายสมพงศ พรมจันทร ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 กรรมการ 
19. นางพุฒชาด จันทรดำ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 กรรมการ 
20. นายคุณาพิชศน แซมสีมวง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2 กรรมการ 
21. นายสมเกียรติ ปงจันตา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 กรรมการ 
22. นายวิทยา สุดด ี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 กรรมการ 
23. นายไพโรจน วิเศษ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 กรรมการ 
24. นายสุวิทย มุกดาภิรมย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 กรรมการ 
25. นายชาญชิต ทัพหมี ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 กรรมการ 
26. นายวัชรพงศ ฝนติ๊บ ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม  กรรมการ 
27. นายศรียนต สาริกานนท ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดแมฮองสอน  กรรมการ 
28. นายอำนวย เรือนสุข ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดลำปาง  กรรมการ 
29. นายปญญชาติ วงษปญญา ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
30. นางพรรณี  สหเสวียนต ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
31. นายศิวัช ปุรณะวิทย ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
32. วาท่ี ร.ต.ชีพสิทธิ์ ฮ่ันเกียรติพงษ ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลำปาง กรรมการ 
33. นายณัฐจักร รชตะไพโรจน ประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดลำพูน กรรมการ 
34. นายสมชาย ชนันชนะ ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
35. นายวิษณุ วิทยวราวัฒน ทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม  กรรมการ 
36. นายสุรินทร ปญญาจันทร ทองถ่ินจังหวดัแมฮองสอน  กรรมการ 
37. นายกมล ชัยกันทะ ทองถ่ินจังหวัดลำปาง  กรรมการ 
38. นายรุงโรจน สุนทร ทองถ่ินจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
39. นางจุรีรัตน ใจแข็ง ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
40. นายติราช  นาถปุญโญฤทธิ์ ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
41. นายจำเริญ ศรีคำมูล ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง กรรมการ 
42. นายณัฏฐปวัฒน ลือยศ ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน กรรมการ 
43. พ.ต.อ.อภิชาติ  รักพงษ ผูกำกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 33 กรรมการ 
44. นางสุทธิพร  สังขทอง ผูอำนวยการกลุมตรวจราชการ และติดตามประเมินผล  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
กรรมการ 

45. นางพันธุทิพย โลราช ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
46. นางสาวพรรฑนา ชัยชนะศิลป ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
47. นางศณิชล  เพ็งพิมพ ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
48. นางสาวเพ็ญพร  ปะระดี ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการและ

เลขานุการ 
49. นายศิรชานนท พิกุลทอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
 

/หนาท่ี... 
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หนาท่ีคณะกรรมการอำนวยการ  
 ๑. ใหคำแนะนำ ปรึกษา และกำหนดกรอบ/แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสู
การปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด เปนไปดวยความถูกตอง สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาภาค/กลุมจังหวัด 
รวมถึงการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติในแผนงานตางๆ ของหนวยงาน 
 2. รวมขับเคลื่อน สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี  
 3. กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด ของคณะทำงานจัดทำแผนฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย        
ตามกรอบระยะเวลาและแผนงานท่ีกำหนดไว 
 

คณะทำงานจัดทำแผนฯ   
1. นายชาตรี มวงสวาง ศึกษาธิการภาค 15 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเพ็ญพร  ปะระดี ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวปานมนัส โปธา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

กรรมการ 

4. นายอนุเดช ปุรณะวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

5. นางปาริตา ศุภการกำจร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 

กรรมการ 

6. นางสาวจุฑามาศ ธนนราพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

7. นางสาวอรอุมา แสนไชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 

กรรมการ 

8. นายชลธาร สมาธ ิ รองผูอำนวยการโรงเรียนสบเมยวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแมฮองสอน 

กรรมการ 

9. นางอุดม ถาวร ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

กรรมการ 

10. นายพุธชรัช อรรถวส ุ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม 

กรรมการ 

11. นางสาวภัทรวดี เค็ดโลก นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

12. นางสาวจรรยารัตน  
      แกวปนขันธ 

 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง 

กรรมการ 

13. นางสาวทรัสตี สุวรรณทา นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ  
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

14. นางดาวนภา นวมเจริญ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

กรรมการ 

/15. นางสาวปวีณา... 
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15. นางสาวปวีณา ยอดชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

กรรมการ 

16. นายดิศนันท ศรีวิลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 

กรรมการ 

17. นางสาวนงนภัส  แกววงศดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 

กรรมการ 

18. นางเกศราพร  นะจา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

กรรมการ 

19. นางสาวพิชญษิณี  
      โฉมอัมฤทธิ์ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

กรรมการ 

20. นายสุรชาติ  การสอาด รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

กรรมการ 

21. นางจินดา  สินวีรุทัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2 

กรรมการ 

22. นางชีวพร สุริยศ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

กรรมการ 

23. นางวัชรา แสงเจริญ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

กรรมการ 

24. นายธีรศักดิ์ สืบสุติน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 

กรรมการ 

25. นางรุงกานต หม่ืนสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

กรรมการ 

26. นายธนกร คำเฟองฟู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

กรรมการ 

27. นายหงษคำ อินใจ หัวหนาสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
28. นายทรงวุฒิ อุดวงค รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
29. นายสุทธิพงษ  ตุยเต็มวงศ รองผูอำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยแีละการจัดการ กฟผ.แมเมาะจังหวัดลำปาง กรรมการ 
30. นายปญญชาติ วงษปญญา ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน วิทยาลัยเทคนิคลำพูน กรรมการ 
31. นายจรัญ ไชยศักดิ์ กรรมการ ปสกช.จังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
32. นางณัฐวียร กันธะคำ กรรมการ ปสกช.จังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
33. วาท่ี ร.ต.ชีพสิทธิ์ ฮ่ันเกียรติพงษ ผูอำนวยการโรงเรียนพินิจวิทยา จังหวัดลำปาง กรรมการ 
34. นายนาวิน วิยาภรณ ผูอำนวยการโรงเรียนอรพินพิทยา จังหวัดลำพูน กรรมการ 
35. นางสาวกรพินธุ จันทรตา ครูชำนาญการ ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
36. วาท่ีพันตรวีรวิทย พันธุรัตน นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชำนาญการ 

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม 
กรรมการ 

37. นางสาวสุวิชาดา คันทัพไทย นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

38. นางสาวศุภรัตน ใจยอด พนกังานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลำปาง 

กรรมการ 

 

 
/39. นายสุนทร… 
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39. นายสุนทร อุไรสาย นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชำนาญการ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

40. นางสาวศิริณา สมนึก นักวิชาการศาสนาชำนาญการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม 

กรรมการ 

41. นางสาวสุรางคณา  สุริยะ นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

42. นางสาวชวัลลักษณ  
      ทรงอารมณ 

นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง 

กรรมการ 

43. นายกฤตพล ยิ้มแยม นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

44. พ.ต.ท.วชัรินทร ยศรุงโรจน ครู (สบ2)  กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 33 กรรมการ 
45. นายปญญา วันแรก นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
46. นางสาววาสนา ปยะฤดีวรรณ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
47. นายปติพงษ คำแกว นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
48. ขาราชการและลูกจาง       สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
49. นายศิรชานนท พิกุลทอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการและ

เลขานุการ 
50. นางสาวเบญจมาภรณ              
      สุริยบูรพกูล 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 
 

หนาท่ีคณะทำงานจัดทำแผนฯ 
 ๑. ศึกษาขอมูล นโยบาย กรอบ แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ
ระดับภาค/กลุมจังหวัด ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาภาค/กลุมจังหวัด  
 2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา หรือแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด 
รวมถึงแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด 
 3. ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด 
 4. ดำเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 
 
 

   

  ประกาศ ณ วันท่ี     19   เมษายน   พ.ศ. ๒๕64 
 
 

 
 

             (นายชาตรี มวงสวาง) 
             ศึกษาธิการภาค 15 
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15. นางสาวปวีณา ยอดชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

กรรมการ 

16. นายดิศนันท ศรีวิลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 

กรรมการ 

17. นางสาวนงนภัส  แกววงศดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4 

กรรมการ 

18. นางเกศราพร  นะจา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

กรรมการ 

19. นางสาวพิชญษิณี  
      โฉมอัมฤทธิ์ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6 

กรรมการ 

20. นายสุรชาติ  การสอาด รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 1 

กรรมการ 

21. นางจินดา  สินวีรุทัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแมฮองสอน เขต 2 

กรรมการ 

22. นางชีวพร สุริยศ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

กรรมการ 

23. นางวัชรา แสงเจริญ ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

กรรมการ 

24. นายธีรศักดิ์ สืบสุติน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 

กรรมการ 

25. นางรุงกานต หม่ืนสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

กรรมการ 

26. นายธนกร คำเฟองฟู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

กรรมการ 

27. นายหงษคำ อินใจ หัวหนาสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
28. นายทรงวุฒิ อุดวงค รองผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
29. นายสุทธิพงษ  ตุยเต็มวงศ รองผูอำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยแีละการจัดการ กฟผ.แมเมาะจังหวัดลำปาง กรรมการ 
30. นายปญญชาติ วงษปญญา ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดลำพูน วิทยาลัยเทคนิคลำพูน กรรมการ 
31. นายจรัญ ไชยศักดิ์ กรรมการ ปสกช.จังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
32. นางณัฐวียร กันธะคำ กรรมการ ปสกช.จังหวัดแมฮองสอน กรรมการ 
33. วาท่ี ร.ต.ชีพสิทธิ์ ฮ่ันเกียรติพงษ ผูอำนวยการโรงเรียนพินิจวิทยา จังหวัดลำปาง กรรมการ 
34. นายนาวิน วิยาภรณ ผูอำนวยการโรงเรียนอรพินพิทยา จังหวัดลำพูน กรรมการ 
35. นางสาวกรพินธุ จันทรตา ครูชำนาญการ ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม กรรมการ 
36. วาท่ีพันตรวีรวิทย พันธุรัตน นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชำนาญการ 

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม 
กรรมการ 

37. นางสาวสุวิชาดา คันทัพไทย นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินปฏิบัติการ  
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

38. นางสาวศุภรัตน ใจยอด พนกังานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลำปาง 

กรรมการ 

 

 
/39. นายสุนทร… 
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39. นายสุนทร อุไรสาย นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชำนาญการ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

40. นางสาวศิริณา สมนึก นักวิชาการศาสนาชำนาญการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม 

กรรมการ 

41. นางสาวสุรางคณา  สุริยะ นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแมฮองสอน 

กรรมการ 

42. นางสาวชวัลลักษณ  
      ทรงอารมณ 

นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำปาง 

กรรมการ 

43. นายกฤตพล ยิ้มแยม นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

44. พ.ต.ท.วชัรินทร ยศรุงโรจน ครู (สบ2)  กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 33 กรรมการ 
45. นายปญญา วันแรก นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
46. นางสาววาสนา ปยะฤดีวรรณ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
47. นายปติพงษ คำแกว นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
48. ขาราชการและลูกจาง       สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการ 
49. นายศิรชานนท พิกุลทอง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการและ

เลขานุการ 
50. นางสาวเบญจมาภรณ              
      สุริยบูรพกูล 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 
 

หนาท่ีคณะทำงานจัดทำแผนฯ 
 ๑. ศึกษาขอมูล นโยบาย กรอบ แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ
ระดับภาค/กลุมจังหวัด ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาภาค/กลุมจังหวัด  
 2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา หรือแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุมจังหวัด 
รวมถึงแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด 
 3. ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค/กลุมจังหวัด 
 4. ดำเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 
 
 

   

  ประกาศ ณ วันท่ี     19   เมษายน   พ.ศ. ๒๕64 
 
 

 
 

             (นายชาตรี มวงสวาง) 
             ศึกษาธิการภาค 15 
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1.   นายชาตรี มวงสวาง 

2.   นางสุทธิพร สังขทอง 

3.   นางสาวเพ็ญพร ปะระดี 

4.   นางพันธุทิพย โลราช 

5.   นางสาวพรรฑนา ชัยชนะศิลป 

6.   นางศณิชล เพ็งพิมพ 

ศึกษาธิการภาค 15

ผูอำนวยการกลุมตรวจราชการและติดตามประเมินผล

ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ

1.   นางสาวเพ็ญพร ปะระดี 

2.   นายปญญา วันแรก 

3.   นางสาววาสนา ปยะฤดีวรรณ 

4.   นายศิรชานนท พิกุลทอง 

5.   นายปติพงษ คำแกว 

6.   นางสาวเบญจมาภรณ สุริยบูรพกูล

ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
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