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คูมือหลักสูตร 

การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนา

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
( Competency  Development  Vocational Teacher  

By Develop experience In the establishment) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

โดยสามารถดาวนโหลดคูมือและแบบฟอรมไดจากเว็บไซต http://training.r-hrd.net หรือ QR Code 

                                                      

 

 

 

https://bit.ly/3tTpqlK 

http://training.r-hrd.net/
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คูมือหลักสูตร 
การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 

โดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
(Competency  Development  Vocational Teacher By Develop experience  In the establishment) 

 

 

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ

เปนการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งท่ีใหครูเขาไปศึกษาหาความรู ฝกทักษะ และ

คุณลักษณะตางๆ ท่ีใชจริงในการประกอบอาชีพ/ธุรกิจ แลวนําสิ่งท่ีครูไดรับการพัฒนามาประยุกตใชใน 

การจัดการเรียนการสอน ในการดําเนินการตามหลักสูตรนี้มีหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีตองดําเนินการรวมกัน 

และสิ่งท่ีครูจะตองปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร จึงกําหนดเปนคูมือ

สําหรับเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาครูของหลักสูตรดังกลาว ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหครูมีความรู ความเขาใจ มีทักษะและประสบการณท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานจริง 

ในการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการโดยตรง 

2. เพ่ือใหครูสามารถนําความรูท่ีไดจากการปฏิบัติงานจริงในการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ 

มาออกแบบจัดทําแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาหลักสูตรตามภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

3. เพ่ือใหครูไดมีเครือขายกับสถานประกอบการในการทํางานรวมกันการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริงในสาขาท่ีครูจัดการเรียนการสอน นําความรู ทักษะ ท่ีไดมาออกแบบการจัดการเรียน

การสอนหรือพัฒนาหลักสูตรสาขาท่ีเชื่อมโยงในอาชีพของสถานประกอบการ เกิดประโยชนกับการจัดการเรียน

การสอนกับผูเรียน และครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องมีความรูความชํานาญในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

 

บทบาทหนาทีข่องหนวยงาน 

1.สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

          1) กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการ  

2) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา และครูอาชีวศึกษาใหสามารถดําเนินการพัฒนาสมรรถนะครู

อาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) จัดทําหลักสูตร กําหนดหลักเกณฑ บริหารจัดการหลักสูตร กํากับ ติดตามและประเมินผล 

การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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4) จัดทําวุฒิบัตรใหผูผานการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ 

ในสถานประกอบการ และเอกสารท่ีเก่ียวของสําหรับเปนหลักฐานในการนําไปใชขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว21 ศธ ๐๒๐๖.๗/ว22 และ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว14) 

2. สถานประกอบการ 

1) จัดทําแผนการพัฒนาประสบการณของครูรวมกับหนวยงานในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เชน สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา  

2) สงเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูไดรับการพัฒนาประสบการณไปเปนตามแผนท่ีไดกําหนด

รวมกันและบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร  

3) รวมกันวัดผลและประเมินผลพรอมท้ังรายงานผลการดําเนินการ 
 

3. สถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด  

1) แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารจัดการ ประสานงาน การนิเทศ ติดตาม การวัดผลและ

ประเมินและการรายงานผลการดําเนินการ   

2) ประสานความรวมมือและสรางความเขมแข็งในการจัดการอาชีวศึกษารวมกันระหวาง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยพิจารณาสถานประกอบการและวิทยากรของสถานประกอบการ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  

3) จัดทําแผนการพัฒนาประสบการณรวมกับสถานประกอบการ  

4) คัดเลือกครูเขารับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ โดยจัดสงหลักฐานขอมูล

ของสถานประกอบการ วิทยากร แผนการพัฒนาประสบการณรวมกับสถานประกอบการตามท่ีกําหนด ให

สํานักพัฒนาสรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาพิจารณา เพ่ือจัดทําขอมูลการรับสมัคร 

          5) สงเสริม สนับสนุน ครูอาชีวศึกษาเขารับการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนา

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

          6) ประสานกับสถานประกอบการในการวัดผลและประเมินผลการพัฒนาของครู 

          7) จัดใหมีการไปนิเทศการพัฒนาประสบการณในสถานประกอบการของครู พรอมท้ังใหผูนิเทศ

ประเมินสถานประกอบการและครูท่ีไปพัฒนาประสบการณฯ  กํากับ ติดตามประเมินผล ตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

          8) จัดทําสรุปรายงานผลการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการ สงสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

4. ครูอาชีวศึกษาผูเขารับการพัฒนาสมรรถนะโดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

1) แจงสถานศึกษาเพ่ือสมัครคัดเลือกเขารับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

2) เม่ือไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหครูเขารับการการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนา

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ วัฒนธรรมองคกรและเง่ือนไข

การสรางประสบการณของสถานประกอบการ   
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3) ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการและเขารวมกิจกรรมตาม 

ท่ีสถานประกอบการกําหนด   

4) บันทึกการปฏิบัติ งานประจําวันและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ งานท่ีไดรับมอบหมาย  

สงสถานศึกษาประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานภายใน 15 วัน  

 5) ครูรายงานผลการประเมินผลรปูแบบออนไลน ผานทางเว็บไซต https://training.r-hrd.net 

6) จัดทํารายงานและเอกสารตามท่ีกําหนดในคูมือ เสนอสถานศึกษา ตามท่ีสํานักพัฒนาสมรรถนะครู

และบุคลากรอาชีวศึกษากําหนด  

7) ปฏิบัติหนา ท่ี อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามท่ีไดตกลงรวมกันกับสถานศึกษาหรือ                 

สถานประกอบการ 

ระยะเวลาในการพัฒนาประสบการณ 

ระยะเวลาในการพัฒนา แบงเปน 2 ระยะ 

ระยะท่ี 1 พัฒนา ณ สถานประกอบการ วันละ 7 ชั่วโมงตอวัน จํานวนตั้งแต 10 - 20 วันทําการ 

ข้ึนอยูกับลักษณะงานของสถานประกอบการและแผนการพัฒนาท่ีกําหนด  

ระยะท่ี 2 จํานวน 2 วัน (12 ชม.) โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาจะดําเนินการ

พัฒนาครูท่ีผานการพัฒนาในระยะท่ี 1 เก่ียวกับการนําองคความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ

ประสบการณท่ีไดรับในการปฏิบัติงานจริงในการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการ มาเชื่อมโยงกับ         

การจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอนและภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ พรอมท้ังการแลกเปลี่ยน

เรียนรู สําหรับวันเวลาและสถานท่ีอบรมจะแจงใหทราบตอไป 

การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล ประกอบดวย 2 สวน จํานวน 100 คะแนน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 จํานวน 80 คะแนน เปนการวัดและประเมินผลการพัฒนา ระยะท่ี 1 

1. ทดสอบความรูจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

2. ผลงานจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ คะแนนเต็ม 30 คะแนน  

3. บันทึกการฝกประสบการณประจําวันตามรูปแบบท่ีกําหนด คะแนนเต็ม 20 คะแนน  

4. สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาประสบการณในสถานประกอบการ คะแนนเต็ม 20 

คะแนน  

โดยเกณฑการประเมินผลในสวนท่ี 1 คะแนนรวมท้ังหมดตองไมนอยกวารอยละ 80 จึงจะถือวา

ผานเกณฑการประเมิน  และผูเขารับการพัฒนาตองผานเกณฑการประเมินผลในสวนท่ี 1 ตามท่ีกําหนด จึงจะ

มีสิทธิ์เขารับการพัฒนาตอในระยะท่ี 2  

สวนท่ี 2 จํานวน 20 คะแนน เปนการวัดและประเมินผลการพัฒนา ระยะท่ี 2 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู คะแนนเต็ม 20 คะแนน  

2. เวลาเขารับการพัฒนา ตองมีเวลาเขารับการพัฒนาและคะแนนประเมินผลไมนอยกวารอยละ 

80 ถึงจะถือวาผานการพัฒนา 
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เกณฑการประเมินผลของหลักสูตร 

ผูเขารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ ตองมีผลการประเมินผานท้ัง 2 สวน โดยตองมีคะแนนรวมท้ังหมด

ไมนอยกวารอยละ 80 จึงจะถือวามีผลสัมฤทธิ์ผาน การประเมินผล เปนผูผานการพัฒนาในหลักสูตรนี้  

ผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

1. สถานประกอบการ 

   สถานประกอบการ รับผิดชอบวัดและประเมินผลการพัฒนาครู สวนท่ี 1 ขอ 1 และขอ 2  

2. สถานศึกษา 

1.1 สถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการใหรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการพัฒนาคร ู        

สวนท่ี 1 ขอ 3 และขอ 4  

    1.2 สถานศึกษา จัดทําเอกสารรายงานการวัดและประเมินผลภาพรวมของครูเปนรายบุคคล

และภาพรวมของสถานศึกษา  

การรายงานผล 

1. สถานศึกษารายงานผลตามท่ีสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษากําหนดภายใน  

1 เดือน หลังจากท่ีครูไดรับการพัฒนาแลวเสร็จ 

2. ครูท่ีเขารับการพัฒนาตองรายงานการวัดและประเมินผลรูปแบบออนไลน ผานทางเว็บไซต 

https://training.r-hrd.net ภายใน 1 เดือน หลังจากท่ีสถานศึกษาไดวัดและประเมินผลการพัฒนาเรียบรอย

แลว (สามารถศึกษาข้ันตอนวิธีการรายงานผลรูปแบบออนไลนท่ีทายเลมคูมือนี้) 

 

การติดตามผล 

 สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาจะติดตามผล ผูท่ีผานการพัฒนาตามหลักสูตรนี้ 

ภายใน 1 ปการศึกษา ในประเด็นเก่ียวกับการประยุกตความรู  ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและประสบการณ 

ท่ีไดนําไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผานชองทางการติดตามผลท่ีสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษากําหนด 

เอกสารแบบฟอรมตาง ๆ  

1. เอกสารท่ีครูผูเขารับการพัฒนา ดําเนินการจัดทําและรายงานผล ประกอบดวย 

1.1 แบบสรุปขอมูลครูอาชีวศึกษาผูเขารับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

1.2 แบบบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพประจําวัน  (สําหรับครูอาชีวศึกษาผูเขารับการฝก 

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ) 

1.3 แบบสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

1.4 แบบวัดความพึงพอใจหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนา 

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ (สําหรับครู) 

1. เอกสารท่ีสถานประกอบการดําเนินการระหวางท่ีครูพัฒนาในสถานประกอบการ 
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2.1 รายงานผลการการวัดและประเมินผลการพัฒนาครู สงใหผูประสานของสถานศึกษา/

สถาบันการอาชีวศึกษาท่ีประสานกับสถานประกอบรวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรอาชีวศึกษา 

2.2 ใหวิทยากรหรือครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการใหความเห็นในแบบบันทึกฝกประสบการณ

ประจําวันของครูผูเขารับการพัฒนาฯ 

2. เอกสารท่ีคณะกรรมการนิเทศ ดําเนินการจัดทําและรายงานผล 

     3.1 แบบประเมินสถานประกอบการและครูท่ีรับครูเขาพัฒนาฯ 

4. เอกสารรายงานการวัดและประเมินผลภาพรวมของครูเปนรายบุคคลและสถานศึกษา อาชีวศึกษา

จังหวัดและสถาบันการอาชีวศึกษา        
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1. เอกสารท่ีครูผูเขารับการพัฒนาฯ ดําเนินการจัดทําและรายงานผล ประกอบดวย 

        1.1 แบบสรุปขอมูลครูอาชีวศึกษาผูเขารับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

              1.2 แบบบันทึกการฝกประสบการณประจําวัน(สําหรับครูอาชีวศึกษาผูเขารับการฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการ) 

              1.3 แบบสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาประสบการณในสถานประกอบการ 

              1.4 แบบวัดความพึงพอใจหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการ (สําหรับครู) 
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ขอมูลสวนบุคคล 

 

1.ชื่อ – สกุล  ผูเขารับการพัฒนา......................................................................................................................... 

2.สาขาวิชาท่ีสอน.........................................................................................................................................  

3.ท่ีอยูของครูท่ีเขาฝกประสบการณ................................................................................................................ 

   .................................................................................................................................................................. 

   เบอรโทรศัพท............................................................................................................................................. 

4.ชื่อสถานประกอบการ/หนวยงาน....................................................................................................................... 

   ท่ีอยูสถานประกอบการ.............................................................................................................................. 

                              ................................................................................................................................. 

           ................................................................................................................................. 

5.แผนก/งานท่ีเขารับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ.......................................................................................... 

ตําแหนง.................................................................................................................................... 

6.ระยะเวลาการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

  ระหวางวันท่ี.............................ถึงวันท่ี..................................  สรุปดังนี ้

         พัฒนาประสบการณวิชาชีพ  จํานวน...........วัน 

 มาสาย       จํานวน...........วัน 

 ลาปวย     จํานวน...........วัน 

 ลากิจ     จํานวน...........วัน 

 

 

 

 

 

แบบสรุปขอมูลครูอาชีวศึกษาผูเขารับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 
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1.ช่ือ – สกุล  ผูเขารับการพัฒนา................................................................................................................ 

2.วันท่ี..........................................................................................................................................................   
 

รายงานที่ปฏิบัติงาน/ปญหาและอุปสรรค/วิธีแกไข 

1.งานท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (อธิบายใหเขาใจพอสังเขป)   

  1.1 ชื่องาน...................................................................................................................................................... 

  1.2 ลักษณะงาน............................................................................................................................................... 

  1.3 ข้ันตอนการทํางาน................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

  1.4 เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ....................................................................................................................... 

  1.5 สอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน .................................................................................................................. 

2. ปญหาและอุปสรรค. . .. .. .. . . .. .. .. .. . .. . . . . .. .. .. . .. .. . . .. .. . .. .. .. . . .. .. . .. .. .. . . .. ... .. .. .. . .. . . . . .. .. .. . .. .. . . .. .. ... .. . 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

3. วิธีแกไข/ขอเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

4. สมรรถนะท่ีไดเรียนรู 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

4. ความเห็นของครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

    ลงชื่อ........................................... .วิทยากร/ครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ 

                                          (.........................................................)  

 
หมายเหตุ  : ใหครูบันทึกการพัฒนาประสบการณฯ ทุกวัน เมื่อบันทึกแลวใหครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการใหความเห็น 

แบบบันทึกการฝกประสบการณประจําวัน 

(สําหรับครูอาชีวศึกษาผูเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ) 
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แบบสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ  

 

 

ช่ือ – สกุล  ผูเขารับการพัฒนา................................................................................................................ 

ก. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสถานประกอบการหรือหนวยงาน  

1. ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ประวัติองคกร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ลักษณะการประกอบการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การใหบริการหลักขององคกร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. รูปแบบและการบริหารงานขององคกร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ข. ความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

6. ตําแหนงและลักษณะงานท่ีครูอาชีวศึกษาไดพัฒนาประสบการณวิชาชีพ……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. สมรรถนะท่ีไดรับจากการพัฒนาประสบการณฯ  

 ดานความรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ดานทักษะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค /ดานความเปนครู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 อ่ืนๆโปรดระบุ(ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. สมรรถนะท่ีไดรับจากการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการท่ีจะนําไปถายทอดใหกับผูเรียน

พรอมท้ังเผยแพร สรุปดังนี้ 

 ดานความรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ดานทักษะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค /ดานความเปนครู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 อ่ืนๆโปรดระบุ(ถามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ปญหาอุปสรรค 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11.ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – สกุล  ผูเขารับการพัฒนา................................................................................................................ 

วัน-เดือน-ป ท่ีประเมิน………………………………………………………………………………………………………………………. 

ชื่อสถานประกอบการ ………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โปรดทําเครื่องหมาย    ใหตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 

เกณฑการประเมินผลแบงเปน 5 ระดับ   

คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก  คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ดี 

คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง พอใช  คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง ตองปรับปรุง      

ผลการประเมิน: ผลการประเมินท่ีผานเกณฑการประเมินตองอยูในระดับเทากับหรือมากกวา 3.51    

 

หัวขอการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

พอใช 

(2) 

นอย 

(1) 

หนวยงานของสอศ.ท่ีรับผิดชอบหลักสูตร      

1. กําหนดหลักสูตรพัฒนาฯ ตรงกับความตองการของครู      

2. ระบบการบริหารหลักสูตรไดแก การประชาสัมพันธ

หลักสูตร ชองทางในการเขาถึงขอมูลหลักสูตร ระบบ

การรับสมัครผูเขารับการอบรม   

     

3. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุน สงเสริมใหเขารับการพัฒนา      

4. การจัดหาสถานประกอบการมีความหลากหลายและ

ครอบคุลมสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน 

     

5. รูปแบบการพัฒนาทําใหครูไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ท่ีสูงข้ึนทันตอการเปลี่ยนแปลง 

     

สถานประกอบการ      

6. ใหการสงเสริมสนับสนุนรับครูเขาพัฒนาประสบการณ

วิชาชีพ 

     

7. ใหคําปรึกษา แนะนํา และอํานวยความสะดวก ในการ

พัฒนาประสบการณวิชาชีพของครูอาชีวศึกษา 

     

8. พัฒนาเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว      

9. มีสภาพแวดลอมและความปลอดภัยระหวางการ

พัฒนาประสบการณวิชาชีพ 

     

10. มีความพรอมในการรับครูเขาพัฒนาประสบการณวิชาชีพ      

ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แบบวัดความพึงพอใจการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

สําหรับครูผูเขารับการพัฒนาฯ 
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2. เอกสารที่สถานประกอบการดําเนินการระหวางที่ครูพัฒนาในสถานประกอบการ 

2.1 รายงานผลการการวัดและประเมินผลการพัฒนาครู สงใหผูประสานของ

สถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษาที่ประสานกับสถานประกอบการ 

2.2 ใหวิทยากรหรือครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการใหความเห็นในแบบบันทึกฝก

ประสบการณวิชาชีพประจําวันของครูผูเขารับการพัฒนา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 
 

 

 

 

 ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป    
 

1.สถานภาพของผูประเมิน     วิทยากรหรือครูพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ   

2.ชื่อผูประเมิน........................................................................ตําแหนง............................................................... 

3.ชื่อ-สกุล ผูรับการพัฒนาฯ ในสถานประกอบการ............................................................................................ 

4.สาขาวิชาท่ีเขารับการพัฒนาฯ........................................................................................................................ 

5.ระยะเวลาการพัฒนาฯ ตั้งแตวันท่ี............................สิ้นสุดวันท่ี..................................สรุปดังนี้ 
 

จํานวนวันท่ีเขารับการ

พัฒนา 

ลากิจ ลาปวย มาสาย 

    

    

คิดเปนเวลา     รวม  80 %  ข้ึนไป      นอยกวา  80 %   

 

ตอนท่ี 2 การวัดและประเมินผลดานความรู และทักษะในการพัฒนาฯ 

 

 

ลงชื่อ............................................................................ผูประเมิน 

ตําแหนง................................................................ 

 

คะแนน ทดสอบความรูจากการปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ 

 (1) 

ผลงานจากการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ  

(2) 

คะแนนเต็ม 10 40 

คะแนนท่ีได     

แบบประเมินผลครูอาชีวศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ 

(ใหวิทยากรหรือครูพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการเปนผูประเมิน) 
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1. เอกสารที่คณะกรรมการนิเทศ ดําเนินการจัดทําและรายงานผล 

- แบบประเมินสถานประกอบการและครูที่รับครูเขาพัฒนาฯ 
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1. วัน เดือน ป ท่ีไปนิเทศ.......................................................................................................................... 

2.ชื่อ-สกุล ผูนิเทศ..................................................................ตําแหนง............................................................... 

3.ชื่อ- สกุล ผูรับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ.............................................................. 

   สังกัดสถานศึกษา............................................................................................................................................ 

   สาขาวิชาท่ีเขารับการพัฒนาฯ ...................................................................................................................... 

4.วันเริ่มตนการพัฒนาฯ .............................................................วันสิ้นสุด....................................................... 

5. ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................................................................  

   ท่ีอยู........................................................................................................................ 

คําชี้แจง  :  กรุณาทําเครื่องหมาย   ในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานและขอเสนอแนะเพ่ือนําไป 

               ประกอบการประเมินผลการพัฒนาประสบการณในสถานประกอบการของครูอาชีวศึกษา  

    เกณฑการประเมินผลแบงเปน 5 ระดับ   

คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก  

  คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง ดี 

  คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง พอใช 

  คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง ตองปรับปรุง                

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑการประเมินตองอยูในระดับเทากับหรือมากกวา 3.51 
 

 

หัวขอการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

พอใช 

(2) 

นอย 

(1) 

สถานประกอบการ 
     

1. สถานประกอบการใหการสงเสริมสนับสนุนรับครู

เขาพัฒนาประสบการณวิชาชีพ 

     

2. สถานประกอบการใหคําปรึกษา แนะนํา  และ

อํานวยความสะดวก ในการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ

ของครูอาชีวศึกษา 

     

แบบประเมินผลสถานประกอบการ 

และครูอาชีวศึกษาท่ีเขารับการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ 
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หัวขอการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

พอใช 

(2) 

นอย 

(1) 

3. สถานประกอบการมอบหมายงานหนาท่ีใหครูเขา

พัฒนาประสบการณวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

     

4. สถานประกอบการมีสภาพแวดลอมและความ

ปลอดภัยระหวางการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ 

     

5. สถานประกอบการมีความพรอมในการรับครูเขา

พัฒนาประสบการณวิชาชีพ 

 

     

ครู      

3. ครูมีความตั้งใจในการพัฒนาฯ      

4. ครูไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาน

ประกอบการและแผนการพัฒนาฯ 

     

5. ครูมีความพอใจในการพัฒนา      

6. ครูไดปฏิบัติการบันทึกการพัฒนาตามท่ีกําหนดไว

ในคูมือ 

     

 

 

ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4. เอกสารรายงานการวัดและประเมินผลภาพรวมของครูเปนรายบุคคลและ

สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัดและสถาบันการอาชีวศึกษา            



1 
 

1 



1 
 

การรายงานผลการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ผานระบบออนไลน   

(สําหรับครู) 

ทางเว็บไซต http://training.r-hrd.net/   

ระบบฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

การเตรียมความพรอมกอนกรอกรายงานผล 

    1.Username /Password   ใชรหัสเดียวกับของระบบ ID Plan  

หากเปนผูใชใหมตองลงทะเบียนกับระบบ ID Plan กอน  

(ระบบการฝกอบรมฯจะทําการอัพเดทขอมูลในวันถัดไป) 

   2.เตรียมขอมูลแบบรายงานผลการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ (ใบขวาง) 

  *คะแนน 4 ชองแรก* 

     - ทดสอบความรูจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

    - ผลจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

   - รายงานการบันทึกการปฏิบัติงาน 

   - รายงานสรุปองคความรูจากการปฏิบัติงาน 

 

 

http://training.r-hrd.net/


2 
 
ข้ันตอนการรายงานผลผานระบบ 

  1. เขาเว็บไซต http://training.r-hrd.net/ 

  2. เขาเมนู > ตรวจสอบสถานการณฝกอบรมและพัฒนา 

 

 

    3. กรอกหมายเลขบัตรประชาชน 13 หลัก > กดคนหา 

    4. จะปรากฏรหัสหลักสูตร 64xxxxxxxxx ชื่อหลักสูตร การพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาโดยการพัฒนา

ประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ระดับกลาง 

        > ใหกดปุม  ประเมินการฝกอบรม 

 

4. ระบบจะใหกรอก Username/Password เขาระบบ 

5. ระบบจะใหกรอกคะแนนในแตละสวน ท้ังหมด 4 สวน ใหกรอกคะแนนตามขอมูลท่ีทานมีขอมูลอยูหรือตามท่ีได

รายงานผลให สสอ. ทราบ ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกสกอนหนานี้ 

***ตรวจสอบคะแนนท่ีกรอกใหถูกตองกอนกดปุมยืนยัน 

*** หากกดปุมยืนยันไปแลวไมสามารถแกไขไดอีก
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6. เม่ือกดปุมยืนยัน ถือวาเสร็จสิ้นข้ันตอนการรายงานผล 

7. Log out ออกจากระบบ 

 

 

………………………………………
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