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    คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA)                                 หน้า  1 

      การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

  

การเข้าสู่ระบบระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (ระบบครูผู้ช่วย สำหรับผู้ดูแลระบบสถานศึกษา) 

                                    

    เปิดบราว์เซอร์ Chrome                หรือ Microsoft edge  

    ทีแ่ถบที่อยู่ Address bar (ช่องให้ป้อนที่อยู่เว็บ) ให้พิมพ์   www.hrvec.org 

 

    จะเข้าสู่หน้าระบบบริหารงานบุคคล สอศ. 

 
4. การเข้าสู่ระบบ ของผู้ดูแลระบบสถานศึกษา ให้คลิกเลือกปุ่ม เข้าสู่ระบบ : สถานศึกษา 
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  หรือ ปุ่มเข้าสู่ระบบสำหรับสถานศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
1. ชื่อผู้ใช ้รหัสประจำสถานศึกษา 10 หลัก 
2. รหัสผ่าน จะได้รับจาก กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สำนักบริหารงานบุคคลและนิติการ  
3. กดปุ่ม “ เข้าสู่ระบบ ”  
 
* หากลืม รหัสผ่าน หรือไม่สามารถเข้าสู่ระบบได้ โปรดติดต่อ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  
สำนักบริหารงานบุคคลและนิติการ  
 
 

① 

② 

③ 
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เมนูระบบ 

จะเข้าสู่หน้าแสดงข้อมูลของสถานศึกษา 
  
 
    
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ให้เข้าเมนูด้านซ้ายมือของหน้าจอคลิกเลือกในหัวข้อ       
ระบบครูผู้ช่วย จะมีหัวข้อ ข้อมูลครูผู้ช่วย ปรากฏขึ้นมา     
ให้คลิกเลือก 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

① 

② 
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จะเข้าสู่หน้าจอแสดงรายละเอียดข้อมูลของ การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ผู้ดูแลระบบเข้าปรับปรุงข้อมูลของบุคลากรก่อนทำการประเมิน โดยคลิกที่ปุ่มรูปดินสอเพ่ือ
ปรับปรุงข้อมูล 
 

 
 
 ในการปรับปรุงข้อมูลจะเป็นการปรับปรุง หรือ เพิ่มข้อมูลในการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
ปัจจุบัน  
 1 คำสั่งที่ 
 2 วันเดือนปี ที่เริ่มปฏิบัติงาน 
เมื่อทำการปรับปรุงข้อมูลเสร็จให้กดปุ่มบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 
 

① ② 
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การเข้าสู่ระบบบันทึกข้อมูล การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ของสถานศึกษา 
  
1.การประเมินครั้งที่ 1 ให้ผู้ดูแลระบบคลิกที่ปุ่ม ไม่ได้เริ่มประเมิน เพ่ือเริ่มทำการบันทึกข้อมูลครั้งที่ 1 
 

 
 
จะเข้าสู่หน้า ข้อมูลครูผู้ช่วย ผู้รับการประเมิน ให้คลิกท่ีปุ่ม บันทึกผลการประเมิน เพ่ือเริ่มการบันทึก
คะแนนการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
หน้าบันทึกคะแนนประเมิน ในช่องที่ 1 ผู้ดูแลระบบจะต้องใส่ค่าคะแนนการประเมิน ช่องที่ 2 วันเดือนปี 
ในการประเมินใน และช่องที่ 3  แนบไฟล์แบบการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วยสแกนเป็นไฟล์ PDF  เมื่อใส่ข้อมูลเสร็จให้กดบันทึก 
 
 
 
 
 
 
 
                                     1 2 
     
                                                   

3 
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               เมื่อทำการบันทึกค่าคะแนนเสร็จเรียบร้อย หากออกมาที่หน้าจอ ครูผู้ช่วย จะขึ้นจำนวนครั้งที่ ในการ   
      ประเมินหลังชื่อของบุคลากรที่ทำการประเมิน หากจะทำการประเมินในครั้งต่อไป ให้คลิกที่ ปุ่มครั้งที่ เพ่ือทำ 
      การบันทึกข้อมูลในครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อทำการบันทึกค่าคะแนนการประเมิน ครบทั้ง 4 ครั้งในระยะเวลา 2 ปี จะมีปุ่มรายงานผลการ
ประเมินขึ้นมาเพื่อให้กดรายงานค่าคะแนน  ในระยะเวลาที่ทำการประเมิน ผู้ดูแลระบบสามารถแก้ไขค่า
คะแนน ไฟล์แนบ และข้อมูลบุคลากรได้ หากยังไม่ได้กดปุ่มรายงานผล 
 
**หมายเหตุ** เมื่อกดรายงานผลการประเมินและยืนยันผลการประเมิน สถานศึกษาจะไม่สามารถ
ดำเนินการแก้ไขข้อมูลได้แล้ว กรุณาตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนกดปุ่มยืนยัน 
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       หากผู้ดูแลคลิกปุ่มรายงานผลการประเมินไปแล้วจะขึ้นหน้าต่างยืนยันผลการประเมินให้ทำการกด
ยืนยันเพ่ือยืนยันการส่งผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
     เมื่อยืนยันผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว จะขึ้นสถานะส่งผลการประเมินเรียบร้อยในช่องสถานะ ของ
บุคลากรที่ได้รับการประเมินถือว่าเสร็จสิ้นการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


