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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565)



กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สำนักอำนวยการ






                                                          คำนำ

               ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565แจ้งว่าก.ค.ศ. ได้มีมติ

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

โดยให้ใช้บังคับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไปนั้น เพื่อให้การดำเนินการขอย้ายของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกในการ

จัดทำเอกสารประกอบการขอย้าย กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สำนักอำนวยการ จึงได้จัดทำคู่มือการดำเนินการ

ขอย้ายกรณีปกติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพื่อไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ

          กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สำนักอำนวยการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่มีความประสงค์ขอย้ายและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการ

ย้ายต่อไป

                                                                                                                     กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2

                                                                                                                              สำนักอำนวยการ
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สรุ ปสาระสำคัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู  สั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่  ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่  17 สิงหาคม 2565)

 1.  สาระสำคัญในหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ

        1 .1  การย้าย หมายความว่ า  การแต่ งตั้ งข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู  ให้ดำรงตำแหน่ง เดิมในสถานศึกษาอื่ น  ในส่วนราชการเดิม ซึ่ งอาจเป็นการย้าย
ไปดำรงตำแหน่งว่ างหรือการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่ มีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัด
โอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

         1.2  การย้ายทุกกรณี  สถานศึกษาที่ รับย้ายต้องมีอัตรากำลั งสายงานการสอนในภาพ
รวมไม่ เกินเกณฑ์อัตรากำลั ง  ที่  ก .ค .ศ .  กำหนด และเป็นตำแหน่งที่ ไม่มี เงื่ อนไขในการใช้
ตำแหน่ง  ดั งนั้น  สถานศึกษาใดที่มีอัตรากำลั งครู ผู้ สอนในภาพรวมเกินเกณฑ์อัตรากำลั งที่
ก .ค .ศ .  กำหนดจะไม่สามารถรับย้ายได้ถึ งแม้มีผู้ประสงค์ขอย้ายเข้าก็ตาม

         1.3  การย้ายกรณีปกติ  คือ  การย้ายตามคำร้องขอย้าย
              1.3.1  เพื่ อดูแลบิดา มารดา หรือ
              1.3.2  เพื่ อกลับภูมิลำ เนา หรือ
              1.3.3  เพื่ ออยู่ รวมกับคู่ สมรส หรือ
              1.3.4  การย้ายสับเปลี่ยน หรือ
              1.3.5  การย้ายด้วยเหตุผลอื่ น

          1.4  คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติ
               1.4.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู  หรือเป็นผู้ที่ ผ่ านการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครู ผู้ ช่ วยและได้ รับคำสั่ งบรรจุและแต่ งตั้ ง ให้ดำรงตำแหน่งครู แล้ว
               1.4.2  ผู้ ขอย้ายต้องไม่ติดเงื่ อนไขการบรรจุและแต่ งตั้ งตามหลักเกณฑ์และวิธี
การสอบแข่งขันหรือคัดเลือก หรือเงื่ อนไขการแต่ งตั้ ง ให้มีหรือเลื่ อนวิทยฐานะตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการที่  ก .ค .ศ .  กำหนด หรือเงื่ อนไขอื่ นใดที่  ก .ค .ศ .  หรือหน่วยงานอื่ นกำหนด
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              1.4.3 ปฏิบัติ งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่ า  24 เดือน นับถึ งวันสุดท้ ายที่ กำหนดให้ยื่ น
คำร้องขอย้าย
              1.4.4 ไม่อยู่ ระหว่ างลาศึกษาต่อเต็มเวลา
              1.4.5 การย้ายสับเปลี่ยน ผู้ที่ มีความประสงค์ขอย้ายในวันที่ ยื่ นคำร้องขอย้าย
ต้องมีอายุ ราชการเหลือไม่น้อยกว่ า  24 เดือน นับถึ งวันที่  30 กันยายนของปีที่ ครบเกษียณ
อายุราชการ
        
           1.5  การยื่ นคำร้องขอย้ายปีละ 2 ครั้ ง  และพิจารณาย้ายได้  2  รอบ

            
             การย้ายครั้ งที่  1

              1 .  ยื่ นคำร้องขอย้ายในเดือนมกราคมของทุกปี  เป็นเวลา 15 วันทำการ ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด
              2 .  พิจารณาย้ายรอบที่  1  ระหว่ างวันที่  15 กุมภาพันธ์  –  30 เมษายน ของปี
เดียวกัน
              3 .  ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่ า  1 ครั้ งก็ ได้

            การย้ายครั้ งที่  2

              1 .  ยื่ นคำร้องขอย้ายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี  เป็นเวลา 15 วันทำการ ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด
              2 .  พิจารณารอบที่  2  ระหว่ างวันที่  1  กันยายน – 31 ตุลาคม ของปี เดียวกัน
              3 .  ในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่ า  1 ครั้ งก็ ได้

            โดยคำร้องขอย้ายครั้ งที่  1  และ 2 แล้วแต่กรณี  หากไม่ ได้ รับการพิจารณาอนุมัติ
หรือพ้นกำหนด
            การพิจารณาการย้ายตามระยะเวลาในรอบที่ กำหนด ให้ถือว่ าคำร้องขอย้ายนั้น
เป็นอันยกเลิก
            ผู้ ใดประสงค์จะขอย้ายให้ยื่ นคำร้องขอย้ายใหม่
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2.ขั้นตอนการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ประกาศ กำหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน

การประเมินตามองค์ประกอบเพื่อใช้ในการพิจารณาการย้าย





สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กำหนดปฏิทินการย้ายประจำปี 




        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แจ้งสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย
และตำแหน่งว่างของแต่ละสถานศึกษา ( แจ้งข้อมูลอัตราย้ายรวมในแต่ละรอบที่ HRVEC 
 หรือ ผ่านหน้าเว็บไซต์กลุ่มงาน กจ.2 สำนักอำนวยการ)




สถานศึกษาทุกแห่งแจ้งเงื่อนไขสาขาวิชา
และจำนวนที่ต้องการรับย้าย ตามความจำเป็นของสถานศึกษา
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คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
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กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สำนักอำนวยการ

2.ขั้นตอนการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายและกรอกข้อมูลรายละเอียดเอกสารประการพิจารณาย้ายใน
 ระบบบริหารงานบุคคลสอศ. hrvec. และจัดทำเอกสารฉบับจริง จำนวน 2 ชุดประกอบด้วย
         - เอกสารชุดที่ 1 คือ เอกสาร 7 ตัวชี้วัดฯ กรอกในระบบ  ยกเว้นตัวชี้วัดที่ 1.4 
         - เอกสารชุดที่ 2 คือ เอกสารตัวชี้วัด 1.4 




สถานศึกษารวบรวมแบบคำร้องขอย้ายเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
สถานศึกษาใดอยู่ภายใต้สถาบันฯ ต้องส่งให้ผู้อำนวยการสถาบันฯ 

หรือผู้รักษาการในตำแหน่ง ลงนามในแบบคำร้องขอย้ายด้วย







สถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายแจ้งความประสงค์ขอย้ายเข้า 
ให้นำคำร้องขอย้ายทุกราย ขอความเห็น

จากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ขอย้ายระบุไว้



สถานศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอย้าย นำคำร้อง และเอกสารประกอบ
การพิจารณาการย้ายเอกสารชุดที่ 1 จำนวน 1 ชุด ส่งสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

เพื่อดำเนินการตรวจสอบองค์ประกอบตัวชี้วัดฯ และบันทึกผลคะแนนในระบบบริหาร
งานบุคคลสอศ. เอกสารชุดที่ 2 ให้จัดส่งมายัง กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2 สำนักอำนวยการ

4
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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2.ขั้นตอนการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สำนักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
การย้ายที่ อ.ก.ค.ศ. แต่งตั้งประเมินและพิจารณาการย้ายพร้อมให้ความเห็น




สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา พิจารณาอนุมัติการย้าย








ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามมติของ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแจ้งสถานศึกษา เพื่อ
แจ้งผู้ที่ได้รับการพิจารณาการย้ายทราบคำสั่งย้ายและไป

รายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ยังสถานศึกษาใหม่
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3.รายละเอียดตัวชี้ วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบ
การประเมิน ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งครู  

(การย้ายกรณีปกติ )  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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12



คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สำนักอำนวยการ

4.  ตัวอย่างแบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู    สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา






13



คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สำนักอำนวยการ

4.  ตัวอย่างแบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู    สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา






14



คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สำนักอำนวยการ

4.  ตัวอย่างแบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู    สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา






15



คู่มือการดำเนินการขอย้ายกรณีปกติ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

                                                

กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  สำนักอำนวยการ

5.  รู ปแบบการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย ข้าราชการครู
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  การย้ายกรณีปกติ  

  สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา





     5.1 ข้อกำหนดในการจัดทำรู ปเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย

     5.1.1 การจัดทำ เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายใช้กระดาษขนาด A4 แบบ
อักษรTH SARABUNIT 9 หรือ  TH SARABUNPSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์
            5.1.2 ผู้ยื่ นคำร้องขอย้ายจะต้องจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายฉบับจริง
จำนวน 2 ชุด พร้อมทั้ งแนบคำร้องขอย้ายและจัดทำในรูปแบบไฟล์  PDF ขนาดไม่ เกิน  5 MB  
 เพื่ อนำเข้าระบบบริหารงานบุคคล สอศ. HTTPS://HRVEC.ORG พร้อมการกรอกข้อมูลแบบ
คำร้องของย้ายทางเว็บไซต์  HTTPS://HRVEC.ORG
           5.1.3 จัดเอกสารและหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน โดยจะพิจารณาเฉพาะเอกสารหลัก
ฐานที่อยู่  ในเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทั้งฉบับจริงและไฟล์ PDF เท่านั้น โดยไม่
สามารถเพิ่มเติมเอกสารและหลักฐานในภายหลังได้  และให้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการ
พิจารณาแนบท้ายในแต่ละตัวชี้วัดนั้น ยกเว้นสำเนา กพ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ให้อยู่ ในภาคผนวก
            5.1.4 ให้จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายตามตัวอย่างที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด เพื่อให้การประเมินและกลั่นกรองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
     5.1.5 จัดทำ เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทุกตัวชี้ วั ดทุกองค์ประกอบการ
พิจารณาการย้าย จำนวน 2 ชุด  ประกอบด้วย

                เอกสารชุดที่  1  เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ายทุกตัวชี้ วั ดทุกองค์ประกอบ
การพิจารณาการย้ายยกเว้นตัวชี้ วั ดที่  1 .4  ขององค์ประกอบที่  1  
           เอกสารชุ ดที่  2  เอกสารประกอบการพิจารณาการย้ ายตั วชี้ วั ดที่  1 .4  ขององค์
ประกอบที่  1  

หมายเหตุ  :   หากเอกสารฉบับใดไม่มีความชัดเจนจนไม่สามารถประเมินได้  เอกสารฉบับ
นั้น  จะไม่ ได้ รับการพิจารณา
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การเข้าสู่ ร ะบบระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (ข้าราชการครูสายการสอน)

การเข้า ใช้งาน

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 1 . เปิดบราว์ เซอร์  CHROME      หรือ MICROSOFT EDGE 

 2.ที่ แถบที่อยู่  Address bar (ช่องให้ป้อนที่อยู่ เว็บ) ให้พิ มพ์     
   http ://hrvec.org

 3.ที่ แถบเมนูด้านซ้ายของหน้าจอให้กดเลือก เข้ าสู่ ร ะบบ

  เข้ าสู่ ร ะบบ

 4.จะเข้าสู่หน้า เข้ าสู่ ร ะบบ การแสดงความประสงค์ขอย้ายของข้าราชการครู  
   สายการสอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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รหัสบัตรประจำตัว
ประชาชน

การ Log in เข้าสู่ ร ะบบ

วันเดือนปี เกิด
เช่น  8/5/2531 กดเพื่ อ เข้าสู่ ร ะบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

 5 .จะเข้าสู่หน้าจอขัอมูลของผู้ ใช้งานระบบให้ทำการเพิ่ มเติมแก้ ไขข้อมูลตาม 
   หัวข้อที่กำหนดให้ครบทุกหัวข้อ ควรเพิ่ มหรือปรับปรุงข้อมูลให้ เสร็จสิ้น
   ก่อนการกดปุ่ม *ยื่นคำร้องขอย้าย
   (หากไม่มี ไม่ต้องทำการแก้ ไข)

  เข้ าสู่ ร ะบบ5.7

5.8

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
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5.1 ความรู้คุณวุฒิทางการศึกษา เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลวุฒิการศึกษา

 

5.2 การปฏิบัติหน้าที่ เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูล การปฏิบัติหน้าที่ในวิชาเอก ที่เกี่ยวกับการ

    จัดการเรียนการสอน หรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย

 

  
   

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
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5.3 อายุราชการ จะแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติ 

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

5.4 ผลการปฏิบัติงาน เพิ่มหรือแก้ไขข้อ ผลงาน/รางวัล/การได้รับการยกย่อง 
    เชิดชูเกียรติ
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5.5 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ จะแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

5.6 การรักษาวินัย จะแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานโดยอัตโนมัติ โดยงานบุคลากรของ
    สถานศึกษาจะเป็นผู้จัดการข้อมูล
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5.7 การพัฒนาตนเอง/วิชาชีพ เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลการพัมนาตนเองโดยสามรถระบุ
    ประเภทของการพัมนาตนเองได้

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

5.8 สภาพความยากลำบาก แสดงข้อมูล ความยากลำบากในการปฏิบัติงานใน
    สถานศึกษาปัจจุบัน
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 6 . เมื่อ เข้ ามาในหน้าข้อมูลผู้ ใช้ระบบให้  ตรวจสอบข้อมูลของผู้ ใช้งานระบบและ 
   ตรวจสอบ วันที่ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาปัจจุบัน หากยังไม่ ได้ปรับปรุง
   จะขึ้นแถบสีแดงทำ ให้ ไม่มีปุ่มยื่นคำร้องขอย้าย ต้องแจ้งงานบุคลากรของ
   สถานศึกษาเป็นผู้ปรับปรุงข้อมูล

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 7 . ให้กดปุ่มยื่นคำร้องขอย้ายเพิ่ อ เริ่มขั้นตอนการยื่นคำร้องขอย้าย
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 8. ให้ผู้ ใช้งานระบบ  ทำการดาวน์ โหลด  รายละเอียดองค์ประกอบ /ตัวชี้วัดที่  1.4 
    เพื่ อจัดทำ เอกสารประกอบการพิจารณาการย้าย  

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 ตัวอย่าง  เอกสารรายละเอียดองค์ประกอบ /ตัวชี้วัดที่  1.4 
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 9 . ให้ดำ เนินการกรอกข้อมูลตามหัวข้อดังนี้

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 -ปัจจุบันปฏิบัติการสอน ข้อมูลรายวิชาที่สอน หน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย

 - อยู่ ร ะหว่างช่วยปฏิบัติราชการหรือไม่ 

 (รายวิชาที่สอน)

 (หน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย)

 (สถานศึกษา)

 ( เมื่อวันที่ )

 ( เริ่มปฏิบัติราชการ คำสั่งที่ )

( เหตุผลที่ช่วยปฏิบัติราชการ )
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 - อยู่ ร ะหว่างทดลองปฏิบัติราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนา  
   อย่างเข้มหรือไม่

 - อยู่ ร ะหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลาหรือไม่

 - ไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบ
   แข่งขันหรือคัดเลือก หรือเงื่อนไขการแต่งตั้ง ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก .ค .ศ . กำหนด หรือเงื่อนไขอื่น ใดที่  ก .ค .ศ . 
   หรือหน่วยงานอื่นกำหนด
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 - ขอย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งและหน่วยงานแห่งใหม่  
   ทำการใส่ข้อมูลหน่วยงานแห่งใหม่ที่ขอย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ โดยการ
   กดปุ่มเลือก หน่วยงานแห่งใหม่

   การเลือกสถานศึกษาแห่งใหม่สามารถเลือกได้จำนวน 3 ลำดับ

(สาขาวิชา ) (สังกัดวิทยาลัย )

(ลำดับที่ )
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

 - การขอย้ายสับเปลี่ยน 
   กรณีย้ายสับเปลี่ยนให้กรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ที่
   ท่านประสงค์สับเปลี่ยน และกดปุ่ม Enter เพื่ อดำ เนินการค้นหาหากไม่   
   ปรากฏแสดงว่า ไม่มีบุคคลดังกล่าวในระบบ

( เลขบัตรประชาชน )

( เลขตำแหน่ง ) (สังกัด )

(ตำแหน่ง ) (วิทยฐานะ )

 - เหตุผลการขอย้าย ให้ผู้ ใช้งานระบบ กรอกข้อมูลเหตุผลในการย้าย
   

13



 - เอกสารประกอบการพิ จารณา
   ให้ผู้ ใช้งานระบบทำเครื่องหมาย    ใน    หน้า เอกสารที่ทำการแนบเพื่ อ
   ประกอบการพิจารณา

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

   สามารถดูตัวอย่างแบบฟอร์มตัวอย่างคำร้องขอย้าย โดยการกดปุ่ม
   แบบฟอร์มตัวอย่างคำร้องขอย้าย เมื่อทำการกรอกข้อมูลเสร็จเรียบร้อย 
   ให้กดปุ่มบันทึกเอกสาร
  

(ดูตัวอย่างแบบฟอร์มคำร้องขอย้าย ) (บันทึกเอกสาร )
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   เมื่อกดปุ่มบันทึกเอกสารจะปรากฎปุ่มบันทึกนำส่งเสนอพิจารณา
   

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

(บันทึกนำส่งเสนอพิจารณา )

   * เมื่อกดปุ่มบันทึกและยืนยันข้อมูลแล้ว ท่านจะไม่สามารถแก้ ไขข้อมูล
ใดๆได้กรุณาตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องการกดปุ่ม บันทึก

   * เมื่อกดปุ่มบันทึกแล้วจะปรากฎปุ่มสำหรับพิ มพ์ แบบเสนอขอย้าย
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   ให้พิ มพ์ แบบประสงค์ขอย้าย  เอกสารประกอบการย้าย (เอกสารชุดที่  1 )
   แบบฟอร์มเอกสารแสดงความรู้ความสามารถตัวชี้ วัดที่  1 .4 ( เอกสารชุดที่  2)
   เพื่ อ เสนอความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   ดำ เนินการจัดทำรูปเล่มเอกสารประกอบการพิจารณาส่งให้งานบุคลากร
   สถานศึกษาดำเนินการในขั้นตอนต่อไป

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

(พิมพ์แบบประสงค์ขอย้าย ) (พิมพ์ เอกสารประกอบการย้าย )
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
                          

17



คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
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