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โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

ระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เอกสารล�ำดับที่ ๑๐/๒๕๖๕

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา

ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการด�ำเนินงาน
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	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิิการ ได้สนับสนุนงบประมาณ รายจ่าย

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่ื่อด�ำเนินโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

การพััฒนาการศึกษาสู่การปฏิิบัติระดับภาค แผนงานยุทธศาสตร์เพื่ื่อสนับสนุน 

ด้านการพััฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคล่ือนการ 

พัฒันาการศึกษาทีย่ัง่ยนื กจิกรรมการขบัเคลือ่นการปฏิริปูการศกึษาในส่วนภูมูภิาค 

งบรายจ่ายอื่ื่น ดังนั้น ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ จึงได้ด�ำเนินการจัดท�ำ 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับกลุ่ม จังหวััด

ภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่ื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

และบทบาทการพััฒนาการศึกษา  สู่การปฏิิบัติในระดับภููมิภาคให้เชื่ื่อมโยงและ

สอดคล้องกับทิศทางการพััฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง

ศึกษาธิิการ และยุทธศาสตร์การพััฒนากลุ่มจังหวัด รวมถึงพัฒนาการศึกษาแบบ 

ร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น 

หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

	 รายงานผลการด�ำเนินงานโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพััฒนา 

การศึกษาสู่การปฏิิบัติระดับกลุ่มจังหวััดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ ผู้จัดท�ำได้รายงานถึงความเป็นมาและความส�ำคัญ ผลการ 

ด�ำเนนิการ บทสรปุของการด�ำเนินงาน ปัญหาอุปุสรรคและข้อเสนอแนะ โดยส�ำนกั

งานศึกษาธิิการภาค ๑๕ ได้รับความอนุเคราะห์บุคลากรจากหน่วยงานในพื้ื้นที่ 

ค�ำน�ำ

ก
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ร่วมเป็นคณะท�ำงาน เพื่ื่อให้เกิดการประสาน บูรณาการการท�ำงานในส่วนที่ 

เกี่ยวข้องร่วมกัน ซึ่งท�ำให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพััฒนาการศึกษาใน  

พื้ื้นที่กลุ ่มจังหวััดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เป็นไปตามวััตถุประสงค์ เป้าหมายและ ตัวช้ีวัด อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอกล่าว

ขอบคุณ ถ้าหากมีความผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย

	

	 ( นายชาตรี ม่วงสว่าง )

	 ศึกษาธิการภาค ๑๕

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕

ข



	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้สนับสนุนงบประมาณ เพื่อด�ำเนิน

โครงการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาสูก่ารปฏบิติัระดับภาค แผนงาน

ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น ดังนั้น ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ จึง

ได้ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษาสูก่ารปฏบิติั

ระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อขับ

เคลือ่นยทุธศาสตร์และบทบาทการพฒันาการศึกษาสูก่ารปฏบัิตใินระดบัภมูภิาคให้

เชือ่มโยงและสอดคล้องกับทศิทางการพฒันาประเทศ นโยบายและยทุธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธกิาร และยทุธศาสตร์การพฒันากลุม่จงัหวดั รวมถงึพฒันาการศกึษา

แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น

หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ซึ่งมีรายละเอียดการด�ำเนินงานโครงการท่ีส�ำคัญ 

ดังนี้

วัตถุประสงค์
	 ๑)	 เพือ่สร้างกลไกการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติ ยทุธศาสตร์การพัฒนาการ

ศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม

	 ๒)	 เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การ

ปฏิบัติในพื้นที่

ค

บทสรุปผู้บริหาร



	 ๓)	 เพือ่ก�ำหนดยทุธศาสตร์และทศิทางการพฒันาการศกึษาให้เชือ่มโยงและ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์

ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดที่สอดคล้อง 

เช่ือมโยงกบัแผนระดบัที ่๑ แผนระดบัที ่๒ แผนระดบัที ่๓ ตามหลักการความสัมพันธ์

เชิงเหตุและผล (XYZ)

	 ๔)	 เพือ่พฒันาการศกึษาแบบร่วมมอืและบรูณการกบัหน่วยงานใน ศธ. และ

หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

	 ๕)	 เพือ่ศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์ จดัเกบ็รวบรวม ประมวลผล จัดท�ำและ

เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  และศักยภาพการจัดการศึกษาใน 

พื้นที่ระดับภาคของภาค ๑๕ หรือเขตตรวจราชการที่ ๑๕ (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน ๑) ที่ประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และล�ำพูน

	 ๖)	 เพื่อก�ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับ 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมการด�ำเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพื้นที่

เป้าหมาย
	 ๑)	 เชิงปริมาณ

	 	 (๑)	 สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/ 

กลุ่มจังหวัด อย่างน้อย ๑ ครั้ง

	 	 (๒)	 รายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด จ�ำนวน ๑ ฉบับ

	 	 (๓)	 รายงานผลการด�ำเนินงานโครงการฯ จ�ำนวน ๑ ฉบับ

	 	 (๔) รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในพ้ืนที่ระดับภาค  

อย่างน้อย ๘ ฉบับ

ง



	 ๒)	 เชิงคุณภาพ

	 	 (๑)	 มีการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  

ทีส่อดคล้องเช่ือมโยงกบัแผนระดบัที ่๑ แผนระดบัท่ี ๒ แผนระดบัที ่๓ ตามหลกัการ

ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) สู่การปฏิบัติในระดับภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 	 (๒)	 มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ที่เชื่อมโยงและ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์

ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ พัฒนากลุ่มจังหวัด รวมถึงแผน  

๓ ระดบั ตามหลกัการความสมัพนัธ์เชงิเหตแุละผล (XYZ) แบบร่วมมอืและบรูณาการ

กับหน่วยงานใน ศธ. และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

	 	 (๓)	 หน่วยงานทางการศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 

องค์กรเอกชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนและ

สร้างกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมด้านการศึกษาในการพัฒนา 

การศึกษาแบบบูรณาการในพื้นท่ีระดับภาค รวมทั้งมีข้อเสนองบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีงบประมาณ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่

	 	 (๔)	 มีการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพ ข้อมูลและสารสนเทศการพัฒนา 

การศึกษาในพื้นที่ระดับภาค เพื่อให้เป็นข้อมูลในการวางแผน และการพัฒนาการ

ศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื้นท่ีภาค รวมถึงสนับสนุนการตรวจราชการของ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนสามารถบริการข้อมูลสารสนเทศ 

แก่หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

จ



กลุ่มเป้าหมาย (ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)
	 ๑)	 กลุ่มผู้รับบริการ ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการก�ำหนดยุทธศาสตร์ 

การพฒันาการศึกษาของหน่วยงานใน ศธ. และหน่วยงานอืน่หรอืภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง

ในพื้นที่

	 ๒)	 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 	 (๑) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 (๒) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาทั้งภาครัฐ องค์กรเอกชนและ

ภาคีเครือข่าย

กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายในโครงการ
	 ๑)	 สือ่สารและทบทวนทศิทางการพฒันาการศกึษาระดบัภาค/กลุม่จงัหวดั

	 ๒)	 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

	 ๓)	 ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ

ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

	 ๔)	 ประสานหรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การศึกษาเชิงบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นที่ และหน่วยงานส่วนกลาง  

ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	 ๑)	 ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ มียุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนา 

การศึกษาที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
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	 ๒)	 ส�ำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๕ มภีาคเีครอืข่ายความร่วมมอื จากหน่วยงาน 

ทางการศึกษาในพื้นที่ ในการมีส่วนร่วมศึกษา  วิเคราะห์ ขับเคล่ือนทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด รวมท้ังพัฒนาระบบข้อมูล

และสารสนเทศด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 

ความต้องการและเชื่อมโยงครอบคลุมในพื้นที่ที่รับผิดชอบ

งบประมาณ
	 งบประมาณจากส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  

กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น จ�ำนวน 

๓๐๐,๐๐๐.- บาท

ผลส�ำเร็จของงาน
	 เชิงปริมาณ

	 กิจกรรมท่ี ๑ สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/

กลุ่มจังหวัด

	 ๑.	 จัดท�ำค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท�ำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ของส�ำนักงานศึกษาธิการ

ภาค ๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ค�ำสั่ง ศธภ.๑๕ ที่ ๑๖๐/๒๕๖๔  

สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔)
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	 ๒.	 จดัท�ำประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท�ำงานขับเคล่ือนยทุธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ (ประกาศ

ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕)

	 ๓.	 จัดประชุมสือ่สารสร้างการรบัรู ้และทบทวนทศิทางการพฒันาการศกึษา

ระดับภาค/กลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายและทิศทางการพัฒนา

ประเทศในมิติต่าง ๆ โดยบูรณาการร่วมกับโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศกึษาภาคเหนือและกลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๑ ของส�ำนกังานศกึษาธกิาร

ภาค ๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

ณ สถานีเกษตร หลวงอินทนนท์ อ�ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุม

จ�ำนวน ๒๗ คน

	 ๔. 	 จัดประชุมสื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษา  และจัดท�ำข้อเสนอ

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ระหว่างวันที่  

๑๗ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท เชียงใหม่ อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ในพื้นที่ ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ  

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) และเข้าร่วม ณ สถานที่

จัดประชุม รวมจ�ำนวน ๓๑๐ คน

	 ๕. 	 จัดประชุมจัดท�ำข้อเสนอแผนงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน

การศึกษากลุ่มจังหวัด ภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖ ๕ ณ โรงแรมเอ็มเพรสพรีเมียร์ เชียงใหม่ 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
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	 กจิกรรมท่ี ๒ พฒันาข้อมลูสารสนเทศด้านการศกึษาระดบัภาค/กลุม่จังหวดั

	 ๑. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด จ�ำนวน  

๘ รายการ ดังนี้

	 	 ๑.๑	ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานด้านการศึกษาเขตตรวจราชการที่ ๑๕  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

	 	 ๑.๒	ดัชนีทางการศึกษา เขตตรวจราชการที่ ๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔

	 	 ๑.๓	แผนพัฒนาองค์กรดิจิทัลของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕  

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗

	 	 ๑.๔	รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

การศึกษานอกระบบ โรงเรยีน (N-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖๔ ในเขตตรวจราชการท่ี ๑๕

	 	 ๑.๕	รายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาตด้ิานการศกึษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

ในเขตตรวจราชการที่ ๑๕

	 	 ๑.๖	ข้อมูลสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

	 	 ๑.๗	รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น 

พื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ในเขตตรวจราชการที่ ๑๕ ของนักเรียน 

ระดับชั้น ป.๖, ม.๓ และ ม.๖

	 	 ๑.๘	รายงานการวิเคราะห์ ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน  

ปีการศกึษา ๒๕๖๓ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตตรวจราชการ

ที่ ๑๕
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	 ๒ . จัดท�ำค�ำสั่งแต่งต้ังคณะท�ำงานจัดท�ำแผนพัฒนาองค์กรดิจิทัล  

ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๗ ตามค�ำสั่งส�ำนักงาน 

ศึกษาธการภาค ๑๕ ที่ ๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕

	 ๓.	 จัดประชุมคณะท�ำงานด�ำเนินการจัดท�ำ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์กรดิจิทัล

ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๕ ณ สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์ อ�ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่ 

เพื่อร่วมกันพิจารณาและรับฟังข้อเสนอแนะในการปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ ์ 

รวมทั้งได้จัดท�ำ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์กรดิจิทัลฯ ดังกล่าวที่ได้การปรุงแก้ไขแล้ว 

เสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบ

	 ๔.	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะท�ำงานพัฒนาข้อมูล

สารสนเทศด้านการศกึษาระดบั ภาค/กลุม่จงัหวดั เขตตรวจราชการท่ี ๑๕ (เชยีงใหม่ 

ล�ำปาง ล�ำพูน และแม่ฮ่องสอน) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ 

๑๔ - ๑๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชมุ ๑ ชัน้ ๒ ส�ำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๕ 

อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๒๑ คน 

รวมทั้งได้จัดท�ำสรุปรายงานการประชุมฯ ให้ผู้บริหารได้รับทราบ

	 ๕.	 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

ภาค ๑๕ ในวันอังคารที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ 

ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ โดยได้เชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๕ (เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และล�ำพูน)  

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มในส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

หารือประเด็นการจัดท�ำ Mobile Application ของหน่วยงาน โดยขอความร่วมมือ

ผู้เชี่ยวชาญผ่านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง ๓ สถาบัน โดยที่ประชุมเห็นชอบให ้ 

ศธภ.๑๕ ตั้งคณะอนุกรรมการร่างกรอบการจัดท�ำ Mobile Application ร่วมกับ 

ศธจ.
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	 กิจกรรมที่ ๓ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล  

และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

		  กิจกรรมที่ ๓.๑ การก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติราชการ 

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมถึงส่งเสริม

การด�ำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ (ผู ้รับผิดชอบ :  

กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล)

	 	 กจิกรรมที ่๓.๒ การก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผลการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ 

การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ (ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา)

	 	 ๑.	 จดัท�ำและจดัส่งแบบเก็บข้อมลูตามประเด็นการติดตามการลงพืน้ที่

เพื่อก�ำกับดูแลให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมการด�ำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ของจงัหวดัในพืน้ท่ี ไปยงัส�ำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดั ในพืน้ที่

ทั้ง ๔ แห่ง

	 	 ๒.	 ลงพื้นที่ เพื่อก�ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และประเมินผล 

เกี่ยวกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมการ 

ด�ำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพื้นที่ ระหว่างวันที่ 

๖-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

	 	 ๓.	 จัดท�ำรายงานการติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การศึกษาระดับภาค (กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑) ในห้วงระยะเวลา  

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๔.	 จดัท�ำแผนปฏบัิตกิารด้านการศกึษากลุม่จงัหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ฎ



	 	 ๕.	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 กิจกรรมท่ี ๔ ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์

การพัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพ้ืนท่ี และหน่วยงาน 

ส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๑.	 นายชาตรี ม่วงสว่าง ศึกษาธิการภาค ๑๕ และปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการ

ภาค ๑๖ เข้าร่วมการประชุมวิชาการโครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการจัดการ

ศึกษาในเชิงพ้ืนที่ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ระหว่างวันที ่ 

๓ - ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมโรงแรมพีลูส ต�ำบลปากแพรก  

อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี โดยในช่วงแรก นายธนู ขวัญเดช รองปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ บรรยายเรื่อง ทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลนายวีระ  

แข็งกสิการ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ บรรยายเรื่อง การบริหารการศึกษาใน  

สถานการณ์วิกฤต นายสุทิน แก้วพนา รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ บรรยายเรื่อง 

การแก้ไขปัญหาหนีส้นิครแูละบคุลากรทางการศึกษา ช่วงทีส่อง นายสภุทัร จ�ำปาทอง  

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานเปิดโครงการและบรรยายพิเศษเรื่อง  

การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ 

ช่วงสุดท้าย เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการศึกษา  ของ

กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การจัดการศึกษาในเชิงพื้นที่

	 ๒. นายชาตร ีม่วงสว่าง ศกึษาธกิารภาค ๑๕ เข้าร่วมการประชมุมอบนโยบาย 

แนวทางการด�ำเนินงานของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี นายวีระ  

แขง็กสกิาร รองปลดักระทรวงศึกษาธกิาร เป็นประธานเปิดการประชมุมอบนโยบาย 

แนวทางการด�ำเนินงาน ของส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ให้กบัศกึษาธกิารภาค  

ฏ



ศึกษาธิการจังหวัด และผู้บริหารระดับส�ำนัก จ�ำนวน ๒๐๐ คน ระหว่างวันที่  

๒๕ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมพาลาสโซ กรุงเทพมหานคร สป. ศธ.  

ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนบูรณาการท�ำงานในระดับ

พื้นที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  

ผ่านกลไกส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ - ๑๘ และส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ที่ผ่านมา  สป. ศธ. ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด�ำเนินงานจนมีผลส�ำเร็จเป็นรูปธรรม 

ที่ส�ำคัญ จ�ำนวน ๑๑ เรื่อง ได้แก่

	 	 ๑.	การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และจิตอาสา

	 	 ๒.	การบริหารจัดการและมาตรการการช่วยเหลือนักเรียน ครู และ

บคุลากรทางการศึกษาและประชาชนรองรบัสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)

	 	 ๓.	การช่วยเหลือเยียวยาครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิต 

ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 	 ๔.	การแก้ไขปัญหาหนีส้นิครแูละบคุลากรทางการศกึษาโดยใช้สหกรณ์

ออมทรัพย์ครูต้นแบบเป็นฐาน

	 	 ๕.	กระทรวงศึกษาธิการสัญจร

	 	 ๖.	ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม

	 	 ๗.	การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 ๘.	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลทางการศึกษาโดยใช้

จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) มุ่งสู่ Big Data

	 	 ๙.	พัฒนามาตรฐาน ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

	 	 ๑๐.	การส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่บุคลากร

	 	 ๑๑.	การประชาสัมพันธ์รอบด้านหลากหลายช่องทาง

ฐ
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	 ๓.	 นายชาตรี ม่วงสว่าง ศึกษาธิการภาค ๑๕ มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาการ

ศึกษา  และกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ เรื่องแนวทางการ

ด�ำเนนิงานตามแผนพัฒนาเดก็ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ระหว่างวนัที ่๒๐ - ๒๑ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอ็มบูทีค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย

	 เชิงคุณภาพ

	 ๑.	 มีแผนพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาคของภาค ๑๕ หรือเขตตรวจ

ราชการที ่๑๕ (กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๑) ท่ีประกอบไปด้วย จงัหวดัเชยีงใหม่ 

แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และล�ำ พูน ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็น 

กลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่  

ของกระทรวงศึกษาธิการ

	 ๒.	 หน่วยงานทางการศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ องค์กร 

เอกชน ตลอดจนภาคีเครอืข่ายด้านการศกึษาในพืน้ท่ีภาค ๑๕ หรอืเขตตรวจราชการ

ที่ ๑๕ มีส่วนร่วมในการวางแผนและสร้างกลไกขับเคล่ือนแผนงาน โครงการ  

และกิจกรรมด้านการศึกษาในการพฒันาการศกึษาแบบบรูณาการในพืน้ทีร่ะดบัภาค 

ของกระทรวงศกึษาธกิาร รวมทัง้มข้ีอเสนองบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่

	 ๓.	 มีการระดมสรรพก�ำลัง และการใช้ทรัพยากรร่วมกันแบบบูรณาการ 

ในการพัฒนาการศึกษาในระดับพนที่ของกระทรวงศึกษาธิการ

	 ๔.	 มีการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพ ข้อมูลและสารสนเทศการพัฒนาการ

ศกึษาในพืน้ที่ระดบัภาค ของกระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่ให้เป็นข้อมลูในการวางแผน 

และการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ ภาค ๑๕ หรือเขตตรวจ

ราชการที่ ๑๕ รวมถึงสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ ตลอดจนสามารถบริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานและบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้อง
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	 ๕.	 มีการประสาน ทบทวน ติดตาม รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานการ

พัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ภาค ๑๕ หรือเขตตรวจราชการที่ ๑๕ ประจ�ำปี 

งบประมาณเพื่อรายงานในเชิงนโยบายเสนอต่อกระทรวงศึกษาธิการ

ปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงาน
	 ๑.	 เนื่องจากมีหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินการเป็น 

จ�ำนวนมาก อาจท�ำให้เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกัน

	 ๒.	 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานรัฐต่างกระทรวง องค์กรเอกชน ควรมี 

มากขึ้น ยังขาดการบูรณาการ จากทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง

	 ๓.	 เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่เกิดการระบาดของโรคอุบัติใหม่ (โรคติดเชื้อ 

ไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ (COVID-19)) ท�ำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม/รูปแบบ 

การด�ำเนินงาน

	 ๔.	 การขับเคลื่อนแผน ขาดปัจจัยส�ำคัญคืองบประมาณ ไม่เอื้อ ล่าช้า  

ไม่เพียงพอ

	 ๕.	 ข ้อมูลสารสนเทศในการประกอบการตัดสินใจในการจัดท�ำแผน

พัฒนาการศึกษาท้ังในระดับภาคและระดับจังหวัดยังมีน้อย ไม่ครอบคลุม และ 

ไม่เป็นปัจจุบัน

ข้อเสนอแนะ
	 ๑.	 ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม การบูรณาการของหน่วยงานทางการศึกษา

อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของภาคไปสู่เป้าหมาย โดยภาคควร

ก�ำหนดทศิทางและกรอบแนวทางการด�ำเนินการ ภายใต้ภารกจิของแต่ละหน่วยงาน

ทางการศึกษาให้ชัดเจน



	 ๒.	 ควรสร้างความเชือ่มโยงระหว่างนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการศกึษา

ให้ชัดเจน

	 ๓. 	ควรแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การศึกษาและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

	 ๔.	 ประสานและสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การศึกษาอย่างต่อเนื่องมีการติดตามเป็นระยะ

	 ๕.	 การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาควรน�ำข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการของ

หน่วยงานทางการศึกษาเทคโนโลยีเป็นกลไกการขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรม

	 ๖.	 ควรมีการก�ำกับติดตามผลการด�ำเนินงานผ่านระบบ ICT อย่างต่อเนื่อง

เพื่อความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องและสามารถรับรู้ผลการด�ำเนินงานได้รวดเร็วขึ้น

	 ๗.	 ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการน�ำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ

	 ๘.	 ควรปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับบริบทของพื้นที่ในการพัฒนาแต่ละจังหวัด

	 ๙. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือ

สามารถขบัเคลือ่นแผนสูก่ารพฒันาคณุภาพการศกึษา ให้บรรลเุป้าหมายทีก่�ำหนดไว้

	 ๑๐.	ควรมีแผนส�ำรองในภาวะฉุกเฉิน ในกรณีเกิดเหตุการณ์ที่ไม่สามารถ 

คาดการณ์ได้ เช่น การระบาดของโรคอุบัติใหม่ (โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ 

(COVID-19)) โดยปรับเปลี่ยนกิจกรรม/รูปแบบการด�ำเนินงานให้มีความยืดหยุ่น  

มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และ

ก�ำกับติดตาม หรือที่เรียกว่ารูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)

ณ



สารบัญ
	 	 	 หน้า

ค�ำน�ำ	 	 	 ก

บทสรุปผู้บริหาร	 ค-ณ

ส่วนที่ ๑ บทน�ำ 	 ๑

	 • 	ความเป็นมาและความส�ำคัญ	 ๑

	 • 	บทบาทและหน้าที่	 ๓

	 • 	พื้นที่รับผิดชอบ	 ๔

	 • 	โครงสร้างการปฏิบัติงาน	 ๔

ส่วนที่ ๒ วิธีด�ำเนินการโครงการ	 ๗

	 •	 วัตถุประสงค์	 ๗

	 •	 เป้าหมาย	 ๘

	 •	 กลุ่มเป้าหมาย (ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)	 ๙

	 •	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการ 	 ๑๐

	 •	 ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ	 ๑๐

	 •	 ผลที่คาดว่าจะได้รับ	 ๑๑

ส่วนที่ ๓ ผลการด�ำเนินงานโครงการ	 ๑๒

	 •	 กิจกรรมที่ ๑ สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนา 

	 	 การศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด	 ๑๒

	 •	 กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

	 	 ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 	 ๑๘

ด



	 •	 กิจกรรมที่ ๓ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

	 	 สรุปรายงานผล และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน 

	 	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค/ 

	 	 กลุ่มจังหวัด 	 ๒๓

	 •	 กิจกรรมที่ ๔ ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อน

	 	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการ ร่วมกับ 

	 	 หน่วยงานระดับพื้นที่ และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอดจน 

	 	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ๒๗

ส่วนที่ ๔ บทสรุปของการด�ำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ	 ๓๐

ภาคผนวก		 ๔๐

	 • 	ประกาศส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ เรื่อง แต่งตั้ง

	 	 คณะกรรมการ/คณะท�ำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

	 	 การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับกลุ่มจังหวัด

	 	 ภาคเหนือตอนบน ๑	 ๔๑

	 •	 ค�ำสั่งส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ที่ ๑๖๐/๒๕๖๔  

	 	 สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง 

	 	 คณะกรรมการ/คณะท�ำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์

	 	 การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค/กลุ่มจังหวัด  

	 	 ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ประจ�ำปี งบประมาณ  

	 	 พ.ศ. ๒๕๖๕	 ๔๗

	 • 	ประเด็นการติดตาม การลงพื้นที่เพื่อก�ำกับดูแล  

	 	 ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลฯ	 ๕๐

คณะผู้จัดท�ำ	 ๕๓

ต



ส่วนที่ ๑
บทน�ำ

ความเป็นมาและความส�ำคัญ

	 แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ที่ได้ 

ก�ำหนดวิสัยทัศน์ไว้ให้กระทรวงศึกษาธิการน�ำไปก�ำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการ 

ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไว้ว่า “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล�้ำอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนา 

ก�ำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ” อีกทั้ง 

จุดเน้นของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะด�ำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) เป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะด�ำเนินการ  

๖ ด้าน คือ 

	 ๑) 	ความมั่นคง 

	 ๒) 	การผลิต พัฒนาก�ำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1
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	 ๓) 	การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

	 ๔) 	การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล�้ำทาง 

	 	 การศึกษา 	  

	 ๕) 	การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	

	 ๖) 	การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ มีหน้าที่ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ

สงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง

ศึกษาธิการ ซึ่งรับผิดชอบในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๕ (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน ๑) ที่ประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และล�ำพูน เห็น

ความส�ำคัญของการขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตร์ของกระทรวงศกึษาธกิารไป

สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ที่จ�ำเป็นต้องวิเคราะห์และประสาน

ความเชือ่มโยงให้สอดคล้องเช่ือมโยงกบัแผน ๓ ระดบัและนโยบายรฐับาลทีเ่กีย่วข้อง

ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) รวมทั้ง

น�ำสภาพปัญหา ความต้องการและความเร่งด่วนของกลุ่มจังหวัดมาเป็นจุดเน้นของ

การพัฒนาการศึกษา  โดยมีเป้าหมายส�ำคัญที่จะต้องขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา  ให้ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ศึกษาระดับภาค และจัดท�ำโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏบิตัริะดบักลุ่มจังหวดัภาคเหนอืตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขึ้น และบัดนี้ได้สิ้นสุดงบประมาณแล้ว ในการนี้ ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ จึง

ได้จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ศกึษาสูก่ารปฏิบตัริะดบักลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการด�ำเนินงานตาม

โครงการ ประสิทธิผลของการใช้งบประมาณ รวมถึงน�ำเสนอข้อเสนอแนะ ปัญหา/

อุปสรรค เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการจดัท�ำกจิกรรม/โครงการในปีงบประมาณต่อๆไป
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บทบาทและหน้าที่

	 ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ 

เมษายน ๒๕๖๐ เรือ่ง การปฏริปูการศกึษาในภมูภิาคของกระทรวงศึกษาธกิาร โดย

ในข้อ ๕ ให้มีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนสิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

	 (๑)	 ก�ำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและ

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด�ำเนินงานของกระทรวง

ศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง

ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่นๆ  

ในพื้นที่รับผิดชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่

	 (๒)	 สนบัสนนุการพัฒนาจงัหวดัในพืน้ท่ีรับผดิชอบเกีย่วกบังานด้านวชิาการ 

การวิจัยและพัฒนา

	 (๓)	 ก�ำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ

	 (๔)	 สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ

	 (๕)	 ประสานการบรหิารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภมูภิาคให้

เกดิการพฒันาอย่างบรูณาการในระดบัพืน้ทีข่องหลายจงัหวดั โดยยดึการมส่ีวนร่วม

และประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก

	 (๖)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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พื้นที่รับผิดชอบ

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ซึ่งมีส�ำนักงานอยู่ ณ เลขที่ ๒ ถนนห้วยแก้ว 

ต�ำบลช้างเผอืก อ�ำเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ ดแูลพืน้ทีใ่นกลุม่จงัหวดัภาค

เหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วย ๔ จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และ

ล�ำพูน 

แผนภาพที่ ๑  แผนที่แสดงพื้นที่รับผิดชอบภาค ๑๕ 
(กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑)



5

โครงสร้างการปฏิบัติงาน

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ แบ่งโครงสร้างออกเป็น ๕ กลุ่ม (ประกาศ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส�ำนักงาน

ศึกษาธิการภาคและส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐) ดังนี้

ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕

กลุ่มอ�ำนวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์

การศึกษา

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

กลุ่มพัฒนา 

การศึกษา

กลุ่มตรวจ 

ราชการ 

และติดตาม 

ประเมินผล

หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 ๑.	 กลุ่มอ�ำนวยการ ด�ำเนินงานเกี่ยวกับ งานบริหารทั่วไป งานบริหาร 
การเงิน บัญชี พัสดุ งานบริหารงานบุคคลของส�ำนักงาน ระบบบริหารงาน  
การควบคุมภายใน งานประชาสัมพันธ์ อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ยานพาหนะ  
แผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงาน งานพัฒนาองค์กร และงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

	 ๒.	 กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา  ด�ำเนินงานเกี่ยวกับ แปลงยุทธศาสตร์ชาต ิ
สู ่การปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัดท่ีเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และการพัฒนาด้านอื่นๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละ 
พื้นที่ จัดท�ำดัชนีทางการศึกษาระดับภาค สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ



ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง จัดท�ำแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาการศกึษาระดับภาค ตดิตามและประเมนิผลเกีย่วกบัแผนพฒันาการศกึษา
จังหวัด จัดระบบการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  และงานอื่นๆ ตามท่ีได ้
รับมอบหมาย

	 ๓.	 กลุ่มบริหารงานบุคคล ด�ำเนินงานเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาของ กศจ. และ อกศจ. ตดิตามและประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด การด�ำเนินการทางวินัย การออก
จากราชการ การอุทธรณ์ การร้องทกุข์ของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พัฒนาการเสริมสร้างและการป้องกันคุ้มครองระบบคุณธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย

	 ๔.	 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  ด�ำเนินงานเกี่ยวกับ ส่งเสริม สนับสนุนการ 
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษาระดับภาค การพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ระดับภาค การพัฒนางานวิชาการ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใน
พืน้ที ่ประสานการบรหิารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภมูภิาคให้เกิดการ
บรูณาการ ยกระดบัคุณภาพและส่งเสรมิโอกาสในการเข้าถงึการศกึษาในเขตพฒันา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ และงานอื่นๆ ตามท่ี 
ได้รับมอบหมาย

	 ๕.	 กลุม่ตรวจราชการ และตดิตามประเมนิผล ด�ำเนนิงานเก่ียวกบั วางแผน
และจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
ก�ำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด การบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการในพื้นที่ การรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤติทางการศึกษาในพื้นที่ 
และงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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ส่วนที่ ๒
วิธีด�ำเนินการโครงการ

วัตถุประสงค์

	 ๑)	 เพื่อสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม

	 ๒) 	 เพื่อสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การ

ปฏิบัติในพื้นที่

	 ๓) 	 เพื่อก�ำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้เชื่อมโยง 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ แผนระดับที่ ๒ แผนระดับที่ ๓ ตามหลัก 

การความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)

 
 การจัดท�ำโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

สู่การปฏิบัติระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีสาระส�ำคัญในการด�ำเนินการ ดังนี้
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	 ๔)	 เพือ่พฒันาการศกึษาแบบร่วมมอืและบูรณการกบัหน่วยงานใน ศธ. และ

หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

	 ๕) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดเก็บรวบรวม ประมวลผล จัดท�ำและ

เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  และศักยภาพการจัดการศึกษาใน 

พื้นที่ระดับภาคของภาค ๑๕ หรือเขตตรวจราชการที่ ๑๕ (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน ๑) ที่ประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และล�ำพูน

	 ๖) เพื่อก�ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมการด�ำเนินงาน 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพื้นที่

เป้าหมาย

	 ๑) 	 เชิงปริมาณ

	 	 (๑)	 สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่ม

จังหวัด อย่างน้อย ๑ ครั้ง

	 	 (๒)	 รายงานผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด จ�ำนวน ๑ ฉบับ

	 	 (๓)	 รายงานผลการด�ำเนินงานโครงการฯ จ�ำนวน ๑ ฉบับ

	 	 (๔)	 รายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในพ้ืนที่ระดับภาค  

อย่างน้อย ๘ ฉบับ
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	 ๒) เชิงคุณภาพ

	 	 (๑)	 มีการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  

ทีส่อดคล้องเช่ือมโยงกบัแผนระดบัที ่๑ แผนระดบัท่ี ๒ แผนระดบัที ่๓ ตามหลกัการ

ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) สู่การปฏิบัติในระดับภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 	 (๒)	 มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ ที่เชื่อมโยงและ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์

ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมถึงแผน ๓ 

ระดับ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แบบร่วมมือและบูรณาการ

กับหน่วยงานใน ศธ. และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

	 	 (๓)	 หน่วยงานทางการศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 

องค์กรเอกชน ตลอดจนภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนและ

สร้างกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมด้านการศึกษาในการพัฒนา 

การศึกษาแบบบูรณาการในพื้นท่ีระดับภาค รวมทั้งมีข้อเสนองบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีงบประมาณ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่

	 	 (๔)	 มีการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพ ข้อมูลและสารสนเทศการพัฒนา 

การศึกษาในพื้นที่ระดับภาค เพื่อให้เป็นข้อมูลในการวางแผน และการพัฒนาการ

ศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื้นท่ีภาค รวมถึงสนับสนุนการตรวจราชการของ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนสามารถบริการข้อมูลสารสนเทศ 

แก่หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
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กลุ่มเป้าหมาย (ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)

	 ๑)	 กลุ่มผู้รับบริการ

	 	 ผูบ้รหิารและผูร้บัผดิชอบในการก�ำหนดยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษา

ของหน่วยงานใน ศธ. และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

	 ๒)	 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 	 (๑)	 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 (๒)	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาทั้งภาครัฐ องค์กรเอกชนและ

ภาคีเครือข่าย

กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายในโครงการ

	 ๑)	 สือ่สารและทบทวนทิศทางการพฒันาการศกึษาระดบัภาค/กลุม่จงัหวดั 

	 ๒)	 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

	 ๓)	 ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล และเผย

แพร่ประชาสมัพนัธ์การขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษาสู่การปฏบิติัระดับ

ภาค/กลุ่มจังหวัด

	 ๔)	 ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ศึกษาเชิงบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นที่ และหน่วยงานส่วนกลาง ตลอด

จนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

ระดับที่ ๑	 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท�ำงานเพื่อการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

ระดับที่ ๒ 	 สือ่สารและทบทวนทศิทางการพฒันาการศกึษาระดบัภาค/

กลุ่มจังหวัด

ระดับที่ ๓ 	 ด�ำเนินกิจกรรมตามโครงการได้ครบถ้วน

ระดบัที่ ๔ 	 ก�ำกับ ติดตามการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

ระดับที่ ๕	 จัดท�ำรายงานสรุปผลการด�ำเนินงานและเผยแพร ่

ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค/กลุ่มจังหวัด ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 ๑)	 ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ มียุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนา 

การศึกษาท่ีเช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย 

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

	 ๒)	 ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ จากหน่วย

งานทางการศึกษาในพื้นที่ ในการมีส่วนร่วมศึกษา  วิเคราะห์ ขับเคล่ือนทิศทาง 

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด รวมทั้งพัฒนาระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง

กับความต้องการและเชื่อมโยงครอบคลุมในพื้นที่ที่รับผิดชอบ



ส่วนที่ ๓
ผลการด�ำเนินงานโครงการ

 
 	 การจัดท�ำโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การ 
ปฏิบัติระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วัตถุประสงค์เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาการศึกษา สู่การ 
ปฏิบัติในระดับภูมิภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด รวมถึงพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพื้นท่ี ได้ด�ำเนิน
กิจกรรมต่างๆ โดยมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

กิจกรรมที่ ๑
สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

	 ๑.	 จัดท�ำค�ำสั่งส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ/

คณะท�ำงานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค/ 

กลุ่มจังหวัด ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(ค�ำสั่ง ศธภ.๑๕ ที่ ๑๖๐/๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔)
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	 ๒.	 จัดท�ำประกาศส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ เร่ือง แต่งต้ังคณะ
กรรมการ/คณะท�ำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ (ประกาศส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕)

 

	 ๓.	 จัดประชุมส่ือสารสร้างการรับรู้ และทบทวนทิศทางการพัฒนาการ
ศกึษาระดบัภาค/กลุม่จังหวดัทีส่อดคล้องเชือ่มโยงกบันโยบายและทศิทางการพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ โดยบูรณาการร่วมกับโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาภาคเหนือและกลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๑ ของส�ำนกังานศกึษาธกิาร
ภาค ๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวนัที ่๒๐-๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  
ณ สถานเีกษตรหลวงอินทนนท์ อ�ำเภอจอมทอง จงัหวดัเชยีงใหม่ ผูเ้ข้าร่วมประชมุ 
จ�ำนวน ๒๗ คน
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	 ๔.	 จัดประชุมสื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษา  และจัดท�ำข้อเสนอ
โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ระหว่างวันที่  
๑๗ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท เชียงใหม่ อ�ำเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ในพื้นที่ ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ 
ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) และเข้าร่วม ณ สถานที่

จัดประชุม รวมจ�ำนวน ๓๑๐ คน
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	 ๕.	 จัดประชุมจัดท�ำข้อเสนอแผนงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอ็มเพรสพรีเมียร์ เชียงใหม่ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
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กิจกรรมที่ ๒
พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

	 ๑. จดัประชมุคณะท�ำงานด�ำเนินการจัดท�ำ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์กรดิจิทัล

ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๖๕ ณ สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์ อ�ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
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	 ๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะท�ำงานพัฒนาข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด เขตตรวจราชการที่ ๑๕ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันท่ี ๑๔ - ๑๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชมุ ๑ 

ชั้น ๒ ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่ 

ผู้เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๒๑ คน 

	 ๓.	จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

ภาค ๑๕ ในวันอังคารที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ 

ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ โดยได้เชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๕ (เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และล�ำพูน) 

ผู้อ�ำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มในส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

หารือประเด็นการจัดท�ำ Mobile Application ของหน่วยงาน
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	 ๔.	จัดท�ำค�ำสั่งแต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำแผนพัฒนาองค์กรดิจิทัลของ

ส�ำนกังานศึกษาธิการภาค ๑๕ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๗ ตามค�ำสัง่ส�ำนกังานศกึษาธกิาร

ภาค ๑๕ ที่ ๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕

	 ๕.	พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด จ�ำนวน 

๘ รายการ ดังนี้

		  ๕.๑	ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานด้านการศึกษา  เขตตรวจราชการที่ ๑๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 	 	 ๕.๒	ดัชนีทางการศึกษา เขตตรวจราชการที่ ๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔
	 	 ๕.๓	แผนพัฒนาองค์กรดิจิทัลของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕  
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗
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	 	 ๕.๔	 รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖๔ ในเขตตรวจราชการ
ที่ ๑๕
	 	 ๕.๕	 รายงานการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
ในเขตตรวจราชการที่ ๑๕
	 	 ๕.๖	 ข้อมลูสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔
	 	 ๕.๗	 รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในเขตตรวจราชการที่ ๑๕ ของนักเรียน
ระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖
	 	 ๕.๘	 รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน ปีการ
ศึกษา  ๒๕๖๓ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เขตตรวจราชการ 
ที่ ๑๕

เอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ 

(เขตตรวจราชการที่ ๑๕)
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กิจกรรมที่ ๓
ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัติระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

	 ๑.	 จัดท�ำ และจัดส่งแบบเก็บข้อมูลตามประเด็นการติดตามการลงพื้นที่ 

เพื่อก�ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมการด�ำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ของจงัหวดัในพืน้ท่ี ไปยงัส�ำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดั ในพืน้ที ่

ทั้ง ๔ แห่ง

	 ๒.	 จัดท�ำรายงานการติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ศึกษาระดับภาค (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑) ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๖๓-

๒๕๖๕ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	 ๓.	 ลงพืน้ท่ีเพือ่ก�ำกับดแูล ให้ข้อเสนอแนะ ตดิตามและประเมนิผลเกีย่วกบั

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมการด�ำเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ของจงัหวัดในพ้ืนที ่ระหว่างวนัที ่๖-๑๘ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ ณ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ทั้ง ๔ แห่ง

สรุปประเด็นการลงพื้นที่เพื่อก�ำกับดูแล 
ให้ข้อเสนอแนะติดตามและประเมินผล 
ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

ส�ำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเชียงใหม่

วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ส�ำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดล�ำพูน

วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕
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ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดล�ำปาง
วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน
วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕
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	 4.	 จัดท�ำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

   

	 ๕.	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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กิจกรรมที่ ๔
ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์

การพัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพื้นที ่
และหน่วยงานส่วนกลางตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เข้าร่วมการประชุมวิชาการโครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
การจัดการจัดการศึกษาในเชิงพื้นที่ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ณ ห้องประชุมโรงแรมพีลูส ต�ำบลปากแพรก อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี
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เข้าร่วมการประชุมมอบนโยบาย แนวทางการด�ำเนินงาน 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ให้กับศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และผู้บริหารระดับส�ำนัก จ�ำนวน ๒๐๐ คน 
ระหว่างวนัที ่๒๕ – ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๔  

ณ โรงแรมพาลาสโซ กรงุเทพมหานคร สป. ศธ.
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เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
เรื่องแนวทางการด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ 

ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรมเอ็มบูทีค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย

  



ส่วนที่ ๔
บทสรุปของการด�ำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

 
 	 การจัดท�ำโครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้จัดท�ำ 
ได้บทสรุปผลส�ำเร็จของงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้

ผลส�ำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

	 เชิงปริมาณ

	 กิจกรรมท่ี ๑ สื่อสารและทบทวนทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค/

กลุ่มจังหวัด

	 	 ๑.	จัดท�ำค�ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท�ำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ของส�ำนักงานศึกษาธิการ

ภาค ๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ค�ำสั่ง ศธภ.๑๕ ที่ ๑๖๐/๒๕๖๔  

สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 	 ๒. จดัท�ำประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท�ำงานขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ (ประกาศ

ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕)

30
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	 	 ๓.	จัดประชุมสื่อสารสร้างการรับรู้ และทบทวนทิศทางการพัฒนาการ

ศกึษาระดบัภาค/กลุม่จังหวดัทีส่อดคล้องเชือ่มโยงกบันโยบายและทศิทางการพัฒนา

ประเทศในมิติต่าง ๆ โดยบูรณาการร่วมกับโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ

การศึกษาภาคเหนือและกลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๑ ของส�ำนกังานศกึษาธกิาร

ภาค ๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

ณ สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์ อ�ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุม

จ�ำนวน ๒๗ คน 

	 	 ๔.	จัดประชุมสื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษา  และจัดท�ำข้อเสนอ

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ ระหว่างวันที่  

๑๗ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท เชียงใหม่ อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ในพื้นที่ ๑๗ จังหวัดภาคเหนือ 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) และเข้าร่วม ณ สถานที่

จัดประชุม รวมจ�ำนวน ๓๑๐ คน

	 	 ๕.	จัดประชุมจัดท�ำข้อเสนอแผนงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอ็มเพรสพรีเมียร์ เชียงใหม่ 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
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	 กจิกรรมที ่๒ พฒันาข้อมลูสารสนเทศด้านการศกึษาระดบัภาค/กลุม่จังหวดั 

	 	 ๑.	พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ ่มจังหวัด  
จ�ำนวน ๘ รายการ ดังนี้
 	 	 	 ๑.๑	 ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานด้านการศึกษาเขตตรวจราชการที่ ๑๕ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 	 	 	 ๑.๒	 ดชันทีางการศกึษา เขตตรวจราชการที ่๑๕ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔
 	 	 	 ๑.๓	 แผนพัฒนาองค์กรดิจิทัลของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕  
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗
 	 	 	 ๑.๔	 รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ในเขตตรวจ 
ราชการที่ ๑๕
 	 	 	 ๑.๕	 รายงานการวเิคราะห์เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตด้ิานการศึกษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET) ปีการศกึษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
ในเขตตรวจราชการที่ ๑๕
 	 	 	 ๑.๖	 ข้อมลูสถานศกึษา สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔
 	 	 	 ๑.๗	 รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในเขตตรวจราชการที่ ๑๕ ของนักเรียน
ระดับชั้นป.๖ ม.๓ และ ม.๖
 	 	 	 ๑.๘	 รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาออกกลางคัน  
ปีการศกึษา ๒๕๖๓ สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เขตตรวจราชการ
ที่ ๑๕
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	 	 ๒.	จัดท�ำค�ำสั่งแต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำแผนพัฒนาองค์กรดิจิทัลของ
ส�ำนักงานศึกษาธกิารภาค ๑๕ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๗ ตามค�ำสัง่ส�ำนกังานศกึษาธกิาร
ภาค ๑๕ ที่ ๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕
	 	 ๓.	จัดประชมุคณะท�ำงานด�ำเนนิการจดัท�ำ (ร่าง) แผนพฒันาองค์กรดิจทิลั 
ของส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๕ ณ สถานีเกษตรหลวง อินทนนท์ อ�ำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่ 
เพื่อร่วมกันพิจารณาและรับฟังข้อเสนอแนะในการปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ ์ 
รวมทั้งได้จัดท�ำ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์กรดิจิทัลฯ ดังกล่าวที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไข
แล้วเสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบ

	 	 ๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะท�ำงานพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาระดับภาค/กลุ ่มจังหวัด เขตตรวจราชการท่ี ๑๕  
(เชียงใหม่ ล�ำปาง ล�ำพูน และแม่ฮ่องสอน) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ ส�ำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๕ อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุม 
รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน ๒๑ คน รวมทั้งได้จัดท�ำสรุปรายงานการประชุมฯ ให้ผู้บริหาร 
ได้รับทราบ

	 	 ๕. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ภาค ๑๕ ในวันอังคาร ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ 
ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ โดยได้เชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ ๑๕ (เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และล�ำพูน) 
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มในส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หารือประเด็นการจัดท�ำ Mobile Application ของหน่วยงาน โดยขอความร่วมมือ
ผู้เชี่ยวชาญผ่านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง ๓ สถาบัน โดยท่ีประชุมเห็นชอบให ้ 
ศธภ.๑๕ ตั้งคณะอนุกรรมการร่างกรอบการจัดท�ำ Mobile Application ร่วมกับ 
ศธจ.
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	 กิจกรรมที่ ๓ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปรายงานผล 

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติระดับภาค/กลุ่มจังหวัด

	 	 กิจกรรมท่ี ๓.๑ การก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติราชการ 

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมถึงส่งเสริม

การด�ำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ (ผู ้รับผิดชอบ :  

กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล)

	 	 กจิกรรมท่ี ๓.๒ การก�ำกับ ตดิตาม ประเมนิผลการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ (ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา)

	 	 ๑.	จัดท�ำ และจัดส่งแบบเก็บข้อมูลตามประเด็นการติดตามการลงพ้ืนท่ี

เพื่อก�ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมการด�ำเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ของจงัหวดัในพืน้ท่ี ไปยงัส�ำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดั ในพืน้ที่

ทั้ง ๔ แห่ง

	 	 ๒. ลงพื้นที่เพื่อก�ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยว

กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมการด�ำเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของจังหวัดในพื้นที่ ระหว่างวันที่ ๖-๑๘ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

	 	 ๓. จัดท�ำรายงานการติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ

ศึกษาระดับภาค (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑) ในห้วงระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๖๓-

๒๕๖๕ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๔. จัดท�ำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	  	 ๕. จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษา  สู่การปฏิบัติระดับกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 กิจกรรมท่ี ๔ ประสาน หรือเข้าร่วมประชุมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์

การพัฒนาการศึกษาเชิงบูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานระดับพ้ืนท่ี และหน่วยงาน 

ส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๑. นายชาตร ีม่วงสว่าง ศกึษาธกิารภาค ๑๕ และปฏบิติัหน้าทีศ่กึษาธกิาร

ภาค ๑๖ เข้าร่วมการประชุมวิชาการโครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา

ในเชิงพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมโรงแรมพีลูส ต�ำบล ปากแพรก อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดกาญจนบุรี โดยในช่วงแรก นายธนู ขวัญเดช รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

บรรยายเรื่อง ทิศทางการขับเคล่ือนการบริหารงานบุคคลนายวีระ แข็งกสิการ  

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ บรรยายเรื่อง การบริหารการศึกษาในสถานการณ์

วิกฤต นายสุทิน แก้วพนา  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ บรรยายเรื่อง การแก้ไข

ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ช่วงท่ีสอง นายสุภัทร จ�ำปาทอง  

ปลดักระทรวงศึกษาธกิาร เป็นประธานเปิดโครงการและบรรยายพเิศษเร่ือง การขบั

เคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และช่วงสุดท้าย 

เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการศึกษา  ของกระทรวง

ศึกษาธิการไปสู่การจัดการศึกษาในเชิงพื้นที่

	 	 ๒. นายชาตรี ม่วงสว่าง ศึกษาธิการภาค ๑๕ เข้าร่วมการประชุมมอบ

นโยบาย แนวทางการด�ำเนินงาน ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยม ี

นายวีระ แข็งกสิการ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานเปิดการประชุม 

มอบนโยบาย แนวทางการด�ำเนินงาน ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ให้กับศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และผู ้บริหารระดับส�ำนัก จ�ำนวน  
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๒๐๐ คน ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมพาลาสโซ 

กรุงเทพมหานคร สป. ศธ. ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อน

บูรณาการท�ำงานในระดับพื้นที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี 

คนเก่ง มีคุณภาพ ผ่านกลไกส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑ – ๑๘ และส�ำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดที่ผ่านมา  สป. ศธ. ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด�ำเนินงานจนม ี

ผลส�ำเร็จเป็นรูปธรรมที่ส�ำคัญ จ�ำนวน ๑๑ เรื่อง ได้แก่ 

	 	 	 ๑.	 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และจิตอาสา
	 	 	 ๒.	 การบริหารจัดการและมาตรการการช่วยเหลือนักเรียน ครู และ
บคุลากรทางการศึกษาและประชาชนรองรบัสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
	 	 	 ๓.	 การช่วยเหลือเยียวยาครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิต 
ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 	 	 ๔.	 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช ้

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบเป็นฐาน

	 	 	 ๕.	 กระทรวงศึกษาธิการสัญจร

	 	 	 ๖.	 ตลาดนัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม 

	 	 	 ๗.	 การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ๘.	 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลทางการศึกษาโดย

ใช้จังหวัดเป็นฐาน (Sandbox) มุ่งสู่ Big Data 

	 	 	 ๙.	พัฒนามาตรฐาน ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

	 	 	 ๑๐.	 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่บุคลากร

	 	 	 ๑๑.	 การประชาสัมพันธ์รอบด้านหลากหลายช่องทาง
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	 	 ๓.	นายชาตร ีม่วงสว่าง ศกึษาธิการภาค ๑๕ มอบหมายให้กลุม่พัฒนาการ
ศึกษา  และกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ เรื่องแนวทางการ
ด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๗๐ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอ็มบูทีค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย

	 เชิงคุณภาพ

	 	 ๑.	มีแผนพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาคของภาค ๑๕ หรือเขตตรวจ
ราชการที ่๑๕ (กลุม่จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ๑) ท่ีประกอบไปด้วย จงัหวดัเชยีงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน ล�ำปาง และล�ำพูน ระยะ ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นกลไก
ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู ่การปฏิบัติในระดับพื้นที ่ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 ๒.	หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ องค์กร
เอกชน ตลอดจนภาคีเครอืข่ายด้านการศกึษาในพืน้ท่ีภาค ๑๕ หรอืเขตตรวจราชการ
ที่ ๑๕ มีส่วนร่วมในการวางแผนและสร้างกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมด้านการศึกษาในการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นที่ระดับภาค 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร รวมทัง้มข้ีอเสนองบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่

	 	 ๓.	มีการระดมสรรพก�ำลัง และการใช้ทรัพยากรร่วมกันแบบบูรณาการ 
ในการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ของกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 ๔.	มีการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพ ข้อมูลและสารสนเทศการพัฒนาการ
ศกึษาในพืน้ที่ระดบัภาค ของกระทรวงศกึษาธกิาร เพือ่ให้เป็นข้อมลูในการวางแผน 
และการพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื้นที่ภาค ๑๕ หรือเขตตรวจ
ราชการที่ ๑๕ รวมถึงสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ ตลอดจนสามารถบริการข้อมูลสารสนเทศแก่หน่วยงานและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง
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	 	 ๕. มีการประสาน ทบทวน ติดตาม รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานการ

พัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ภาค ๑๕ หรือเขตตรวจราชการท่ี ๑๕ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ เพื่อรายงานในเชิงนโยบายเสนอต่อกระทรวงศึกษาธิการ

ปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงาน

	 	 ๑.	เนื่องจากมีหน่วยงานและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการด�ำเนินการเป็น

จ�ำนวนมาก อาจท�ำให้เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกัน

	 	 ๒. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานรัฐต่างกระทรวง องค์กรเอกชน ควรม ี

มากขึ้น ยังขาดการ บูรณาการจากทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง

	 	 ๓. เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่เกิดการระบาดของโรคอุบัติใหม่ (โรคติดเชื้อ
ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)) ท�ำให้ต้องมกีารปรบัเปลีย่นกจิกรรม/รปูแบบการ
ด�ำเนินงาน

	 	 ๔. การขับเคลื่อนแผน ขาดปัจจัยส�ำคัญคืองบประมาณ ไม่เอื้อ ล่าช้า  
ไม่เพียงพอ

	 	 ๕. ข้อมูลสารสนเทศในการประกอบการตัดสินใจในการจัดท�ำแผน

พัฒนาการศึกษาทั้งในระดับภาค และระดับจังหวัดยังมีน้อย ไม่ครอบคลุม และ 

ไม่เป็นปัจจุบัน

ข้อเสนอแนะ

	 	 ๑.	ควรส่งเสรมิการมส่ีวนร่วม การบรูณาการของหน่วยงานทางการศกึษา

อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของภาคไปสู่เป้าหมาย โดยภาค 

ควรก�ำหนดทิศทางและกรอบแนวทางการด�ำเนินการภายใต้ภารกิจของแต่ละ 

หน่วยงานทางการศึกษาให้ชัดเจน
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	 	 ๒.	ควรสร้างความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

ศึกษาให้ชัดเจน

	 	 ๓.	ควรแต่งตัง้คณะกรรมการด�ำเนินการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์การพัฒนา 

การศึกษาและด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

	 	 ๔.	ประสานและสร้างความร่วมมือในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามเป็นระยะ

	 	 ๕.	การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาควรน�ำข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการ 

ของหน่วยงานทางการศึกษา เทคโนโลยีเป็นกลไกการขับเคลื่อนที่เป็นรูปธรรม

	 	 ๖.	ควรมกีารก�ำกบัตดิตามผลการด�ำเนนิงานผ่านระบบ ICT อย่างต่อเนือ่ง

เพื่อความสะดวกแก่ผู้เกี่ยวข้องและสามารถรับรู้ผลการด�ำเนินงานได้รวดเร็วขึ้น

	 	 ๗.	ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการน�ำแผนพัฒนาการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ

	 	 ๘.	ควรปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู ่การปฏิบัติให้

สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ในการพัฒนาแต่ละจังหวัด

	 	 ๙.	หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 

เพื่อสามารถขับเคลื่อนแผนสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ให้บรรลุเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดไว้

	 	 ๑๐.	ควรมีแผนส�ำรองในภาวะฉุกเฉิน ในกรณีเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ เช่น การระบาดของโรคอุบัติใหม่ (โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙ 
(COVID-19)) โดยปรับเปลี่ยนกิจกรรม/รูปแบบการด�ำเนินงานให้มีความยืดหยุ่น  
มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และ
ก�ำกับติดตาม หรือที่เรียกว่ารูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)
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ภาคผนวก
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ที่ปรึกษา
	 ๑. นายชาตรี ม่วงสว่าง	 ศึกษาธิการภาค ๑๕

	 ๒. นางพันธุ์ทิพย์ โลราช 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา

	 ๓. นางสาวเพ็ญพร ปะระดี	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา

	 4. นางสาวพรรฑนา ชัยชนะศิลป์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

	 ๕. นางศณิชล เพ็งพิมพ์	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มอ�ำนวยการ

	 ๖. นางสาววาสนา ปิยะฤดีวรรณ 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจราชการ 

	 	 	 และติดตามประเมินผล

คณะท�ำงาน
	 ๑. นางสาวเพ็ญพร ปะระดี 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา

	 ๒. นายปัญญา วันแรก	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการพิเศษ

	 ๓. นายศิรชานนท์ พิกุลทอง	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

	 4. นายปิติพงษ์ ค�ำแก้ว	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

	 ๕. นางสาวอโณทัย สุขเจริญโกศล	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

	 ๖. นางสาวเบญจมาภรณ์ สุริยบูรพกูล	นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

รวบรวม/วิเคราะห์/เรียบเรียง
	 นายศิรชานนท์ พิกุลทอง	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

คณะผู้จัดท�ำ
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“บูรณาการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย

บนพ้ืนฐานความเป็นอัตลักษณ์

ของพ้ืนท่ีอย่างมีคุณภาพ

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในศตวรรษท่ี 21”
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