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การเข้าสู่ระบบระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (สำหรับข้าราชการครูสายการสอน แสดงความประสงค์ขอย้าย)  

                                    

1. เปิดบราว์เซอร์ Chrome                หรือ Microsoft edge  

2. ทีแ่ถบที่อยู่ Address bar (ช่องให้ป้อนที่อยู่เว็บ) ให้พิมพ์   http://hrvec.org 

  

             3. จะเข้าสู่หน้าระบบบริหารงานบุคคล สอศ. 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โดยในหน้าแรกจะเป็นหน้าเมนูหลักในการเข้าสู่ระบบจะเข้าสู่หน้าระบบบริหารงานบุคคล สอศ.โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
  
 
 
 
 
 

①

②

③

④

⑤

⑤

②

③

④

⑤

③

②

③
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1. ข้อมูลทั่วไป 
- เป็นหน้าแสดงข้อมูลบุคลากรที่อยู่ในระบบทั้งหมด ประกอบด้วยข้อมูลจำนวนบุคลากร

และข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครู 
 
 
 
 
 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 

- ข้อมูลสถานศึกษาที่อยู่ในระบบทั้งหมด 
 
 
 
 
 
  

-  
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- ข้อมูลสาขาวิชาในระบบ 
 
  
 
 
 
 
  
 

 
  
 
 

2. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- เป็นหน้าแจ้งข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานจัดการงานบุคคล 2  

สำนักบริหารงานบุคคลและนิติการ  
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3. เข้าสู่ระบบ 
- เป็นหน้า เข้าสู่ระบบ การแสดงความประสงค์ขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สายการสอน 
 
 

 
 
  
 
 
  
 
 
 

          การเข้าสู่ระบบ การแสดงความประสงค์ขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการสอน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
1. ชื่อผู้ใช ้กรอกข้อมูลเลขบัตรประจำตัวประชาชนของผู้แสดงความประสงค์ขอย้าย 
2. รหัสผ่าน กรอกข้อมูล วันเดือนปีเกิด (ตัวอย่าง) 8/8/2531 โดยใส่เครื่องหมาย / และไม่ต้องระบุ  

เลข 0 นำหน้า เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วสามารถดำเนินการเปลี่ยนรหัสผ่านของผู้เข้าใช้งาน 
3.  กดปุ่ม “ เข้าสู่ระบบ ”  
* หากลืม รหัสผ่าน หรือไม่สามารถเข้าสู่ระบบได้ โปรดติดต่อ ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา 

① 

② 

③ 
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      จะเข้าสู่หน้าแสดงข้อมูลของผู้ใช้งานระบบโดยจะมีส่วนแสดงเมนูที่ด้านซ้ายมือของหน้าจอโดยในส่วน
ของหน้าเมนูจะแสดงข้อมูลดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          เมน ู

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

① 

② 

③ 

④ 

⑤ 

⑥ 
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1.ข้อมูลผู้ใช้งานระบบ 
  ในเมนูนี้จะแสดงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แสดงความประสงค์ขอย้ายโดยผู้ใช้งานระบบสามารถปรับปรุงข้อมูล
ส่วนบุคคลของตนเองได้ รายละเอียดมีดังนี้ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1

1 

1.2

1 
1.3

1 
1.4

1 
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1.1 การย้ายสายการสอน 
เป็นการกรอกข้อมูลแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สายการสอน หากผู้ใช้งานระบบ มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การขอย้ายจะปรากฏ ปุ่ม                               เพื่อกรอกข้อมูล 
แสดงความประสงค์ขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สายการสอน  
 

*หากไม่ปรากฏปุ่ม การย้ายสายการสอน แสดงว่า ผู้ใช้งานระบบคุณสมบัติยังไม่ผ่านหลักเกณฑ์การขอย้าย  
หรือผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาท่าน ยังไม่กำหนดข้อมูลการย้ายของท่านในระบบ* 

 
- ข้อมูลเบื้องต้น จะแสดงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แสดงความประสงค์ขอย้าย 
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หน้าท่ีอื่นที่ได้รับ

มอบหมาย 

- ปัจจุบันปฏิบัติการสอน 

เป็นการกรอกข้อมูลการปฏิบัติการสอนของผู้ใช้งานระบบ หากผู้ใช้งานระบบปฏิบัติการ

สอนให้เลือกท่ี                        หากไม่ได้ปฏิบัติการสอน ให้เลือกท่ี 

                                  

 

 

                                    

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ใช้งานระบบต้องกรอกข้อมูลดังนี้ 

วิชาที่สอน  ให้ผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลรายวิชาที่รับผิดชอบทำการสอน                

หน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  ให้ผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลหน้าที่อื่น ที่ได้รับมอบหมายใน                                       

สถานศึกษาท่ีตนเองปฏิบัติงาน 

 

วิชาท่ีสอน 
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เหตุผลที่ช่วยปฏิบัติ

ราชการ 

- อยู่ระหว่างช่วยปฏิบัติราชการหรือไม่ 

เป็นการกรอกข้อมูลการช่วยปฏิบัติราชการ ของผู้ใช้งานระบบ หากผู้ใช้งานระบบไม่อยู่

ระหว่างช่วยปฏิบัติราชการ ให้เลือกที ่                       

หากผู้ใช้งานระบบอยู่ระหว่างช่วยปฏิบัติราชการ ให้เลือกที่                          

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ใช้งานระบบต้องกรอกข้อมูลดังนี้ 

ชื่อสถานศึกษา  ชื่อสถานศึกษาที่ผู้ใช้งานระบบ ช่วยปฏิบัติราชการอยู่ 

เมื่อวันที่ วันที่เริ่มช่วยปฏิบัติราชการ ตามคำสั่ง 

เริ่มปฏิบัติราชการคำสั่งที่ เลขที่คำสั่ง คำสั่งช่วยปฏิบัติราชการ 

เหตุผลที่ช่วยปฏิบัติราชการ เหตุผลในการช่วยปฏิบัติราชการ 

 

ชื่อสถานศึกษา 

เมื่อวันที่ 

เร่ิมปฏิบัติราชการ

คำสั่งที ่
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ปุ่มเลือกหน่วยงาน

แห่งใหม่ 

- อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ 

                                                      หากอยู่ให้เลือก   

                                                      หากไม่อยู่ให้เลือก  

  

 

 

 

 

- อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลาหรือไม่ 

                                                      หากอยู่ให้เลือก   

                                                      หากไม่อยู่ให้เลือก  

  

   

 

 

   

- ขอย้ายไปปฎิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งและหน่วยงานแห่งใหม่ 

เป็นการกรอกข้อมูลเลือกหน่วยงานแห่งใหม่ โดยการกกดปุ่ม  
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ลำดับที ่ สาขาวิชา สังกัด 

เลขบัตรประชาชน 

ตำแหน่งเลขที่ สังกัด 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

   จะปรากฏหน้าต่าง เลือกวิทยาลัย 
 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้ใช้งานระบบต้องกรอกข้อมูลดังนี้ 

ลำดับที่  ลำดับความต้องการในการเลือกสถานศึกษา 3 ลำดับ 

สาขาวิชา สาขาวิชาที่ผู้ใช้งานระบบปฏิบัติการสอน 

สังกัด ชื่อสถานศึกษาที่ทำการเลือก 

เมื่อผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลเสร็จให้ทำการกดปุ่ม                   เพ่ือจบขั้นตอน หากไม่

ต้องการบันทึกให้กดปุ่ม                   เพื่อทำการยกเลิก 

- ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ 

ให้ผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูล ของผู้ที่จะทำการย้ายสับเปลี่ยนกับผู้ใช้งานระบบโดยข้อมูล

มีดังนี้ 
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* กรณีย้ายสับเปลี่ยนให้กรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ท่ีท่านประสงค์สับเปลี่ยน และกดปุ่ม 

Enter เพื่อดำเนินการค้นหา หากไม่ปรากฏแสดงว่าไม่มีบุคคลดังกล่าวในระบบ 

                -    เหตุผลการขอย้าย 

            ให้ผู้ใช้งานระบบ กรอกข้อมูลเหตุผลในการย้าย 

          

 

 

 

 

 

 

- เอกสารประกอบการพิจารณา 

ให้ผู้ใช้งานระบบทำเครื่องหมาย  ใน  หน้าเอกสารที่ทำการแนบเพ่ือประกอบการ

พิจารณา 

 

 

  

   

 

 

   เมื่อผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลในหน้าการย้ายสายการสอนเสร็จสิ้นแล้ว ต้องส่งข้อมูลการย้าย 

       โดยกดปุ่ม  บันทึก  เพ่ือส่งคำร้องการขอย้ายของท่านเข้าสู่ระบบ 

 

* โปรดตรวจสอบข้อมูลการย้ายของท่านให้ถูกต้องก่อนการกดปุ่ม “บันทกึ” เมื่อกดป่มุบันทึกแลว้ 
   ระบบจะถือว่าท่านได้ยนืยันข้อมูล จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลการย้ายได้อีกในรอบนั้นๆ   
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แก้ไขรูปโปรไฟล์ 

เลือกไฟล์ 

ยกเลิก บันทึก 

               1.2 การแก้ไขภาพโปรไฟล์ 

                         ผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขรูปโปรไฟล์โดยการกดปุ่ม                       เพ่ือทำการแก้ไข 

                         ภาพโปรไฟล์ 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  จะเข้าหน้าต่าง แก้ไขรูปโปรไฟล์ ให้กดท่ี เลือกไฟล ์เพ่ือเลือกรูปภาพของเพื่อทำการอัพโหลดไฟล์ 

และกด บันทึก เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล หรือ ยกเลิกเพ่ือทำการยกเลิกการแก้ไขรูปโปรไฟล์ 
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กรอกรหัสผ่านใหม่ ยืนยันรหัสผ่านใหม่อีกครั้ง

ครั้ง 

  1.3 การแก้ไขข้อมูลเบื้องต้น  

                    ผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขรูปโปรไฟล์โดยการกดปุ่ม แก้ไขข้อมูลเบื้องต้น                       

                    จะเข้าสู่หน้าต่างแก้ไขข้อมูลเบื้องต้น ทำการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลของผู้ใช้ระบบ และกด บันทึก                 

                     เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล หรือ ยกเลิกเพ่ือทำการยกเลิกการแก้ไขรูปโปรไฟล์ 

 

                    1.4 การแก้ไขรหัสผ่านเข้าสู่ระบบ 

                    ผู้ใช้งานระบบสามารถแก้ไขรหัสผ่านเข้าสู่ระบบใหม ่โดยการกดปุ่ม  

                    จะเข้าสู่หน้าต่างแก้ไขรหัสผ่านเข้าสู่ระบบ การแก้ไขสามารถทำได้โดยการ กรอกรหัสผ่านใหม่    

                     และ ยืนยันรหัสผ่านใหม่อีกครั้ง กด บันทึก เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล หรือ ยกเลิก เพ่ือทำการ 

                     ยกเลิกการแก้ไขรหัสผ่าน 
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ปุ่มเพิ่มรายการ 

2. ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษา 

ผู้ใช้งานระบบสามารถเพ่ิมข้อมูลวุฒิการศึกษาในเมนู ข้อมูลวุฒิการศึกษา โดยการกดปุ่ม  

            เพ่ือเพ่ิมข้อมูล   

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

    จะเข้าสู่หน้าต่างเพ่ิมวุฒิการศึกษา ผู้ใช้งานระบบสามารถเพ่ิมข้อมูลวุฒิการศึกษาที่ได้รับ  

    กด บันทึก เพ่ือยืนยันการบันทึกข้อมูล หรือ ยกเลิก เพ่ือทำการ ยกเลิกการแก้ไขข้อมูลวุฒิ

การศึกษา ทำการแก้ไขข้อมูลวุฒิการศึกษาโดยการกดปุ่ม         หรือลบข้อมูลวุฒิการศึกษา

โดยกดปุ่ม 
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3. ข้อมูลประวัติการทำงาน 

ผู้ใช้งานระบบสามารถเพ่ิมข้อมูลประวัติการทำงานในเมนู ข้อมูลประวัติการทำงานโดยการกด

ปุ่ม                        เพ่ือเพ่ิมข้อมูล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ข้อมูลผลงาน รางวัล 

ผู้ใช้งานระบบสามารถเพ่ิมข้อมูลผลงานรางวัล โดยการกดปุ่ม “เพ่ิมรายการ”                                        

                        เพ่ือเพ่ิมข้อมูล   
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5.  ประวัติเกี่ยวกับโทษและวินัย  

              ข้อมูลประวัติเกี่ยวกับโทษและวินัย ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเท่านั้น จะเป็นผู้บันทึกข้อมูล   

               ประวัติเกี่ยวกับโทษและวินัยลงในระบบ 
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     คณะที่ปรึกษา 

1. นายสุเทพ  แก่งสันเทียะ      เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายยศพล เวณุโกเศศ  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นายณรงค์ชัย  เจริญรุจิทรัพย์ ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 
2. นางสมศรี  เลิศวุฒิอนันต์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง    

     ผู้อำนวยการกลุ่มงานการจัดการงานบุคคล 2 
3. นายอัศวิน  ข่มอาวุธ  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
4. นายปรีชา  ภู่สมบัติขจร  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
5. นายบุญนำพา  ด่างเหลา  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด 
6. นายโอภาส  ปัญญาพฤกษ์  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
7. นางสาวอรพิน  ดวงแก้ว  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
8. นายสุทธิพงษ์  โชติพิสุทธิเมธี รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
9. นายวุฒิชัย  คำมีสว่าง  ครู วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
10. นายธีระกรณ์  แก้วคำ  ครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
11. นายราชิน  ธารวาวแวว    ครู วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด     
12. นายเกื้อกูล  วงษ์เสรี  ครู วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
13. นายนฤทธิ์  เกิดก่อวงษ์  ครู วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
14. นายทศพล  จันทับ  สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 
15. นางสาวณศิภัสร์  นิธิอัมราศักดิ์ สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 
16. นางสาวดวงพร  ลิขิตบัณฑูร สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 
17. นางสาวศิประภา  ทะริน   สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 
18. นางสาวภัสราภรณ์  มากเกิด สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 
19. นางสาวบัวหลัน  บุญไทย  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
20. นางสาวอัจฉรียา  ดวงวิบูลย์ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลกรอาชีวศึกษา 
21. นางสาวสุพรรษา  มั่นฤกษ์  สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 
22. นางปิ่นอนงค์  นามพรหม  สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 
23. นายมานพ  หมวกอยู่   สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 
24. นายฉัฐวัสส์  พารา  สำนักบริหารงานบุคลคลและนิติการ 

คณะทำงานพัฒนาระบบโปรแกรมบริหารงานบุคคล 





การเข้าสู่ ร ะบบระบบอัตรากำลัง

การเข้า ใช้งาน

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                 ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                              

 1 . เปิดบราว์ เซอร์  CHROME      หรือ MICROSOFT EDGE 

 2.ที่ แถบที่อยู่  Address bar (ช่องให้ป้อนที่อยู่ เว็บ) ให้พิ มพ์     
   http ://hrvec.org

 3.จะเข้าสู่หน้ าระบบบริหารงานบุคคล  สอศ .

1



 4. โดยในหน้าแรกจะเป็นหน้า เมนูหลักในการเข้าสู่ ร ะบบจะเข้าสู่หน้าระบบ
บริหารงานบุคคล สอศ. โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                              

4.14.1
4.24.2
4.34.3

4.44.4
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      4 . 1 ข้อมูลทั่ ว ไป
      เป็นหน้าแสดงข้อมูลบุคลากรที่อยู่ ในระบบทั้งหมด ประกอบด้วยข้อมูล
      จำนวนบุคลากรและข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครู  ข้อมูลสถานศึกษา  
      ที่อยู่ ในระบบทั้งหมด ข้อมูลสาขาวิชาในระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                    ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                         

3



        4 .2 ข่าวประชาสัมพั นธ์
        เป็นหน้าแจ้งข้อมูลข่าวสารเพื่ อประชาสัมพันธ์  กลุ่มงานการจัดการ
        การบุคคล 2 สำนักอำนวยการ  

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                   ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                              

      4 .3 เข้าสู่ ร ะบบ
      เป็นหน้า เข้ าสู่ ร ะบบ การแสดงความประสงค์ขอย้ายของข้าราชการ
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
      อาชีวศึกษา สายการสอน
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      4 .4 เข้าสู่ ร ะบบผู้ดูแลสถานศึกษา
        เป็นหน้า เข้ าสู่ ร ะบบ ของผู้ดูแลระบบ สถานศึกษา
  

      1 .ชื่ อผู้ ใช้  รหัสประจำสถานศึกษา 10 หลัก
      2 .รหัสผ่าน จะได้รับจากกลุ่มงานการจัดการงานบุคคล2 สำนักอำนวยการ
      3 .กดปุ่ม “ เข้ าสู่ ร ะบบ ” 

   *หากลืม รหัสผ่าน หรือไม่สามารถเข้าสู่ ร ะบบได้  โปรดติดต่อ                   
    กลุ่มงานการจัดการงานบุคคล2 สำนักอำนวยการ 02-026-5555 ต่อ 1411

 

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

  เข้ าสู่ ร ะบบ

      5.จะเข้าสู่ ร ะบบผู้ดูแลสถานศึกษาจะปรากฎข้อมูลของสถานศึกษา
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    6 . เมื่อกดเข้าสู่ เมนูระบบ        จะพบเมนูรายการ สำหรับผู้ดูแลระบบ
ของสถานศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

        
  

ผู้ ใช้งานระบบ

ข้อมูลสถานศึกษา

ข้อมูลงานบุคคล

รายงานการเสนอย้าย

เงื่ อนไขสาขาวิชา

ระบบอัตรากำลัง

ระบบครูผู้ช่วย

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           
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ผู้ ใช้งานระบบ

ปุ่มแก้ ไข

    เป็นหน้าแสดงข้อมูลของผู้ ใช้ระบบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายในสถานศึกษา

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

   ผู้ดูแลระบบสามารถทำการตั้งรหัสผ่านใหม่ ให้กับผู้ ใช้งานระบบได้ โดยกดที่
ปุ่มแก้ ไขจะปรากฏหน้าต่าง แก้ ไขข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ 

    
    
   ทำการตั้งรหัสผ่านใหม่  พร้อมกับยืนยันรหัสผ่านใหม่อีกครั้ง เมื่อ เสร็จให้กด
บันทึก 

2.ยืนยันรหัสผ่านใหม่

1.ตั้งรหัสผ่านใหม่

3.บันทึกข้อมูล

วิธีตั้งรหัสผ่านใหม่
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ข้อมูลสถานศึกษา

ปุ่มแก้ ไข

    เป็นหน้าแสดงข้อมูลรายละเอียดของสถานศึกษาผู้ดูแลระบบสามารถ แก้ ไข
ข้อมูลรายละเอียดของสถานศึกษา และรายละเอียดของ ผู้อำนวยการสถาน
ศึกษา ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงชื่อสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา
โดยการกดปุ่มแก้ ไข

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

ปุ่มแก้ ไข
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ข้อมูลงานบุคคล

    การปรับปรุงข้อมูลบุคลากรเป็นการปรับปรุงข้อมูลในการเริ่มปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษาปัจจุบันประกอบด้วยเลขที่คำสั่ง และวันเริ่มปฏิบัติงาน 

    เป็นหน้าแสดงข้อมูลรายละเอียดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาผู้ดูแลระบบสามารถ ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร โดยการกด
ปุ่ม 

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

    วุฒิการศึกษา เป็นข้อมูลด้านการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา
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รายงานการเสนอย้าย

    เป็นหน้าแสดงข้อมูลการย้ายบุคลากรสายการสอน และสายสนับสนุนของ
สถานศึกษา

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

    โดยในส่วนนี้ต้องทำการเพิ่ มความคิดเห็น ของผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 ในการย้ายโดยการกดปุ่ม เห็นควร ด้านหลังชื่อของ บุคลากรสายการสอน
และสายสนับสนุน เพื่ อ เพิ่ มความคิดเห็น

ปุ่มเห็นควร
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    เมื่อ เข้ ามาจะพบส่วนที่ต้องทำการใส่ข้อมูลและความคิดเห็นของผู้อำนวย
การสถานศึกษาต่อผู้ทำการขอย้ายให้ ใส่ข้อมูลที่ทำ เครื่องหมาย    ซึ่งจะเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาการย้าย และทำการแนบไฟล์แบบเสนอขอย้าย
และหลักฐานอื่นๆในรูปแบบไฟล์ .PDF เมื่อ เสร็จให้ทำการกดบันทึก
 

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

แนบไฟล์แบบเสนอ
ย้ายและหลักฐานอื่ นๆ
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เงื่ อนไขสาขาวิชา

    เป็นหน้า ที่ ใช้กำหนดเงื่อนไข สาขาวิชาในการรับย้ายในรอบของการย้าย
โดยผู้ดูแลระบบสามารถกำหนดสาขาวิชาในการรับย้ายโดยการกดปุ่ม เลือก
สาขาวิชา
 

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

    เมื่อผู้ดูแลระบบกดปุ่มเลือกสาขาวิชา จะพบกับหน้าต่าง เลือกสาขาวิชา
โดยผู้ดูแลระบบจะต้องทำการกรอกข้อมูลตามลำดับความต้องการของสถาน
ศึกษา
 
 

ลำดับที่

ร ะดับการศึกษา

สาขาวิชา จำนวน
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    ลำดับที่  ลำดับความต้องการของสาขาวิชาที่สถานศึกษาต้องการ 
    ระดับการศึกษา ระดับวุฒิการศึกษาที่สถานศึกษาต้องการ
    สาขาวิชา สาขาวิชาที่สถานศึกษาต้องการ
    จำนวน จำนวนบุคลากรที่สถานศึกษาต้องการต่อ สาขาวิชา
เมื่อทำการกรอกข้อมูลครบ ให้ทำการบันทึกโดยการกดปุ่มบันทึก

* เมื่อกดปุ่มบันทึกแล้ว ท่านจะไม่สามารถแก้ ไขข้อมูลใดๆ ได้  กรุณาตรวจสอบ
ข้อมูลให้ถูกต้องการกดปุ่ม บันทึก

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

ระบบอัตรากำลัง

      เป็นหน้าแสดงข้อมูลอัตรากำลังของสถานศึกษาสำหรับผู้ดูแลระบบเพิ่ ม 
  เติมแก้ ไขข้อมูลจำนวนผู้บุคลากร จำนวนนักนักเรียน นักศึกษาเพื่ อ ใช้ ในการ  
  ประมวลผลระบบอัตรากำลังเพื่ อรายงานผลอัตรากำลัง ซึ่งขั้นตอน การใช้  
  งานระบบจะอยู่ ใน คู่มือระบบอัตรากำลัง
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                    ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                             

      
      เป็นหน้าแสดงข้อมูลระบบการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา   
 อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วยซึ่งขั้นตอน การใช้  งานจะอยู่ ใน คู่มือระบบ  
 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
 

ระบบครูผู้ช่วย
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      7. เมนูรายการด้านซ้ายของหน้าจอสำหรับผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา 
มีรายละเอียดที่ เหมือนกับเมนูระบบด้านบนดังซึ่งรายละเอียดมีดังนี้
  

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                  ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                           

  เข้ าสู่ ร ะบบ

7.17.1

7.27.2

7.37.3

7.47.4

7.57.5

7.67.6

7.77.7
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      7. 1 ข้อมูลระบบ
      เป็นหน้าแสดงข้อมูลบุคลากรที่อยู่ ในระบบทั้งหมด ประกอบด้วยข้อมูล
      จำนวนบุคลากรและข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครู  ข้อมูลสถานศึกษา  
      ที่อยู่ ในระบบทั้งหมด ข้อมูลสาขาวิชาในระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                    ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                            

      7.2 จัดการผู้ ใช้งานระบบ
      เป็นหน้าแสดงข้อมูลของผู้ ใช้งานระบบในสถานศึกษา
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      7.3 ระบบงานบุคคล
      เป็นหน้าแสดงข้อมูลเกี่ยวกับตัวบุคคล ข้อมูลวุฒิการศึกษา 
      ข้อมูลประสบการณ์ ข้อมูลประวัติการรับราชการ ข้อมูลผลงานรางวัล  
      ข้อมูลโทษวินัยบุคคลผู้ เป็นเจ้าของข้อมูลต้องทำการเพิ่ มด้วยตนเอง

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                    ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                             

      -ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
      ในส่วนนี้ผู้ดูแลระบบต้องทำการกรอกข้อมูล วันปฏิบัติหน้าที่  ณ สถาน
      ศึกษาปัจุบัน และวันปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งของบุคลากรในสถานศึกษา

      -ข้อมูลวุฒิการศึกษา
      -ข้อมูลประสบการณ์ 
      -ข้อมูลประวัติการรับราชการ 
      -ข้อมูลผลงานรางวัล 
      -ข้อมูลโทษวินัยบุคคล
      ผู้ ใช้งานระบบที่ เป็นเจ้าของข้อมูลต้องทำการเพิ่ มข้อมูลด้วยตนเอง
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                    ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                             

      7.4 ระบบการย้าย
      เป็นหน้าแสดงข้อมูลการย้ายของบุคลากรสายการสอน และสาย
      สนับสนุนโดยสามารถเพิ่ มความคิดเห็นของผู้อำนวยการในการย้าย
      ได้ ในหน้านี้

      7.5 ระบบเงื่อนไขสาขาวิชาเอก
      เป็นหน้าที่ ใช้กำหนดเงื่อนไข สาขาวิชาในการรับย้ายในรอบของการย้าย
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                    ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                             

      7 .6 ระบบอัตรากำลัง
      เป็นหน้าแสดงข้อมูลอัตรากำลังของสถานศึกษาสำหรับผู้ดูแลระบบเพิ่ ม 
      เติมแก้ ไขข้อมูลจำนวนผู้บุคลากร จำนวนนักนักเรียน นักศึกษาเพื่ อ ใช้ ใน
      การประมวลผลระบบอัตรากำลังเพื่ อรายงานผลอัตรากำลัง ซึ่งขั้นตอน
      การใช้  งานระบบจะอยู่ ใน คู่มือระบบอัตรากำลัง

      7 .7 ระบบครูผู้ช่วย
      เป็นหน้าแสดงข้อมูลระบบการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา   
      อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วยซึ่งขั้นตอน การใช้  งานจะอยู่ ใน คู่มือระบบ  
      การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง
      ครูผู้ช่วย
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คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                    ผู้ดูแลระบบ (สำหรับสถานศึกษา)                             
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