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การเข้าสู่ ร ะบบระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (รองผู้อำนวยการสถานศึกษา)

การเข้า ใช้งาน

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

 1 . เปิดบราว์ เซอร์  CHROME      หรือ MICROSOFT EDGE 

 2.ที่ แถบที่อยู่  Address bar (ช่องให้ป้อนที่อยู่ เว็บ) ให้พิ มพ์     
   http ://hrvec.org

 3.ที่ แถบเมนูด้านซ้ายของหน้าจอให้กดเลือก เข้ าสู่ ร ะบบ

  เข้ าสู่ ร ะบบ

 4.จะเข้าสู่หน้า เข้ าสู่ ร ะบบ การแสดงความประสงค์ขอย้ายของการย้าย
   ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
   อาชีวศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา
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รหัสบัตรประจำตัว
ประชาชน

การLog in เข้าสู่ ร ะบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

วันเดือนปี เกิด
เช่น  8/5/2531 กดเพื่ อ เข้าสู่ ร ะบบ
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5.1

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

 5 .จะเข้าสู่หน้าจอขัอมูลของผู้ ใช้งานระบบให้ทำการเพิ่ มเติมแก้ ไขข้อมูลตาม 
   หัวข้อที่กำหนดให้ครบทุกหัวข้อ ควรเพิ่ มหรือปรับปรุงข้อมูลให้ เสร็จสิ้น
   ก่อนการกดปุ่ม *การย้ายสายงานบริหารสถานศึกษา(กรณีปกติ )
   (หากไม่มี ไม่ต้องทำการแก้ ไข)

  เข้ าสู่ ร ะบบ

5.2

5.3

5.4

5.5

5.1

5.1 ข้อมูลผู้ใช้งานระบบ ปรับเปลี่ยนแก้ไขข้อมูลส่วนตัวเบื้องต้น ภาพโปรไฟล์  
    รหัสผ่านเข้าสู่ระบบ และการเข้าสู่การกรอกรายละเอียดเข้าสู่ระบบการย้าย
    สายบริหาร
5.2 ข้อมูลวุฒิการศึกษา เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลวุฒิการศึกษา 
5.3 ข้อมูลประสบการณ์ เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลประสบการณ์ การพัฒนาตนเอง
    การศึกษาดูงาน
5.4 ข้อมูลประวัติการรับราชการ เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลประวัติการรับราชการ
5.5 ข้อมูล ผลงานรางวัล เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลผลงานรางวัล
5.6 ข้อมูลโทษทางวินัย ประวัติเกี่ยวกับวินัยและโทษ
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แก้ ไขรหัสผ่านเข้าสุ่ ร ะบบ

ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

แก้ ไขภาพโปรไฟล์

แก้ ไขภาพโปรไฟล์ แก้ ไขภาพของผู้ เข้ า ใช้งานระบบ โดยระบุต้องเป็นไฟล์
  ชนิด JPEG/JPG

แก้ ไขรหัสผ่านเข้าสู่ ร ะบบ ให้ทำการกำหนดรหัสผ่านใหม่และใส่รหัสผ่านใหม่
อีกครั้ง เพื่ อ เป็นการยืนยัน และกดบันทึก 
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แก้ ไขข้อมูลเบื้ องต้น

5. 1 ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

แก้ ไขข้อมูลเบื้องต้น 
    - สถานะภาพสมรส
    - เบอร์ โทรศัพท์
    - E-mail
    - ภูมิลำ เนา
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ปุ่มการย้ายสายงานบริหาร

5. 1 ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

ให้กดปุ่ม การย้ายสายงานบริหารสถานศึกษา(กรณีปกติ ) เพื่ อ เริ่มทำการ
กรอกข้อมูลประกอบการย้าย

จะพบหน้าจอ ข้อมูลของผู้ ใช้งานที่ ได้ปรับปรุงเพิ่ มเติมข้อมูล เบอร์ โทรศัพท์
E-mail ประวัติกาารรับราชการ และคุณวุฒิการศึกษา ก่อนเข้ามาในหน้า
จอนี้  หากยังไม่ ได้ทำการแก้ ไขให้กดปุ่มแก้ ไขเพื่ อทำการแก้ ไขเพิ่ มเติมข้อมูล

ข้อมูลเบื้ องต้น
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ความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาสถานศึกษา

ประสบการณ์

ข้อมูลคู่สมรส

5. 1 ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

ในส่วนถัดไปจะเป็นกรอกข้อมูล ประกอบการพิจรณา การย้ายสายงาน
บริหารสถานศึกษา(กรณีปกติ ) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

ข้อมูลที่อยู่ปัจจุบัน

ข้อมูลที่อยู่ เมื่ อ ได้
ย้ายแล้ว

ข้อมูลติดต่อ

ประวัติรับราชการ
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ความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาสถานศึกษา

อยู่ร ะหว่างศึกษาต่อเต็มเวลา
หรือไม่

ข้อมูลอืื่ นๆ  ผลการ
ปฏิบัติงาน

ข้อมูลการรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณ

ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบันจะประกอบไปด้วยข้อมูล จำนวน
บุคลากร จำนวนนักเรียน แยกระดับ ปวช. ปวส. ระยะสั้น จำนวนห้องเรียน
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อยู่ร ะหว่างช่วยปฏิบัติ
ราชการหรือไม่

การขอย้ายกรณี

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

หากอยู่ ร ะหว่างช่วยปฏิบัติราชการให้กรอกข้อมูล ช่วยปฏิบัติราชการที่
ตั้งแต่วันที่

หากเป็นการขอย้ายกรณีพิ เศษให้ระบุกรณี

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอ
ย้ายไปดำรงค์ตำแหน่งที่

เลือกหน่วยงานแห่งใหม่

ถ้ า ไม่ ได้ตามที่ ร ะบุ

การเลือกหน่วยงานแห่งใหม่สามารถเลือกหน่วยงานแห่งใหม่ ได้สามลำดับ
    ให้ระบุลำดับที่  และชื่อสถานศึกษา

หากไม่ ได้ตามที่ ร ะบุ  สามารถเลือก ขอระงับย้าย หรือ หน่วยงานการศึกษา
ใดก็ ได้ ใน อศจ.ที่ทำการเลือก
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ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ

หลักฐานประกอบการพิจารณา

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

ให้ทำ เครื่องหมาย ✓หน้าหลักฐานที่ทำการแนบเพื่ อประกอบการพิจารณา

การขอย้ายสับเปลี่ยน ให้กรอกข้อมูลของผู้ที่ต้องการสับเปลี่ยนลงไปใน
ช่องข้อมูลให้ครบ 

  *กรณีย้ายสับเปลี่ยนให้กรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ที่ท่ าน
ประสงค์สับเปลี่ยน และกดปุ่ม Enter เพื่ อดำ เนินการค้นหา หากไม่ปรากฏ
แสดงว่า ไม่มีบุคคลดังกล่าวในระบบ

เหตุผลการขอย้าย

เมื่อทำการกรอกข้อมูลสิ้นเสร็จให้ตรวจสอบ และแก้ ไขข้อมูลให้ เรียบร้อย
ก่อนการ เสนอย้าย
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การเข้าสู่ ร ะบบระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (ผู้อำนวยการสถานศึกษา)

การเข้า ใช้งาน

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

 1 . เปิดบราว์ เซอร์  CHROME      หรือ MICROSOFT EDGE 

 2.ที่ แถบที่อยู่  Address bar (ช่องให้ป้อนที่อยู่ เว็บ) ให้พิ มพ์     
   http ://hrvec.org

 3.ที่ แถบเมนูด้านซ้ายของหน้าจอให้กดเลือก เข้ าสู่ ร ะบบ

  เข้ าสู่ ร ะบบ

 4.จะเข้าสู่หน้า เข้ าสู่ ร ะบบ การแสดงความประสงค์ขอย้ายของการย้าย
   ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
   อาชีวศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา
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รหัสบัตรประจำตัว
ประชาชน

การLog in เข้าสู่ ร ะบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

วันเดือนปี เกิด
เช่น  8/5/2531 กดเพื่ อ เข้าสู่ ร ะบบ
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5.1

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

 5 .จะเข้าสู่หน้าจอขัอมูลของผู้ ใช้งานระบบให้ทำการเพิ่ มเติมแก้ ไขข้อมูลตาม 
   หัวข้อที่กำหนดให้ครบทุกหัวข้อ ควรเพิ่ มหรือปรับปรุงข้อมูลให้ เสร็จสิ้น
   ก่อนการกดปุ่ม *การย้ายสายงานบริหารสถานศึกษา(กรณีปกติ )
   

  เข้ าสู่ ร ะบบ

5.2

5.3

5.4

5.5

5.1

5.1 ข้อมูลผู้ใช้งานระบบ ปรับเปลี่ยนแก้ไขข้อมูลส่วนตัวเบื้องต้น ภาพโปรไฟล์  
    รหัสผ่านเข้าสู่ระบบ และการเข้าสู่การกรอกรายละเอียดเข้าสู่ระบบการย้าย
    สายบริหาร
5.2 ข้อมูลวุฒิการศึกษา เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลวุฒิการศึกษา 
5.3 ข้อมูลประสบการณ์ เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลประสบการณ์ การพัฒนาตนเอง
    การศึกษาดูงาน
5.4 ข้อมูลประวัติการรับราชการ เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลประวัติการรับราชการ
5.5 ข้อมูล ผลงานรางวัล เพิ่มหรือแก้ไขข้อมูลผลงานรางวัล
5.6 ข้อมูลโทษทางวินัย ประวัติเกี่ยวกับวินัยและโทษ
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แก้ ไขรหัสผ่านเข้าสุ่ ร ะบบ

ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

แก้ ไขภาพโปรไฟล์

แก้ ไขภาพโปรไฟล์ แก้ ไขภาพของผู้ เข้ า ใช้งานระบบ โดยระบุต้องเป็นไฟล์
  ชนิด JPEG/JPG

แก้ ไขรหัสผ่านเข้าสู่ ร ะบบ ให้ทำการกำหนดรหัสผ่านใหม่และใส่รหัสผ่านใหม่
อีกครั้ง เพื่ อ เป็นการยืนยัน และกดบันทึก 
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แก้ ไขข้อมูลเบื้ องต้น

5. 1 ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

แก้ ไขข้อมูลเบื้องต้น 
    - สถานะภาพสมรส
    - เบอร์ โทรศัพท์
    - E-mail
    - ภูมิลำ เนา
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ปุ่มการย้ายสายงาน
บริหาร(ปกติ )

ข้อมูลเบื้ องต้น

5. 1 ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

ให้กดปุ่ม การย้ายสายงานบริหารสถานศึกษา(กรณีปกติ ) เพื่ อ เริ่มทำการ
กรอกข้อมูลประกอบการย้าย

จะพบหน้าจอ ข้อมูลของผู้ ใช้งานที่ ได้ปรับปรุงเพิ่ มเติมข้อมูล เบอร์ โทรศัพท์
E-mail ประวัติกาารรับราชการ และคุณวุฒิการศึกษา ก่อนเข้ามาในหน้า
จอนี้  หากยังไม่ ได้ทำการแก้ ไขให้กดปุ่มแก้ ไขเพื่ อทำการแก้ ไขเพิ่ มเติมข้อมูล

   ปุ่มการย้ายสายงานบริหาร   
 ( เพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา)

การย้ายสายงานบริหาร  
 (ปกติ )
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ความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาสถานศึกษา

ประสบการณ์

ข้อมูลคู่สมรส

5. 1 ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

ในส่วนถัดไปจะเป็นกรอกข้อมูล ประกอบการพิจรณา การย้ายสายงาน
บริหารสถานศึกษา(กรณีปกติ ) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ

ข้อมูลที่อยู่ปัจจุบัน

ข้อมูลที่อยู่ เมื่ อ ได้
ย้ายแล้ว

ข้อมูลติดต่อ

ประวัติรับราชการ
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ความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาสถานศึกษา

อยู่ร ะหว่างศึกษาต่อเต็มเวลา
หรือไม่

ข้อมูลอืื่ นๆ  ผลการ
ปฏิบัติงาน

ข้อมูลการรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณ

ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบันจะประกอบไปด้วยข้อมูล จำนวน
บุคลากร จำนวนนักเรียน แยกระดับ ปวช. ปวส. ระยะสั้น จำนวนห้องเรียน
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อยู่ร ะหว่างช่วยปฏิบัติ
ราชการหรือไม่

การขอย้ายกรณี

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

หากอยู่ ร ะหว่างช่วยปฏิบัติราชการให้กรอกข้อมูล ช่วยปฏิบัติราชการที่
ตั้งแต่วันที่

หากเป็นการขอย้ายกรณีพิ เศษให้ระบุกรณี

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอ
ย้ายไปดำรงค์ตำแหน่งที่

เลือกหน่วยงานแห่งใหม่

ถ้ า ไม่ ได้ตามที่ ร ะบุ

การเลือกหน่วยงานแห่งใหม่สามารถเลือกหน่วยงานแห่งใหม่ ได้สามลำดับ
    ให้ระบุลำดับที่  และชื่อสถานศึกษา

หากไม่ ได้ตามที่ ร ะบุ  สามารถเลือก ขอระงับย้าย หรือ หน่วยงานการศึกษา
ใดก็ ได้ ใน อศจ.ที่ทำการเลือก

19



ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ

หลักฐานประกอบการพิจารณา

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

ให้ทำ เครื่องหมาย ✓หน้าหลักฐานที่ทำการแนบเพื่ อประกอบการพิจารณา

การขอย้ายสับเปลี่ยน ให้กรอกข้อมูลของผู้ที่ต้องการสับเปลี่ยนลงไปใน
ช่องข้อมูลให้ครบ 

  *กรณีย้ายสับเปลี่ยนให้กรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ที่ท่ าน
ประสงค์สับเปลี่ยน และกดปุ่ม Enter เพื่ อดำ เนินการค้นหา หากไม่ปรากฏ
แสดงว่า ไม่มีบุคคลดังกล่าวในระบบ

เหตุผลการขอย้าย

เมื่อทำการกรอกข้อมูลสิ้นเสร็จให้ตรวจสอบ และแก้ ไขข้อมูลให้ เรียบร้อย
ก่อนการ เสนอย้าย
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ปุ่มการย้ายสายงาน
บริหาร(ปกติ )

   ปุ่มการย้ายสายงานบริหาร   
 ( เพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา)

5. 1 ข้อมูลผู้ ใช้งานระบบ

คู่มือการใช้ ระบบบริหารงานบุคคล สอศ. (HRVEC IPA) 
                           การย้ายสายบริหาร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา                              

การย้ายสายงานบริหาร (เพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา)ในการกรอก
    ข้อมูลนั้นสามารถทำ ได้ เหมือนกับการย้ายแบบ (ปกติ ) จะแตกต่างกัน
    ในหัวข้อ ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่  ในส่วนนี้
    จะต้องดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี  และ
    การเลือกหน่วยงานแห่งใหม่  สามารถเลือกสถานศึกษาที่มี ได้ตามรายชื่อ 
    เท่านั้น 

       การย้ายสายงานบริหาร                        
( เพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา )

เลือกหน่วยงานแห่งใหม่
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